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DEN HAR RAPPORTEN beskriver Elis hallbarhetsarbete

i Sverige under 2021. For férdjupad information

och resultat pé& koncernnivé hanvisar vi till &rs- och
héllbarhetsrapporten fran Elis Group, som ar upprattad
enligt GRI Stfandards.

Vi hette tidigare Berendsen och féorvarvades av den
infernationella koncernen Elis SA redan 2017. 1 januari
2021 tog vi steget fullt ut, sa farvdal till namnet Berendsen
och heter nu Elis.
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ATERIGEN LIGGER eft ar praglat av pandemin bakom
oss. Trots det har vi inom Elis Sverige inte slagit av p&
takten i vart klimatomstdliningsarbete. Tiden ar namli-
gen knapp, det finns inte utrymme att vénta.

Vi dr trygga i att var cirkulara affarsmodell direkt
bidrar till omstaliningen till en cirkular ekonomi. Ju
fler som nyttjar vara hyrtjanster och anvénder textil
som tjanst istéllet {ér produkt, desto mindre sliter vi
pd jordens andliga resurser. Men vi kan inte luta oss
fillbaka for det. Vi behdver dven minimera utsldppen
i vér egen verksambhet, vilket dr ett stort fokus i vér
héllbarhetsstrategi.

PANDEMIN HAR tyvarr fortsatt hdlla véarlden i ett hart
grepp under dret som gatt. Forst och frdmst har den
orsakat ett enormt lidande fér mdénniskor jorden runt.
Men det har ocksd inneburit en osdker marknad for
manga branscher och féretag. Det har pdverkat oss,
som erbjuder fjanster till flera olika sektorer. Genom
att férse vard och omsorg med rena och smittsdkra
arbetskldder och produkter har vi haft en viktig roll
mitt i hédndelsernas centrum. Svérare har det varit inom
branscher som hotell- och restaurang, som drabbats
hart av restriktioner och avbokningar, med minskat
behov av textilservice som féljd.

ARET SOM GATT har 1art oss hur viktigt det ér att fort-
safta den utveckling av konkret utslGppsmatning som
vi har inlett. Bara genom att veta hur det faktiskt ser ut,
far vi insikt om vilka férandringsatgdrder som ar mest
effektiva. Alla véra anlédggningar fér sedan decennier
daglig statistik éver den resursanvéndning som var
verksamhet medfér.

KUNSKAP
DRIVER

FORANDRING

Sedan ndgra ar tillbaka arbetar vi tydligt mot FN:s 17
globala hallbarhetsmal. Nar vi 2020 certifierades for
vart arbete mot de globala mdlen gjorde vi det som
forsta svenska féretag, och under 2021 har vi omcer-
tifierats. Det gér mig glad att se att vi lever som vi I&r
och hdller uppe var hdga ambitionsnivd. Under aret
inledde vi arbetet med att f& véra klimatmal god-
kénda som Science Based Targets genom att skriva
under eft commitment letter. | det férbinder vi oss till
att upprétta en plan fér att minska vdéra klimatavtryck
i linje med aktuell vetenskap. En viktig garant fér var
trovardighet att agera vagvisare i klimatomstaliningen.

JAG AR STOLT &ver att vi dven internt natt flera viktiga
delmal inom vdra strategiska fokusomréden Klimat,
Textil och Manniskor under 2021. Omstaliningsarbetet
forgrenar sig genom hela var organisation och en stor
del av medarbetarna pd vara 25 anldggningar och i
sdljorganisationen har under dret deltagit i workshops
och fatt nya, férdjupade insikter och kunskaper, exem-
pelvis under vara egna klimatveckor i november. Detta
kunskapsarbete kommer att forts@tta under 2022. Vi har
ocksa fillsatt resurser som driver projekt och nya sam-
arbeten med fokus pd textilatervinning.

FOR VI GER oss inte. Vi dr precis i bérjan av det decen-
nium som kommer bli avgdrande fér planetens framtid.
Som marknadsledare har vi ett enormt ansvar fér att
kommande generationer ska f& mojlighet till ett gott

liv. Som Europas ledande helhetsleverantér av textil-
och hygienlésningar har vi ocksd@ en unik mojlighet

att driva pd branschen i den cirkuldra omstdliningen.
Valkommen med pd resan!

iten Refand

Séren Roland, VD
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6%

av driften av vara tvatterier
sker nu fossilfritt

TUNG TRAFIK PA EL

Vara, och hela branschens, tre forsta
eldrivna tunga lastbilar rullar nu pd
gatorna i Stockholmsregionen och
Helsingborg

-1

SDG ¥ SBT

Forra dret blev vi forst i Sverige
att certifieras for vart arbete mot
de globala malen. 2021 blev vi
omcertifierade och inledde &ven
resan med att f& vara klimatmal
godkdanda som Science Based
Targets. Hela Elis-koncernen féljer
nu i vara svenska fotspdr och
bérjar klimatberdkna!

UPCYCLING TILL MODE

| ett spdnnande samarbete med
modemdrket Hodakova omvandlas
uttj@nta textilier till haute couture

FINALISTARET  MILJO

Elis blev en av fyra finalister
till Miljéstrategipriset och Lina PR ISET
K Wiles var finalist som Sveriges

o Plli::m:na.tm
Bdsta Hallbarhetschef

“Forskarpriset ar ytterligare
ett saft att stimulera fokus
pad de globala mdalen”

Elis har tillsammans med Lunds universitet
initierat ett nytt pris for forskning

BYTE TILL FORNYBART

Som ett led i att géra vara tvatterier helt
klimatneutrala véaxlade sju
tvatterier frén gasol till biogasol

1%

Mellan 2018 och 2021 gick 34 procent

2021 minskade vi av vdra kasserade
vara koldioxidutsl&pp textilier till aterbruk

med 21 procent eller &tervinning
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ATERBRUK

—) ENERGIUTVINNING

)’\ ATERBRUK

TEXTILPRODUKTION =)

NY J\. ATERVUNNEN
FIBER FIBER

Omstdllningen fill en cirkulér
ekonomi ligger hégt pda
varldens agenda. Hos

oss ar det grunden i var
verksamhet. Vi har arbetat
efter en cirkular affarsmodell
i 6ver 70 &r - dnda sedan

vi startade.

ELIS ERBJUDER textil- och hygienlésningar
i en smart uthyrningsmodell. Vi hyr ut,
hé&mtar, tvattar och lagar - om och om
igen. Varje dag fokuserar vi pd att ge vara
textilier sé 1&ng livsldngd som majligt, med
sd liten klimatpd&verkan som majligt, for
att minimera behovet av nyproduktion.

ATERVINNING

FRAMAT I CIRKLAR

Vara plagg, handdukar, lakan och mattor
ska kunna anvdandas och tvattas gang pd
gdng utan att tappa i vare sig funktion
eller kvalitet. Vi kvalitetskontrollerar efter
varje tvatt och lagar det som slits.

I VART INTERNA resurslager sparas tex-
tilier som snabbt kan aterbrukas av nya
kunder. Nér textilierna fill sist inte l&dngre
uppfyller vara kvalitetskrav ger vi dem nytt
liv genom att I&ta dem gd& vidare till vél-
gorenhet, utvecklingsprojekt, aterbruk och
Atervinning. Har pdgdr manga spdnnande
utvecklingsprojekt kring bade material-
dtervinning och upcycling fill andra typer
av plagg och textilprodukter. Som ett

allra sista alternativ skickas uttjént textil till
energiutvinning. Till &r 2030 ar vart mal att
ingen textil ska gé till férorénning.

ETT AV VARA HOGT UPPSATTA HALLBAR-
HETSMAL ar att bara kdpa in hallbara*
textilier ar 2030. For att minska var totala
vattenanvdndning datercirkulerar vi vattnet
i vara tvatterier och vi renar avliopps-
vatten i egna reningsverk. Fér att minska
var energianvandning optimerar vi vara
processer varje dag och staller om fill fossil-
fria energislag och drivmedel. | alla led
stravar vi efter att sanka var totala resurs-
férbrukning, vilket ger minskade kostnader
pd kdépet - fér b&de oss och vdra kunder.

*Las mer om hallbara textilval pd sid 20
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"Vila far vi gora i mal.
Nu galler vilja, pann-
ben och ledarskap.”

N sedan Lina K Wiles

tilltrédde som hallbar-

hetschef foér Elis 2018
har arbetet med att
integrera hdllbarhets-
strategin i affdrs-

strategin infensifierats.

DET AR SVART att greppa att éver tvéa &r
ndstan helt har uppslukats av den pan-
demi som stdllde allt pd dnda varen 2020.
Allting lades pa is, sattes pd& paus, holl
andan. Vi anpassade oss. Tog ansvar. Holl
tillbaka.

Men det gdr inte att hdlla andan hur ldnge
som helst. Och utmaningarna som fanns
innan covid-19 har inte heller férsvunnit.
Overkonsumtionen av planetens resurser,
ekosystemkollaps och klimatkris ar fort-
farande mansklighetens stérsta hot.

DET VIKTIGASTE klimattoppmétet sedan
Paris 2015 dgde rum i november 2021, ett
ar férsenat pd grund av pandemin. Det
mynnade ut i en ny éverenskommelse som
bd&de har kritiserats och hyllats. Till skillnad
frdn Parisavtalet n@mns i Glasgow Climate
Pact fossila brdnslen - for férsta gdngen!
Parterna enades om att redan under 2022

d&terkomma med redogérelser for hur
utsl@ppen ska minskas, istallet fér var
femte &r som tidigare var éverenskommet.
Detta &r tydliga signaler om hur allvarlig
situationen ér.

140 LANDER och hundratals féretag
lovade att n& nettonollutsidpp. 100 I&dnder
lovade att satta stopp fér avskogningen.
Samtidigt utgjordes den stdrsta delegatio-
nen vid COP26 av fossilindustrins lobbyister
och gatorna fylldes av demonstranter.
Ingen kunde ta miste pd spdnningarna

i férhandlingarna och ordféranden Alok
Sharma hade svart att hdlla kénslorna i
schack ndr beslutspunkterna I&stes upp.

BADE COVID-19 och hdllbarhetsarbetet
prévar var uthdllighet. Insikterna om hur
mycket som fortfarande ar kvar att géra
och hur lite tid vi har p& oss har praglat
2021. Stundvis gor frustrationen det lait att
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tappa fokus, tappa modet, tappa tempo.
D& galler det att bita ihop. Jag skriver
dessa rader i bitande kyla i de svenska
fiallen och forestdller mig hallbarhetsar-
betet som en klassisk fem-mil. En Charlotte
Kalla eller en Thomas Wassberg som fore-
bild. Is i égonbrynen. Motvind, mérdar-
backe, skitfdre. Vila far vi géra i mdl, nu
gdller vilja, pannben och ledarskap.

ATT SLA AV PA TAKTEN dr inte eft alternativ.
En snabb tillbakablick visar att det gdr, att
vi kan.

Det &r vi som 2021 bytt ut fossil gasol mot
féornybar gasol pd sju tvatterier, vi som
varit férst med tunga ellastbilar, och vi
som blir férst med installation av inno-
vativ laddteknik 2022.

Det ar vi som 2021 etablerat en rad
nya samarbeten for textil@tervinning
och aterbruk.

Det &r vi som 2021 omcertifierats for
vart arbete med att integrera de Globala
Malen i var verksamhet.

Det ar vi som 2021, trots pandemin, héjt
takten i hdllbarhetsarbetet internt och satt
stenhart fokus framat pd hur vi bdst enga-
gerar hela personalstyrkan i detta arbete.

Det &r vi som 2021 uppmdarksammats
bd&de som finalister till Miljostrategipriset
och Sveriges Bdasta Hallbarhetschef tack
vare vart hdllbarhetsarbete.

Det &r vi som varit féridpare for Elis
klimatarbete, som 2021 tagit fart pd&
koncernniva.

Det @r vi som 2021 fatt fértroendet att
leda en expertgrupp som ska underséka
hur ett normskifte frén linjdr till cirkuldr
ekonomi kan ske i Sverige.

Det ar vi som visar vagen till en cirkulér
ekonomi.

Det d&r l&ngt kvar och stora utmaningar
Aterstdr att 16sa. Men vi kommer att klara
det. Tillsammans.

Lina K Wiles

Lina K Wiles, Hallbarhetschef

Till final i Miljo-
strategipriset 2021

| borjan av daret utségs Elis till en av

fyra finalister i Miljéstrategipriset. Priset
delas arligen ut av den oberoende
nyhetstjéinsten Miljé & Utveckling. Det gar
fill en verksamhet, grupp eller forening som
pd ett foredomligt satt utformat en tydlig
hallbarhetsstrategi och genomfort den.

I &r tog Miljé & Utveckling emot 18 nomineringar. Elis nomine-
rades for sitt hdllbarhetsarbete och sin nya hdllbarhetsstrategi
frdn 2019. Vinnare av priset blev Vasakronan. Elis kammade
hem ett hedersomndmnande, och i sin motivering skrev juryn
bland annat:

"Textilbranschen har stora utmaningar p& avfallssidan. Mycket
material férsvinner idag ur kretsloppet, ett problem som trots
anstrdngningar p& mdanga plan fortfarande ar till stor del olést,
Elis har en cirkuldr afférsidé sedan Iénge, och har nu inkluderat
den i en stoérre strategi baserad pd FN:s globala hdllbarhetsmdl.”
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wAr 2021 hélls FN:s klimattoppméte i Glasgow.
Vgi#idens lander kunde dterigen enas om att vi maste,,
it fran slit- och slangsamhallet. Fér att kommande

\génerationer ska ha en framtid mdast > vi-med krafttag
Sa® borja varna om och dela pd jordens resurser.




VI BORJAR | OMVARLDEN. 2015 enades
FN:s medlemsstater om ett viktigt avtal

for att sadkra mansklighetens framtid: att
den globala temperaturékningen ska
stanna vid som mest 1,5 grader och att

vi ska nd nollutslapp vid seklets mitt. For
att uppnd detta krévs en stor omstdlining
av vart levnadssatt. | dag anvénder
mdnskligheten globalt s& mycket resurser
sd@ att vi skulle behéva 1,8 jordklot for att
tdcka dem. Vdarst pd att géra av med vara
gemensamma dandliga tillgangar ar vi i
vastvarlden och i de rika ldnderna. Har i
Sverige lever vi i snitt som om vi hade fyra
jordklot att férbruka.

“Vi ldnar resurser av kommande
generationer. Eller, mer korrekt:
vi stial dem.”

ELLER OM VI TAR DET med en annan
berdkning. Natverket Global Footprint
Network instiftade é&r 2006 den s& kallade
"Overshoot Day”. Det &r det datum pd&

Aret dd vi har gjort slut pd de ekologiska
resurser och tjénster som jorden mdéktar
aterskapa i lika stor utstrackning.

2021 infoll det médndagen den 29 juli. D&
hade mdanskligheten gjort av med naturens
Arsbudget av fornybara resurser. Under
resten av drets alla dagar, de som kommer
efter "Overshoot Day”, lever vi alltsd dver
vdara tillgdngar. Vi I&dnar resurser av kom-
mande generationer. Eller, mer korrekt: vi
stjal dem. S& mdanga som 86 procent av
varldens inv@nare bor i dag i Iander med
eft fér hégt ekologiskt fotaviryck, enligt nét-
verket Global Footprint Network. Overshoot
Day foér EU:s alla 28 medlemslénder intraf-
fade 2021 redan den 10 maj och i Sverige
den 3 april. S& vi har sdarskilt mycket som vi
mdste féréndra.
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HUR KOMMER DA ELIS IN | DET HAR? Jo,
hela samhdllet behdver stdlla om till en
cirkul@r ekonomi om vi ska nd klimat-
mdlet i Paris-avtalet. Det innebdr att vi
behdver vara rddda om jordens resurser.
Vi behover bruka dem klokt genom att
dela pd& dem och dteranvénda dem, om
och om igen. Darefter behdver resursen
datervinnas och ateruppstd i ny form: dé ar
cirkeln sluten. Det &r den modell hela vér
verksamhet vilar pd&, dven om vi fort-
farande har mycket att jobba pa fér att
det hela ska vara cirkulért - i alla steg och
i alla processer.

ELIS SVERIGE ARBETAR mot ndringsliv

och offentlig sektor. Var grundtanke utgar
anda sedan 6ver 70 ar tilloaka frdn precis
den har idén: att dela pd tillgdngarna. De
som koéper vara tjdnster slipper investera i

egna produkter. Istéllet ansvarar vi fér att

férse dem med hela och rena séngkléder,

"Darfor behover
resursen atervinnas
och ateruppsta

I ny form"

arbetskldder, mattor, hygienprodukter
och mycket mer. D&drmed kan vi vara
en del av klimatomstaliningen som hela
varlden jobbar med just nu.

UNDER 2021 har klimatfrdgan varit sarskilt
tydlig dven internt fér oss pd Elis Sverige.
Under de tvd férsta veckorna i november
pdgick FN:s globala klimattoppmote i
Glasgow. Samtidigt hade vi vara egna
klimatveckor. Vi ville pd s& satt bidra till att
o6ka kunskapen om klimatrelaterade frédgor
och fakta pd alla nivder inom féretaget,
synliggdra vad vi pd Elis gor for klimatet,
forklara mer om pd vilket sétt var cirkuléra
affdrsmodell kan vara en del av 16sningen
och ocksd visa pd hur mycket var och en
av oss faktiskt kan bidra med, genom de
vardagliga valen i vart eget liv och pd var
arbetsplats.

UTBLICK « 13



WV Anlaggningen i
Torup hanterar varje
dag 18 ton arbets-
klader, b&ddtextilier
och skyddsklader

for vérden i Region
Halland och kommuner
i hela sédra Sverige.

FN-TOPPMOTETS huvudsakliga framgdéngar
blev att I&dnder uppmuntras skérpa sina
klimatmal redan 2022, att stédet for klimat-
anpassning ska férdubblas fill 2025 och att
fossila brénslens roll i klimatomstaliningen
for forsta gdngen omndmns.

FOR ATT NA dessa mal behdver vi alla
fundera éver vilka inkép vi gbr. Behdver
varje arbetsplats kdpa egna arbetsklader
eller kan de bidra till den cirkuldra omstall-
ningen genom att istdllet hyra frén oss?

Vi tvattar och lagar sé att plagg och
textilier kan anvéindas om och om igen.
Men dven fér en handduk eller arbets-
skjorta ar tiden fill slut dndlig. Nér vi inte
I&dngre kan borga fér de kvalitetskrav
som kunden har, ser vi till att &terbruka
eller &tervinna materialet. Vi ingdr redan i
mdanga spdnnande cirkuldra samarbeten
dar vara uttjanta textiler férvandlas till nya
produkter och rdvaror, och fler utvecklas
hela tiden.

"Aven vi som grundar var
affarsidé pa en cirkular modell
behdver minska vara fotavtryck.”
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Aven vi som grundar vér afférsidé pé

en cirkuldr modell behdver minska vara
fotavtryck. | det fortsatta arbetet har vi
som storféretag en mycket viktig roll.

Vi har satt upp utmanande mal fér oss
sjalva: ar 2035 ska vi uppnd nettonoll-
utsl@pp. Det betyder s& I&dga koldioxid-
utsl@pp som mojligt. Det som andé
sl&pps ut ska kompenseras med negativa
utslapp eller kolupptag pé annat vis.
Redan dr 2030 ska vi dessutom ha savdl
klimatneutrala tvatterier som en helt fossil-
fri fordonsflotta. For att nd dit behodver vi
alla hjdlpas at. Tilsammans gor vi det
maijligtt

Interna klimatveckor

Under de tva férsta veckorna i
november pdgick FN:s klimattopp-
mote i Glasgow. Samtidigt hade vi
pa Elis Sverige interna klimatveckor
pd samtliga anldggningar.

Under klimatveckorna kunde alla véra medarbetare ta
del av spdnnande information om klimatet genom allt-
ifr@n rena fakta frdn myndigheter och forskare ftill film-
tips. Vi sGg dven till att sprida mer kunskap om vart
interna klimatarbete genom mejlutskick och videos frdn
vara kollegor pd olika digitala plattformar.

- Vi har de mest ambitiésa klimatmadlen i var bransch.
Malet med den hdr insatsen var att hdja kunskap, med-
vetenhet och engagemang for klimatfrdgan inom hela
bolaget, sger var hdllbarhetschef Lina K Wiles.

Under klimatveckorna uppmanade vi éven alla i orga-
nisationen till att se éver de vardagliga valen pd det
privata planet genom bland annat tips p& hur man kan
gora for att mata sina egna koldioxidutslGpp. Vi hade
ocksd en klimattavling med olika utmaningar som gav
fina priser.

- For att lyckas behdver alla i hela bolaget hjdlpa
till. Alla stora férandringar bérjar i det lilla. Framgdngar
kommer inte av att géra en enda stor satsning utan ar
resultatet av l&ngsiktigt, m&dlmedvetet och konsekvent
arbete, varje dag, podngterar VD Séren Roland.

Det dr just hdr vi pd Elis ar som allra starkast, menar
han. Vi har uthdlligheten och motivationen.

- Som eft av Sveriges 300 stdrsta bolag har vi kapaci-
tet och resurser att géra skillnad. Jag ar évertygad om
att vi kommmer att lyckas.

KLIMATVECKORNA
INNEHOLL BLAND ANNAT:

Allmaéan klimatfakta

Elis klimatpéverkan

Mat ditt eget N
klimataviryck =
Webinars
Nyhetsbrev
Filmtips

Tavling

UTBLICK « 15




OVER 90 MILJONER ton textilier
sléings varje ar - en helt igenom
orimlig siffra. Samtidigt fortsatter
produktionen av ny textil att 6ka,
och utsldppen fran textilindustrin
star for mer &n tio procent av
varldens véxthusgaser.

For att de globala mdlen ska
bli verklighet behdver vi ha ett
samhdlle dar det cirkul@ra star
i centrum. Dar aterbruk och
atervinning d@r det normala, och
nyproduktion enbart sker nér det
ar nédvandigt.

Det &r ett tankesdtt som vi arbetat
efter Gnda sedan vi startade. Som
Europas ledande leverantor av
textil- och hygienlésningar har vi
ett enormt ansvar - och en unik
maojlighet att leda utvecklingen.
Var hdllbarhetsstrategi ar djupt
integrerad i var affarsstrategi och
har tre tydliga fokusomraden:
klimat, textil och mdanniskor.

Vi har satt tuffa hallbarhetsmal
och under 2021 inledde vi resan
mot att fa klimatmdlen godkénda
som Science Based Targets.

> Klimat s.18
> Textil s.20
Manniskor s.22




Fokusomrdade Klimat

HOJDA AMBITIONER,
ANKT KLIMAT-
PAVERKAN

Science Based
Targets initiative dr
ett globalt initiativ
som verifierar att fére-
tags klimatambitioner
ligger i linje med vad
som krévs for att halla
den globala tempe-
raturékningen under
1.6 grader. Ambitioner
lagre &n sa ar helt
enkelt ofillrackliga for
att stavja klimatkrisen.

Tjugotalets decennium
kommer vara avgérande for
att kommande generationer
ska ha en draglig tillvaro.
Strdvan mot nollutsiGpp

av véxthusgaser blir var

tids arv till alla kommande
generationer.

ATT MINSKA VART totala klimataviryck

ar darfér eft av vara viktigaste mal och
under 2021 inledde vi arbetet med att f&
vdara madl godkdnda som Science Based
Targets. Var omstdalining till fossilfri fordons-
flotta och férnybara energikdllor i alla
vara tvatterier senast till 2030 ar i full géng
och vi tar sténdigt nya steg pd resan mot
nollutslidpp.

CIRKULARA AFFARSMODELLER &r avgo-
rande fér att varlden ska ha en chans att
stavja klimatkrisen. Omestdaliningen fill en
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fossilfri ekonomi tar fart, med hdjda klimat-
ambitioner frdn enskilda stater, p& EU-niva
och i naringslivet. Samtidigt styrs kapitalet
i allt snabbare takt bort frédn den fossila
ekonomin. Industriledare, beslutsfattare
och investerare ar samstdmmiga: aterupp-
byggnaden av ekonomin blir grén.

PA ELIS SVERIGE har vi satt upp utmanande
mal foér oss sjélva: ar 2035 ska vi uppnd
nettonollutsi@pp. Det betyder s& Idga kol-
dioxidutslapp som majligt. Det som anda
sl@pps ut ska kompenseras med negativa
utsldpp eller kolupptag pd& annat vis.

VARJE DAG arbetar vi med att effektivisera
driften av vara tvatterier. Omkring 90
procent av vart koldioxidavtryck kommer
frdn energianvdndningen i véra tvatterier,
textilierna vi képer in och vara transporter.
Stort fokus ligger darfér pd att stélla om

till fossilfria energislag och drivmedel. En
omstdallning som redan pdagdr och dar vi
nu trappar upp takten.

SA TAR VI ANSVAR

Textilvalen

¥ Med vara specialistkunskaper
kan vi hjalpa vara kunder vdlja
rétt material och produkter,
fér att minimera resursanvénd-
ningen och klimatpdaverkan.

¥ Att anvanda varje textilartikel
optimalt och férlédnga livslang-
den ar A och O. Darfér tvattar vi
skonsamt, lagar och aterbrukar
sd ldngt det ar mojligt.

9 Vi driver aktivt utvecklingen och
tillgdngen p& mer resurssndla
textilier tillsammans med vara
leverantérer och kunder.

¥ Vi efterfrdgar och prioriterar
miljdmarkta textilier, dtervunnet
innehdll och férnybara alternativ.

L&s mer om vara prioriterade
mal och delmal i Agenda 2030
pa sidan 56.

RENTVATTENOCH
6 SANITETFORALLA

¥ (L0

Driften av
vara tvatterier

¥ Vi mater férbrukning av bransle,
el, vatten och tvattmedel i vara
tvatterier dagligen. Vi férséker
standigt effektivisera vara
processer.

9 Vi anvander bara elektricitet frdn
vattenkraft.

> Atta av vara anlédggningar
anvande 2020 férnybara ener-
gikdallor. 2021 véaxlade ytterligare
sex anlaggningar fill fossilfritt
brdnsle.

¥ Med tekniska hjélpmedel som
chipmarkta textilier, smarta gar-
derober och ruttplaneringsverk-
tyg optimerar vi fiédena mellan
kunderna och vara tvatterier. Det
minskar resursférbrukning och
lagerhdlining och darmed vart
och kundens fotaviryck.

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Transporterna

9 86 procent av var fordonsflotta ar
fossiloberoende.

> | flottan finns fordon som drivs med
el, biogas, flytande biogas, HVO
och etanol.

2 Med omkring 75 000 leverans-
adresser ar rutt- och last-
optimering ett alltid pdgdende
forbattringsarbete.

9 Vara chaufférer ar utbildade att
kéra branslesndlt.

2 2020 anslot vi oss till Fossilfritt
Sveriges Transportutmaning,
med mdlet att senast &r 2030
endast utféra och képa fossilfria
inrikestransporter.

9 2021 anslét vi oss dessutom till
Tiénstebilsutmaningen.

GENOMFORANDE
17 OCHGLOBALT
PARTNERSKAP
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Fokusomrade Textil

LANGRE LIV
FOR VARJE FIBER

Hallbar textil dr inget

absolut begrepp, men

var strévan ar att i varje

steg géra mer hdllbara

textilval. Var definition

av “hallbar textil” ar:

> miljomarkt*,
och/eller

¥ innehaller minst 50%
héllbara fibrer* *

* Miljomarkt med...

- Nordic Ecolabelling
of Textile, hides/skins
and leather Version 4
EU Ecolabel 2014/350/EU
- Bra Miljoval Textil
Kriterier 2012 (kategori
fiber och beredning)
- GOTS eller annan
certifiering av typ |
(enligt ISO 14024)

** Héallbara fibrer
- Betfter Coftton Initiative
(BCI)
- Ekologisk bomull
- Atervunnen fiber
- Regenererad fiber
- Biosyntetisk fiber
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Textil ar var grund - men
textil star ocksa for en

stor del av vart totala
klimataviryck. Att géra dnnu
mer hdllbara materialval,
féridnga livsiingden och
hitta satt att omvandla vart
textilavfall till nya resurser ar
darfoér i skarpt fokus.

TEXTILTILLVERKNINGEN i varlden ékar
snabbt, samtidigt som det som produce-
ras anvands allt mindre. Mer én tio pro-
cent av varldens utsldpp av véxthusgaser
kommer frdn textilindustrin - och den
andelen ékar snabbt. Vi vet att ndstan
80 procent av ett plaggs klimatpdverkan
sker under produktionsfasen, med stor
belastning vad gdller anvdndning av
vatten, kemikalier och land. Genom

att féridnga livet pd varje plagg och
textilie sé& att de kan anvédndas mer, av
fler, minimerar vi behovet av onédig
nyproduktion. Darfér &r vi mycket mdéna

om aftt tvatta och hantera vara produkter
pa ratt satt séd att de kan vandra i vart
textila kretslopp s& ldnge som mojligt. Vi
kvalitetskontrollerar efter varje tvatt, lagar
och byter ut det som slits. N&r vi behdver
képa nytt staller vi hdga krav pd kvalitet
och produktion.

Till &r 2030 ska alla textilier vi kdper in
vara vad vi definierar som hallbara, det vill
s@ga certifierade, resurseffektiva och/eller
producerade av dtervunna, ekologiska
eller regenererade material. All textil som vi
kasserar ska &tervinnas eller aterbrukas.

FORTFARANDE ATERVINNS alldeles for
lite av varldens textilavfall, bara nédgon
enstaka procent. Frdn 2025 stdlls krav
pd att textilavfall ska samlas in for
Atervinning i hela EU och frdgan om
producentansvar diskuteras inom EU
och i Sverige. Fler och nya samarbeten
kring aterbruk och textilatervinning
kommer vara en nyckel i var vision om
att vart textilavfall ska bli rdvara fill
nya produkter. For att driva pd frdgan
har vi under dret utvecklat flera nya
textildtervinningssamarbeten.

SA TAR VI ANSVAR

Transparens
och kontroll
uppsiroms

9 Alla leverantérer mdste under-
teckna var uppférandekod, som
omfattar etiska, sociala och milj6-
mdssiga hansyn.

9 Elis gor drliga leverantérsutvarde-
ringar badde pd nationell nivé och
koncernniva.

¥ 93% av koncernens textilinkdp
tacktes 2021 av godkénda
CSR-utvarderingar.

9 Vi utfor revisioner enligt inter-
nationella standarder med hjdlp
av en tredje part. Resultaten
klassar leverantérerna som
gréna, gula, eller réda, dér de
tvé senare kraver férdjupad
uppfdljning och omrevision.

L&s mer om vara prioriterade
mdal och delmdl i Agenda 2030
pd sidan 56.

RENTVATTENOCH
B SANITETFORALLA

¥ (L0

Textiliernas
miljo- och
klimatpaverkan

9 Var cirkuldra modell satter
anvandarfasen i centrum. Med
réaft kombination av materialval,
design, tvattprocess och sém-
nadskonst fér att laga mindre
skador, ser vi till att varje textil-
artikel nyttjas s& mycket som
mojligt innan den kasseras.

9 Vi har utvecklat en definition av
"hallbar textil” som ska vagleda
vara inkép frén 2021 och framat.

9 Alla vdara plagg och mattor ar
chipmarkta for full spdrbarhet.
Spdrbarheten mojliggér bade
effektivare fldéden mellan oss
och kunden, men kan ocksd ge
forutsattningar fér mer aterbruk
och atervinning framat.

¥ Vi driver pd fér mer cirkuléra
offentliga upphandlingar
genom att dela med oss av var
erfarenhet och kompetens.

e

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Textil-
atervinning

> De textilier vi inte Idngre kan
nyttja ska aterbrukas eller
atervinnas i forsta hand. | sista
hand gar kasserade textilier till
energidtervinning.

> Genom att styra mot mer
dtervunnet innehdll i de
textilier vi képer, bidrar vi
sjalva till efterfrdgan pd
textildtervinningslésningar.

> For att driva utvecklingen av
textildtervinningsindustrin med-
verkar vi i forskningsprojekt och
utvecklingssamarbeten, tillsam-
mans med aktdrer bade upp-
strdms och nedstrébms om oss.

> Vi har etablerat flera sam-
arbeten med mottagare av
textil for aterbruk, remake och
materialatervinning.

GENOMFORANDE
17 OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&
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Att ett av vara tre fokus-
omrdden i hdllbarhets-
strategin &r mdanniskor ar
ingen slump. Vi bér ett stort
ansvar fér var personals
hdlsa och valmdaende, men
ocksa for alla de mdnniskor
och samhdallen som berérs
antingen direkt eller indirekt
av Elis verksamhet.

EFTER ANNU ett & med covid-pandemin
patagligt ndrvarande har de manskliga
och sociala perspektiven blivit viktigare én
ndgonsin. Hur vi tar vart samhallsansvar ar
och forblir ett av vara stérsta fokus.

RUNT OM I VARLDEN dr vi 49 000 med-
arbetare. | Sverige omkring 1600. Att
arbetsmiljéon ska vara trygg och trivsam,
och arbetsuppgifterna utvecklande &r

en sjalvklarhet oavsett om man jobbar

pd tvatteriet i Ockelbo, pd centrallagret i
Hillared eller p& kontoret i Malmé. Nu tar vi
sikte pd att bli certifierade som Great Place
To Work till 2025!

Fokusomrade Mdnniskor

“A GREAT PLACE
TO WORK?

MED 25 ANLAGGNINGAR 6ver hela landet
ar vi en viktig samhdallsmotor fér utveckling
och integration. Hos oss har ménga funnit
sitt forsta jobb i Sverige, och mdanga blir

kvar l&énge och fortsatter utvecklas i bolaget.

Mdangfalden pd véra arbetsplatser ar en
av vara styrkor och speglar samhdallena vi
verkar i.

TEXTILINDUSTRIN i varlden brottas med
enorma utmaningar vad gdller pdaverkan
pd miljé och klimat, men ocksd foér hdlsa,
sdkerhet och arbetsvillkor fér ménnisk-
orna som arbetar i den. Egentligen har vi
75 miljoner kollegor. S& mdanga arbetar
ndmligen inom textil- och kladdindustrin
globalt. Indirekt sysselsatter industrin
miljarder mdanniskor, de flesta kvinnor.
Alla véra leverantérer har undertecknat
var uppférandekod som bygger pd FN:s
deklaration om mdanskliga rattigheter, och
vi gor regelbunden tillsyn. Tack vare var
storlek och hdéllbara affadrsmodell kan vi
direkt och indirekt pdverka och férbattra
livsvillkoren for valdigt médnga mdanniskor
o6ver hela varlden.
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SA TAR VI ANSVAR

Arbetsgivar-
ansvar

9 Under corona-pandemin har
extra vikt lagts vid att skydda
var personal frén smitta, genom
anpassade arbetssatt och
restriktioner p& arbetsplatsen.

9 2020 lanserades 10 Golden
Rules fér halsa och sékerhet i
hela koncernen, med utbild-
nings- och kommunikations-
insatser som str&ckt sig éver
hela 2021.

> Arbetsrotation, ergonomi-
coacher, vagledningar om
bdasta arbetssatt och en god
arbetsmiljé ar nadgra nycklar fill
att var personal blir kvar Iange
och hdller sig friska.

9 Alla chefer fér utbildning i
arbetsmiljo.

¥ Alla anstallda far genomga
en allmén miljé- och
hallbarhetsutbildning.

L&s mer om vara prioriterade
mal och delmadl i Agenda 2030
pa sidan 56.

Samhalls-
ansvar

> Medarbetare som behoéver Iara
sig svenska kan vi hjalpa géra
det pad sin arbetsplats.

¥ 33 procent av vara chefer ar
kvinnor.

9 Flera av vara chefer har
engagerat sig som mentorer
i programmet Mitt Livs Chans,
som syftar till att hjédlpa personer
med utldndsk bakgrund och
akademisk utbildning in p& den
svenska arbetsmarknaden.

9 Vi skanker klader, skor, filtar,
toalettpapper med mera fill
bland annat Stadsmissionen,
Réda Korset, Human Bridge och
andra valgérande andamadil.

¥ Vi representerar naringslivet
i styrgruppen fér Lunds
Universitets tvérvetenskapliga
Forskarskola Agenda 2030.

Socialt ansvar
i leverantors-
ledet

¥ Alla leverantérer mdste under-
teckna var uppférandekod som
bygger pad bl a FN:s deklarationer
om madnskliga rattigheter, FN:s
Global Compact och ILOs
konventioner om arbetsratt.

> Nyanstallda tjanstemdn utbildas
i anti-korruption och affdarsetik.

9 Elis gor arliga leverantors-
utvarderingar bade pd nationell
nivé och koncernniva.

» Genom att géra mer hdllbara
textilval och genomlysa vara
leverantérskedjor kan vi indirekt
paverka livsvillkoren fér valdigt
manga manniskor.

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

le
4l

3
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STRATEGISKA MAL

- KLIMAT

Mal Vardekedja

2035 har vi
nollutsiapp
genom hela var
vardekedja

Mal Energi

@]

2021 var vart
klimatavtryck
i scope 1+2+3
35 179 ton COze, vilket
motsvarar 0,52 kg
CO,e per kilo tvatt,
eller 17 ton CO,e per
omsatt MSEK.

4

A Ton CO,y

2018 2019 2020 2021

2030 driftar vi
vara tvatterier
fossilfritt

Under 2021 vaxlade sju tvatterier fran
fossil gasol till férnybar biogasol.

0,75

0,5 1

0,25

0
¥ PSSO
S S S S S )

2021 anvénde vi 66%
férnybar energi pd&
vara tvatterier.

Elforbrukning
(kWh/kg tvattat gods)

QT O 9 D g
S ST 4SS oS 4 4 S
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Mal Fordonsflotta

Andel fossilfri
distributionssiracka

100%

Km

n 44%

2020 2021

2030 har vi
en fossilfri
fordonsflotta

Vi byter I6pande ut bensin- och dieseldrivha
fordon mot mer hdllbara, fossiloberoende
alternativ. Vidare tankar vi HvO 100 istallet for
diesel s& I&ngt det ar praktiskt mojligt.

Mal El

o—0

2021 hade vi 86%
fossiloberoende
fordon.

2030 driftar vi vara
tvatterier fossilfritt

9

q P SR S SN, R ST S WP SRC RREPC N
o o S S S S S S S S S S oS

=Bt

Sedan 2018
anvénder vi 100%
fossilfri el och fro m
2020 anvéander
vi enbart el frdn
vattenkraft.

Energiforbrukning

v

(kWh/kg tvattat gods)
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STRATEGISKA MAL

- TEXTIL

Mal Hallbara textilier

2030 koper vi bara
textilier som ar
miljomarkta och/
eller innehdller

2021 képte vi 30%
hdllbara textilier.

Andelen pdverkas starkt av

50% hdllbara fibrer |"opeemonon | 25 -
miljdmdrkta, medan
arbetskldder &r det i mer
begrénsad utstrdckning.
Mal Kasserad textil
0
2030 gar alla AN 2021
ap= 10%
kasserade textilier Z@E A
- -] 22%
till aterbruk eller 200 =
afervinning 2021 gick 34% av ;ci% / / 100%
vara kasserade 39 /
textilier fill &terbruk F
eller &tervinning, 2019/
19%

Mal Leverantorer

upp frédn 24% 2020.

Il Aterbruk, annan funktion

Bl Aterbruk, samma funktion

Atervinning

2030 har vi
hallbar tillverkning
hos alla vara
leverantorer

=

2021 técktes 93% av
koncernens textilin-
kép av godkénda
CSR-utvérderingar.
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STRATEGISKA MAL
- MANNISKOR

Mal Hdlsa

2025 har vi
noll olycksfall
som leder till
sjukfranvaro

Mal Halsa

2021 hade vi
20 olycksfall
som ledde till
sjukfr@nvaro.

4

A\ Antal

2018 2019 2020 2021

2025 har vi
branschens
Iagsta
sjukfranvaro

0- 90

T

2021 hade vi
6,5% sjukfrdnvaro.
Under pandemidren
2020 och 2021 har
sjuktalen gatt upp
oéverlag.

Mal Jamstalldhet
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2025 har vi
representativ
mangfald i

ledningspositioner

oY

2021 hade vi 33%
kvinnliga chefer.

o

2021 hade vi
46% kvinnliga
anstallda.
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REUSED REMADE

> GRUNDAT: 2016
> ORT: Stockholm

> VERKSAMHET: Upcycling
av kasserat hotellinne

ARET SOM GATT

TRISS | TEXTIL-
ATERVINNING

Under dret har Elis inlett och
utvecklat flera samarbeten

for att forldnga vara textiliers
livsidngd, i b&de stdrre och

mindre skala. Sedan tidigare ar vi
involverade i projekt med daterbruk
och atervinning av lakan och
handdukar och under 2021 har vi
utvecklat méjligheterna éven for
arbetskliader.

Reused Remade

I BORJAN pd aret befastes vart samarbete med
Reused Remade som gér om uttjénta hotellakan

till tygpdsar. Foretagets modell gor att textiliernas
livsldngd forldngs med flera dr. Hittills har vi levererat
over 64 ton lakan till féretaget. Samarbetet ar ett vik-
tigt steg mot Elis mdl att alla kasserade textilier ska
aterbrukas eller atervinnas senast 2030.

ENLIGT REUSED REMADES livscykelanalys kan tillverk-
ningen av tygpdsar av gamla hotellakan minska
koldioxidutsl@ppen med upp till 93 procent och
vattenférbrukningen med 1900 liter, jdmfért med om

pdsarna skulle ha tillverkats av nyproducerad bomull.

- Med var cirkuldra affarsmodell vill vi ocksd att
det material som blir avfall hos oss kan gd vidare
som ny rdvara i ndsta resurscirkel. Partnerskapet
med Reused Remade skapar just en sddan loop
som goér att materialets varde tas tillvara pd
bdsta satt, sdger Caroline Daberg Martinsson,
hallbarhetssamordnare.

Nya cirklar
for arbetsklader

SOMMAREN 2021 Iades stort fokus pd att hitta
nya, effektiva arbetssatt for att styra om kassations-
fliddena av arbetskldder till materialdtervinning.
Tillsammans med det finska bolaget Rester, som
6ppnat en atervinningsanldggning for storskalig
textildtervinning i norra Europa, genomférdes eft
stérre pilotprojekt. Forst ut var var anldggning i
Torup som sorterade och paketerade kasserade
arbetskldder fér vidare transport fill Rester.

- Sedan ett par &r arbetar vi med att sortera ut
badd- och badtextil for &terbruk och dtervinning,
berattar Annika Berntsson, lagerchef i Torup. Under
2021 genomfdérde vi ett storre skarpt test fér att
sortera ut arbetskl@der fér materialdtervinning.
Projektet ledde till att vi skickat mer textilier till
Atervinning och aterbruk an till férorénning vid
drets slut. En milstolpe!

DET NYA ARBETSSATTET har en del utmaningar
hanteringsmadssigt. Det krévs mer manuell hantering
av textil som ska materialdtervinnas én energi-
utvinnas. Kldderna behdéver vara rena och sorteras
sd& att vardet i den textila rédvaran bevaras.

- Textilier @r ju inte slut som material bara fér att ett
plagg inte l&ngre uppfyller de funktionella kraven,
sdger Caroline DUberg Martinsson, hdllbarhetssam-
ordnare pa Elis. For oss

ar det lika viktigt som

sjalvklart att arbeta for RESTER OY

att bevara vérdet i de

textiler vi tar in, &ven > GRUNDAT: 2019

efter att vi inte kan 2 ORT: Paimio, Finland

anvanda dem langre. > VERKSAMHET:
Textil&dtervinning

Skog och tyg blir ny textil

Elis Sverige har samarbetat med Sédra madlet med satsningen ar att skapa en

kring innovationen OnceMore™ sedan  cirkuldr textilindustri. Initiativet ska 6ka SODRA

2018. Sé6dra har utvecklat en storskalig textildtervinningen och samtidigt max-

process dar textilavfall férenas med imera vardet av r@varan frdn Sédras > GRUNDAT: 1938
jungfruligt frdmaterial frén svenska medlemmars skogar. > HUVUDKONTOR: Vaxjo
skogar och omvandias fill en RCS- Under 2021 skickade Elis totalt 115 ton > VERKSAMHET:
certifierad (Recycled Claim Standard) uttjénta vita bomull-polyester-textilier Internationell

massa. Massan blir i sin tur r&vara fill till Sédra fér materialdtervinning. P& skogsindustrikoncern
textilindustrin och blir till ny textil som senare tid har éven Elis i Danmark och

viskos och lyocell. Det évergripande England inlett samarbeten med Sédra.
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=> Kimmy Petersson
Strébmberg, logistik-
utvecklare pd& Elis.

FRAMST | LEDET
MOT FOSSILFRI

FORDONSFLOTTA

Under d@ret har vdra tre foérsta
eldrivna, tunga lastbilar
baorjat rulla. Vi har fortsatt

att fasa ut fossildrivna
personbilar och latta lastbilar
till fossilfria fordon och
investerar framat i Elonroads
laddskenor.

FOR ATT NA vart mal - en helt fossilfri
fordonsflotta 2030 - krévs mdaimedveten-
het, men ocksd pionjadranda och mod.
Idag ar 86 procent av hela fordonsflottan
fossiloberoende.

- Det ar viktigt att v@iga vara den som
gar forst. Marknaden mdste satsa. P& Elis
vAagar vi utmana oss sjalva och visa att
vi bdde vill och kan, séger Patrik Nyholm,
inkdpschef pd Elis.

1 JULI kérde var forsta helt eldrivna tunga
lastbil frdn Volvo Lastvagnar sin pionjdrtur

i Stockholm. Under hésten 2021 rullade
yiterligare tvé pd& landets vagar, en i
Huddinge och en i Helsingborg. Miljo-
vinsterna @r ménga. Leveranserna ar fossil-
fria och partikelutsidppen lagre. Dessutom
ar fordonen tystare.

- De har fungerat mycket bra.
Chaufférerna far ocksd mycket uppmark-
samhet, vilket &r roligt. Folk &r nyfikna,
manga tror ju aft eldriven, tung trafik ligger

I&ngt borta. Nu ser de att det fungerar héar
och nu, sGger Kimmy Petersson Strébmberg,
logistikutvecklare pd Elis.

P/

We empaower your day

IDAG HAR ELIS sammanlagt 75 tunga
lastbilar i flottan. Effernand som fordonen
behoéver bytas ut ér det el som gdller for
dem som inte mdste kunna kéra ldnga
stréckor. For de Idngvaga tunga transpor-
terna ar det flytande biogas som fungerar
bdst i nuldget.

"Det ar viktigt

att vaga vara
den som gar
forst. Marknaden
madste satsa.”

* ELIS HALLBARHETSRAPPORT 2021

- Vi foljer vara pilotsatsningar pd el noga
for att se hur I&dngt de kan kéra i praktiken,
liksom hur vél de fungerar i kyla, séger
Kimmy Petersson Strdmberg.

AVEN DE LATTA lastbilarna byts successivt
ut. Under 2021 kdépte Elis yiterligare 22 som
drivs pd el. Sammanlagt har vi drygt 200
|&tta lastbilar och arbetar f6r att samiliga
dieseldrivna ska kunna tankas med
HVO100. Fér de eldrivna latta lastbilarna
ser vi tvé logistiska utmaningar: den
kortare kérstréickan och att ellastbilarnas
hégre fordonsvikt gér att man tappar
ndstan 300 kilo lastvikt.

- Jag énskar verkligen atft hdégre vikter tilléts
for elfordonen, s att de skulle kunna fyllas
battre och dndd kéras med B-kérkort, sGiger
Kimmy Petersson Strébmberg. Idag nyttjar vi
bast vara elfordon till kortare turer i stads-
milj® med hdg kundintensitet. P& det sattet
kan vi komma tillbaka till anléggningen,
lasta om och kéra tvd turer samma dag.

NYA SMARTA LOSNINGAR fér laddning ér
betydelsefulla. Som den férsta i branschen
i Sverige har vi valt att satsa pd& Elonroads

laddskenor, med stéd av Klimatklivet som
delfinansieras av Naturvardsverket. Varen
2022 gbrs den férsta kommersiella instal-
lationen i Sverige p& var mattanldggning
i Veddesta. Under de 20 till 25 minuter som
vara bilar stér parkerade for lastning,
laddas de automatiskt genom elskenan
pd& marken, vilket forlénger kdrstrackan
med fyra till fem mil.

- Det ar viktigt att vi vagar testa olika
tekniker. Jag tror att det hér kommmer att
fungera optimalt, séger inkdépschef
Patrik Nyholm.

ELIS HAR ANTAGIT Fossilfritt Sveriges trans-
portutmaning - att alla inrikestransporter
ska vara fossilfria 2030. P& var anldggning
i Eskilstuna ar vi redan i hamn med en helt
fossilfri flotta. Darfér tvekade vi heller inte
infér aft anta Tjdnstebilsutmaningen, vilket
innebdr att vi tydligare styr omstéliningen
Aven av tjdnste- och férmdansbilar. Av véra
nuvarande 233 personbilar drivs 13 av
enbart el och 62 ar hybrider. Yiterligare 18
hybridbilar &r bestallda.

- Vi driver pd& utvecklingen och det dr jag
glad oéver, sGger Patrik Nyholm.

& Patrik Nyholm,
inkdpschef pa Elis.
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ATT LYFTA )
MEDARBETARNA AR
ATT LYFTA BOLAGET

Pd Elis vardesatter vi mojligheten att véxa och
utvecklas hégt. Mét tvé av vara medarbetare
som tagit sig an nya utmaningar: Amanda Ledin
i Nederldnderna och Elizabeth Karlsson i Umed.

Mot en
annu battre
arbetsplats

Under dret har vi pa Elis
Sverige bérjat resan mot
att bli Great Place to Work-
certifierade. Mdlet ar att nd
en certifiering ar 2025.

GREAT PLACE TO WORK utvarderar organi-
sationer och ger ett matt p& arbetsplats-
kulturen och insatsen som arbetsgivare.
Certifieringen, som baseras pd Great Place
to Work Institutes globala standard, ér ett
kvitto p& att man som organisation satter
medarbetarna i fokus.

atverk for
starkt integration

Under hésten anslét sig Elis till nGiverket
Integrations-pakten, Stockholm stads
satsning som syftar till att ge fler
majlighet att delta i arbetslivet.

INTEGRATIONSPAKTEN d&r ett nétverk fér arbetsgivare och
organisationer som ska stérka integrationen i Stockholm. Den
syftar till att ge fler méjlighet att delta i arbetslivet och férsérja
sig genom eget arbete.

Som medlem i natverket erbjuder Elis praktikplatser for
elever vid Stockholms vuxenutbildningar som ger studenterna
mojlighet att g& en yrkesutbildning och samtidigt lara sig
svenska. Man ar ocksd Jobbpartner till Stockholms stad.

- Det finns bara vinnare i den hér satsningen. Vi kan erbjuda
praktikplatser och far samtidigt hjalp med var rekrytering,

= Amanda Ledin,
produktchef for
hygien och torktrasor.

AMANDA LEDIN trivs som produktchef for
hygien och torktrasor p& huvudkontoret i
Malmé. Men ndr hon fick erbjudande om
att arbeta utomlands i ett halvar, tvekade
hon inte. Hon packade véskorna och
begav sig till Arnhem dar hon, fér svenska
Elis rdkning, underséker hur de nederlénd-
ska kollegerna jobbar med arbetskldder.

- Det ar roligt att utmana sig sjalv. Du far
nya perspektiv av att ta del av en annan
kultur och lar dig hur marknaden fungerar
och hur kollegorna resonerar hdr.

Det dr inte forsta gdngen Elis tar henne

ut i Europa. Amanda Ledin bérjade pd
féretaget 2017 och redan under sin tid som
trainee fick hon méjlighet att arbeta i Paris
i sex manader.

- Att f& jobba i ett annat land, men inom
samma koncern, &r en fantastisk moéjlighet
som foéretaget erbjuder. Jag har dessutom
fatt bra stéttning, bade harifrdn och frdn
Sverige.

LINJECHEFEN ELIZABETH KARLSSON kdande
sig redo att ta ett nytt kliv. Nu tar hon sig an
den expanderande marknaden i norr, som
platschef i Umead.

- P& Elis v@gar man tro pd nybdrjare. Jag
har jobbat for foretaget i fem &r och ar ny
i den hdar rollen. Det finns en kultur av tillit
fill att alla vill féretagets bésta hér som jag
verkligen uppskattar. Vi dr lite som en familj,
trots att koncernen ar stor.

Efter att ha arbetat med projektledning
inom distribution och ddrefter som service-
och distributionschef i Veddesta, I&ngtade
Elizabeth Karlsson efter att f& ta eft helhets-
grepp och jobba med alla delar av verk-
samheten - inte minst hdllbarhetsmalen.

- Jag hade en dialog med min chef som
ledde fill att jag fick frdgan om den hdr
ti@nsten. Jag har haft fantastiska chefer
hela vagen och dessutom fatt enormt
mycket stdéd i mitt eget ledarskap. Som
platschef far jag dessutom mojlighet att
vara drivande i arbetet med att nd véra
hallbarhetsmdal. Det ar extra haftigt att f&
jobba mot mdlen har i Norrland dar det
hdander sG mycket nu.
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VARJE AR rankas de
bdsta organisationerna
pd& olika listor. Rankingen
bygger bland annat pd&
hur medarbetarna sjélva
upplever sin arbetsplats. Great Place to
Works metod ger ett bra underlag fér hur
man som organisation ska jobba med sitt
forbattringsarbete.

- Medarbetarna d&r var viktigaste tillgéing.
Deras valbefinnande ar avgérande for var
framgdng och konkurrenskraft. Med Great
Place to Work har vi en neutral part som
beddmer hur vi &r som arbetsgivare, séger
Lars Hansson, HR-direktor.

Nd&sta medarbetarundersdkning for
Great Place to Work kommer att ske 2023.

sdger platschef Jorgen Skoglund pa Elis i Veddesta.

Nytt pris for forskning som framjar de globala malen

Forskarskolan Agenda 2030 vid Lunds
universitet presenterade i december
ett nytt pris for forskning kopplat fill
FN:s globala hdllbarhetsmdl. Elis har
varit med och initierat priset och éar
ocksd sponsor.

PRISET SKA DELAS ut en géng om dret och syftar
fill att frdmja forskares nyténkande och tvarveten-
skapliga forskning med koppling till de globala
hdllbarhetsmalen.

- Hégskolor och universitet &r viktiga motorer i den
hdllbara omstaliningen. Det hdr priset dr yiterligare ett

satt att stimulera och uppmuntra fokus p& de globala
mdlen och vi ar glada att kunna goéra detta tillsam-
mans med Lunds universitet, séger Elis hdllbarhetschef
Lina K Wiles.

P& Forskarskolan Agenda 2030 hoppas man att priset
ska bidra till att lyfta forskning som bedrivs av forskare i
bérjan av sin karridr.

- Vi mdste ténka nytt och arbeta tvérvetenskapligt for att
kunna né de globala malen fér hdllbar utveckling, och
det gér manga forskare vid universitetet, sager Kristina
Joénsson, koordinator f&r Forskarskolan Agenda 2030.

Vinnaren tilldelas 25 000 kronor och prisceremonin
Ager rum pd Lunds universitets arliga Halloarhetsvecka
i bérjan av ma.
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Upcycling till
haute couture |

hdallbarhetssyfte

Under aret har vi inlett ett samarbete
med modemdrket Hodakova. Uttjanta
textilier ur Elis kretslopp har blivit till
nya plagg och vdaskor.

A Vid Hodakovas vis-

ning pd Paris Fashion
Week visades haute
couture-plagg ftill-

verkade av avlagda

arbetskl&der fran Elis.

BAKOM MODEMARKET Hodakova stér
designern Ellen Hodakova Larsson. Sedan
sin examen frdn Textilhdgskolan i Bords
2019 har hon véckt intresse med kreationer
skapade av &tervunna plagg.

- Vi ser ett hav av material som gar fill
spillo runt omkring oss. Att vara med och
starka det cirkuldra tdnkandet ar viktigt for
oss. Samarbetet med Elis visar pd mojlig-
heten att ta gemensamt ansvar, séger Ellen
Hodakova Larsson, grundare och Head of
Creative p&d Hodakova.

HODAKOVA AB

> GRUNDAT: 2020
> ORT: Stockholm

ATT UTTJANTA TEXTILIER &r en vardefull
resurs ar en kunskap vi inom Elis utvecklat
under mdnga a&r. Och moétet med det unga
modemadrket har véckt ny inspiration.

- Vi fortsétter prata med Hodakova om vad
vi sorterar ut och vad de vill arbeta med.
Cirkuléra affédrsmodeller éar avgdrande
fér att vérlden ska ha en chans att stévja
klimatkrisen. Textilier vi inte I&dngre kan
nyttja ska sd I&ngt det ar mojligt Gterbrukas
eller &tervinnas sager Caroline Duberg-
Martinsson, hdllbarhetssamordnare pad Elis.
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i entrén

| va@ra kollektioner finns marknadens
storsta utbud av mattor i dtervunnet
material, och vi utékar kontinuerligt
sortimentet.

TEXTILLUGGEN pd vara logomattor - dvs
mattor med tryck - bestdr av nu 100 pro-
cent &tervunnen PET frdn plastflaskor. Det
motsvarar 64 PET-flaskor per kvadratmeter
som far nytt liv!

1 FLERA AR har vi ocksa erbjudit mattor av
Econyl®, ett nylonmaterial som tillverkas
av 100 procent &tervunnet avfall frdn bland
annat gamla fiskendt och rester frdn textil-
produktion. Plast- och textilresterna spinns
om fill ett nytt slitstarkt garn med samma
héga kvalitet som vanlig nylon. Garnet ar
OekoTex®-certifierat och fritt frdn ohdlso-
samma kemikalier. Econyl har blivit ett val-
ként varumarke som vi under 2021 bérjat
trycka bredvid Elis-loggan.

- Det blir ytterligare en miljémdssig
kvalitetsstdmpel som tydliggdr véardet fér
vara kunder, sGger Craige Allen, produkt-
chef for mattor pd Elis. Med bd&de Econyl
och mattor av PET-flaskor tar vi stora steg
pd& mattfronten vad gdller att minska
klimatavirycket.

Vart mal ér att vara en motor i den cir-
kuléra omstdaliningen. Vi vill fortsétta moéta

och oévertraffa véra kunders férvantningar
pd& mer atervunnet material och allt battre
hallbarhetsprofil i vart matterbjudande.

UNDER ARET gjorde vi en livscykelanalys,
LCA, av processerna ndr vi lagar trasiga
mattor. | analysen berdknas klimatpdverkan
av alla steg i kedjan, inklusive material-
tillverkning, ink&ép, transporter och energi-
férbrukning. Resultatet visar att det alltid ér
battre att laga en matta én att kassera och
képa nytt, dven ndr de extra transporterna
fill och frén reparationsfabriken kan tyckas
langa. Aterigen visar det sig att nyproduk-
fion &r avsevart mer resurskrévande och
dérmed belastande fér miljén, jamfort
med att férldnga livet pd en redan befintlig
produkt genom att hdlla den hel och ren.

Ndasta utmaning &r att utveckla fléden
for att Gtervinna uttjénta mattor som inte
I&dngre kan anvandas.

- Vi &r férhoppningsfulla och beddmer att
vi i en inte allt fér avlidgsen framtid kommer
kunna erbjuda helt cirkuldra mattor till véra
kunder, séger Craige.

"Aferigen visar det sig att nyproduktion ar
avsevart mer resurskrdvande och darmed
belastande for milion, jamfort med att
forlanga livet p& en redan befintlig produkt
genom att hdlla den hel och ren.”




Skarpta regler
for evighets-
kemikalier

Under hosten anslot vi

oss till féretagsuppropet
PFAS Movement. Uppropet
syftar till att skérpa
regleringen kring de

miljé- och hélsoskadliga
PFAS-Gdmnena. Bakom
initiativet stdr Internationella
Kemikaliesekretariatet
ChemSec.

PFAS KALLAS ocksd for hogflourerade
admnen. De ar skapade fo6r att stéta bort
fett, smuts och vatten i olika produkter.
Amnena finns till exempel i stekpannor,
funktionskl&der, skor, mdébeltyger och
impregneringsspray.

PFAS-AMNEN &r
extremt sva@rnedbryt-
bara. De kan ansam-
las i vattentékter och
i levande organismer
och ge hdlsoskadliga
effekter.

- Vissa arbetskldder mdste impregneras
med PFAS for att uppfylla lagkrav pd skydd
mot exempelvis kemikaliestdnk. Men inom
Elis vill vi fasa ut PFAS-&Gmnen i produkter
och leverantérskedjor dér de inte ar strikt
ndédvandiga ur ett sékerhetsperspektiv,
s@ger Annica Paulsson-Haglund, produkt-
chef fér Arbetskldder. Men det ér en
férédndring som vi inte kan driva ensidigt.
Genom att géra gemensam sak med
andra industriaktérer skickar vi tydliga
signaler att vi vill bidra.

Finalist i
Sveriges Basta
Hallbarhetschef

Var Lina K Wiles var en av fyra finalister
i Sveriges Bdésta Hallbarhetschef.
Utmdarkelsen delades ut av tidningen
Aktuell Hdllbarhet i samarbete med
Ledarna.

TEXTILINDUSTRIN ses som en av vdarldens stérsta miljébo-
var och berdknas 2050 att std for en fjdrdedel av jordens
koldioxidutsl&pp. Fér att f& med Elis i arbetet med att véinda
utvecklingen har Lina K Wiles, sedan hon tillirédde som
hallbarhetschef 2018, jobbat fér att konkretisera féretagets
klimatambitioner och férankra bolagets hdllbarhetsplan i
FN:s globala mal fér hdllbar utveckling. P& ett tydligt satt har
Lina vavt inop hdllbarhetsarbetet med vara aff@rsstrategier,
vilket gynnar b&de var affar och vart varumarke.

- Min &vertygelse dr att féretag kan och ska bygga sin
framgdng pd att géra gott. Gott f&r manniskor, samhdllen
och planeten. Det &r naringslivet som rymmer den stérsta
kraften och potentialen fér omstaliningen till ett hdllbart
och cirkuldart samhalle. Rollen som hdllbarhetschef ar darfér
bdde en fantastisk moéjlighet och utmaning, sa Lina K Wiles i
samband med aft hon utsags till finalist.

VANN GJORDE Andreas Follér, Scania, och évriga finalister
var Asa Domeij, Axfood och Lingyi Lu, Séderberg & Partners.
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FORNYAT AVTAL NAR

HALLBARHET PRIORITERAS

Nar industriféretaget Presso hésten 2021 skulle
upphandla leverantdér av arbetskléder, var de
pd vag att avsluta sitt samarbete med Elis.

Av hdllbarhetsskdl valde de att férnya sitt

avial med oss.

PRESSO STARTADES 1950 och har
sedan dess funnits i Skillingaryd i
Smadland. Féretaget producerar
pressade, laserskurna och stan-
sade metallkomponenter, framfér
allt fill svensk fordonsindustri och
Husqvarna. Efter sex ars samarbete
med Elis funderade féretaget aft
infér 2022 byta I6sning for sina
arbetsklader.

- Vi tittade pd att kdpa arbets-
kldderna frén eftt féretag och tvatta
dem hos eft annat. Men vi valde
att féridnga vart avtal med Elis. Det
stodjer vart hdllbarhetsarbete, sdger
Tomas Wedenby, produktionschef
pd& Presso i Skillingaryd.

INOM PRESSO upplever man att
klédderna nyttjas battre med en
hyrlésning. Képta kldder blir ofta
liggande ndr personal slutar.

- Med Elis hyrldsning gar
klédderna hela tiden tillbaka in i
cirkulationen och vi kan anvénda
dem igen. Ur hdllbarhetsperspektiv
ar en hyrlésning éverlagset bdst.
Elis ligger I&ngt framme nar det
gdller hdllbarhet. Det marks pd
deras anlédggning i Huskvarna,
ddr de bland annat installerat ett
vattenreningsverk.

PRESSO AR sjéiva inne i eft
férbattringsarbete. Foéretaget
deltar i Produktionslyftet, eft

PRESSO AB

> GRUNDAT: 1950

 ORT: Skillingaryd

> VERKSAMHET:
Producerar
metall-
komponenter
till svensk
fordonsindustri
och Husgvarna

“Ur hdllbarhets-
perspektiv ar

en hyrlésning
overlagset bast.”

nationellt program initierat av
Teknikféretagen och IF Metall med
malet att skapa férutsattningar for
uthdllig konkurrenskraft och hall-
barhet. Inom ramen fér program-
met jobbar man med aft férbattra
sig i frdgor som ror arbetsmiljo,
miljé, kvalitet och produktivitet.

- Att véga in vart eget hdllbarhets-
arbete ndr vi skulle vélja leverantér
av arbetskldder féll sig naturligt.

-11 00

| februari presenterade
Swedish Textile
Initiative for Climate
Action (STICA) sin
férsta Idgesrapport.
Rapporten visar bland
annat att de fyrtiotal
féretag som deltar i
uppropet tillsammans
har minskat utsiGppen
med 11 000 ton
vaxthusgaser sedan
matningen startade.

0 ton

STICA LANSERADES 2019 som ett
I&Grande natverk fér att stédja den
nordiska kl&d- och textilindustrin

i arbetet med att minska dess
klimatpdverkan i linje med 1,5-
gradersmalet och samtidigt starka
industrins globala konkurrenskraft.
Elis har varit med sedan initiativets
boérjan.

- Som marknadsledande inom
textilservice dar det vart ansvar att
vara med och driva utvecklingen
sd att vi tillsammans med andra
fébretag aktivt och konkret arbetar
mot ett mer hallbart samhalle.
For att lyckas n& en minskad klimat-
pdverkan i textilproduktion och
-konsumtion behodvs just mer

2

samarbete mellan och inom olika
branscher, séger Lina K Wiles,
hdéllbarhetschef.

AVEN OM FLERA bolag har arbetat
med utsldppsminskningar tidigare
ar STICA:s rapport den forsta i sitt
slag. Med den blir bolagens klimat-
pdverkan transparent och jamfér-
bar - eft viktigt steg i féretagens
klimatomstdélining.

MEDLEMSFORETAGEN vill med
rapporten satta en ny standard
som visar att branschens aktorer tar
klimatfrdgan pd allvar. Den ar eft
forsta steg mot ett kollektivt klimat-
ledarskap som hittills har saknats.
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Fornyat
avial med
fossilfritt
krav

| somras fick vi fornyat
fériroende av Region
Gdvleborg for tvatt och hyra
av regionens vardtextilier.

I UPPHANDLINGEN stallde Region
Gavleborg bland annat krav pd fossilfria
tfransporter och samarbete kring hur man
bdst strukturerar rutter fér leverans och
transporter. Man stallde &ven krav pd
samtransporter.

- Vi vardesatter regionens medvetna
kravspecifikation. Elis arbetar mot malet
att senast 2030 endast utféra och képa
fossilfria inrikestransporter. Det nya avialet
go6r det mojligt for oss ait
fortsatta satsa pd innova-
fioner inom digitalisering
och héllbarhet, sGger ‘
Lars Melin, platschef i
Ockelbo.

Avtalet omfattar leverans och
tvatt av vardarbetarnas arbetsklédder och
alla badd- och vardtextilier.

Stort och viktigt
byte till biogasol

Under 2021 har vi bytt energiform

frdn gasol till biogasol i sju av vara
anladggningar. Ett viktigt steg i arbetet
med att minska vart koldioxidavtryck.
Efter vergdngen drivs idag 14 av vara 25
anlaggningar fossilfritt.

BIOGASOL HAR sitt ursprung i en biologisk kdlla istallet fér
en fossil. Den biogasol Elis valt kdps in frédn Kosan Gas och
utvinns uteslutande frdn biobaserade restprodukter eller
biobaserat avfall vilket gér att utsli@ppsminskningen av CO»
alltid &r minst 70 procent.

- Biogasol besparar miljén upp till 90 procent av koldiox-
idutsl@ppen. Vart avtal med Elis motsvarar att byta ut hela
foretagets fossila gasolanvdndning till biogasol med arlig
utsl&ppsminskning upp till 3 700 ton koldioxid, séiger Jonas
Hult, Sales Manager p& Kosan Gas.

Sveriges mal ar att ha nettonollutsidpp av vaxthusgaser ar
2045. Elis har malet att n& nollutsidpp redan 2035. Under 2021
har vi inlett resan mot att f& vara klimatmdal godkdnda som
Science Based Targets. Det innebdr att mdlen ska vara satta
i linje med vetenskapliga modeller for att varlden ska nd
mdlet om max 1,5 grads uppvarmning.
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NORM-
SKIFTET &

Overgdngen fran en linjar till cirkulér
ekonomi behéver accelereras. For att
kunna gora det dr férstaelsen for vilka
normer och strukturer som stdr i véigen
av storsta vikt.

UNDER ARET fillsattes ddrfér en expertgrupp under
regeringsuppdraget Delegationen fér Cirkuldr Ekonomi,
med uppdrag att identifiera vilka barriérer som finns.
Ordférande for expertgruppen dar Elis hdallbarhetschef Lina
K Wiles:

- Ett snabbt och brett normskifte kréver mer an tekniska
forutsattningar och innovationer. Det handlar om att bryta
invanda tankesdatt och édndra processer.

Expertgruppen fillsattes i september och bestdr av

ett tjugotal personer med hdg expertis frdn ndringsliv,
akademi och offentlig sektor, bland annat beteendevetare,
hdllbarhetschefer, entreprendérer och strateger. Forutom

att identifiera vilka hinder som finns ska gruppen ocksé

ta fram forslag pd hur de kan évervinnas.

- Cirkuldra affadrsmodeller ska vara det sjalvklara utgdngs-
laget, inte som nu ett aktivt val. Vi behéver ga fradn aft
ténka férbrukning till att tdnka nyttjande, frén produkt fill
tianst, frdn att aga till att hyra. Det innebar skiften i tanke-
satt pd bdde individ- och samhdlisnivd. Vi behover titta
pd vilka mekanismer och faktorer som styr beslutsfattande
och beteenden pd organisations- och samhallsnivd.

Expertgruppens arbete ska utmynna i en rapport med fér-
slag som I&mnas in till Delegationen f&r Cirkuldr Ekonomi i
december 2022. Redan under november levererade delar av
gruppen en fallstudie kring existerande hinder for textila cir-
kuléra fjénster och produkter och hur efterfrdgan ska kunna
dka fér dessa. | denna delrapport bekréftas att drivkraften
hos bd&de féretag och individer mdste bestd av annat éan att
fillverka nya produkter. En enk&tundersékning bland textil-
féretagen visade att det finns en oro kring pris, konkurrens och
krdngliga regler som bromsar den cirkuldra omstdliningen.
Arbetsgruppen for delrapporten betonar ocksd vikten av
att regeringen boér vara tydlig med producentansvaret for
textil, och fatta beslut om svensk utsortering av textilavfall,
samt tar upp atgdrder pd Idngre sikt som att beskatta
uttag av jungfruliga révaror och sénka skatten p& arbete.

Hela rapporten finns p&
delegationcirkularekonomi.se

Med fran start
I Helsingborgs
klimatavial

| bérjan av 2021 presenterade
Helsingborgs stad sitt lokala
klimatavtal. Elis var bland de
forsta foretagen att skriva pa.

Helsingborgs stad har ambitidsa klimatmdal.
Ett mal ar att utsldppen av vaxthusgaser inom
kommunen ska motsvara noll senast &r 2035.
- Klimatavtalet ar ett viktigt steg i
Helsingborgs hdllbarhetsresa. Om vi ska
nd& mdlen i stadens klimat- och energiplan
maste vi samarbeta med bdde ndaringslivet
och civilsamhdllet, sa Henrik Frindberg, miljé-
direktér i Helsingborgs stad, nar avtalet
presenterades i borjan av dret.

Elis var eft av de férsta féretagen att
skriva under. En sjélvklarhet, menar Betty
Rosenlind, platschef pd Elis i Helsingborg:

- Fér oss var det sjalvklart att signera
Helsingborgs klimatavtal - de frédgor vi
st@r infér kréver samverkan pd alla plan.
Dessutom ar behovet av textilier ndgot som
férenar oss oavsett om det gdller enskilda
medborgare, offentliga verk-
samheter eller det privata
ndringslivet. Vi har en
enorm kunskap om hur
vi kan minimera textiliers
klimatavtryck - och den
bidrar vi gérna med.

Till klimatavtalet kopplar Helsingborgs stad
pd verktyget Climate View. Det gor det
mojligt fér organisationerna att tydligare
folja upp hdllbarhetsarbetet. Andra féretag
som skrivit pd& det lokala klimatavtalet ar
Ntex Inrikes, Oresundskraft och Wihlborgs.
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Som férsta svenska féretag
blev vi 2020 certifierade for
vart arbete mot FN:s globala
hdllbarhetsmal. 2021 har

vi badde omcertifierats och
férdjupat vart arbete dn mer.

Med de 17 globala mdlen fick hela varl-
den en gemensam agenda och fard-
rikining mot en framtid inom planetens
grénser. Naringslivet har en central roll i
omstdaliningen och allt fler féretag varlden
Sver integrerar FN:s globala mal i sina
hdllbarhetsstrategier. For att granska att
féretagen ocksd lever som de Idr har

Bureau Veritas, eft av varldens stérsta certi-
fierings- och revisionsféretag, utvecklat en
global certifiering.

Hosten 2020 blev vi, som férsta féretag

i landet, certifierade. Det innebdr att en
grundlig och oberoende tredjepartsgransk-
ning har gjorts av hur vél de globala
mdlen dar integrerade i va@ra verksamhets-
planer, strategier och i vart dagliga arbete.
Efter revision 2021 har vi omcertifierats - en
kvalitetsstmpel och ett kvitto pd att vi gor
det vi féresatt oss att géra. Trots pandemins
utmaningar har vi vévt in de globala
malen djupare i verksamheten. Arbetet
har blivit @Gn mer malmedvetet, moget och
insikisfullt.
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KLIMATARBETET
ACCELERERAR

-AVENPA
KONCERNNIVA

*L&s mer om Science
Based Targets inifiative
pd s.18.

**Véra klimatbok-

slut 2018-2021 har
upprattats enligt ISO
14040, I1SO 14044 och
The Greenhouse Gas
Protocol Corporate
Accounting and
Reporting och omfattar
scope 1, 2 och 3.

Greenhouse Gas
Protocol dr en veder-
tagen standard foér
aft redovisa féretags
utslapp. | den delas
utsl@ppen upp i fre
olika scope:

Scope 1 - direkta
utslépp i egen
verksamhet

Scope 2 - inkopt
energi

Scope 3 - dvriga
indirekta utsladpp som
till exempel utsldpp vid
tillverkning av inképta
produkter, avfalls-
hantering, tj&nsteresor
med mera.

Omkring nittio procent av
var totala klimatpdverkan
kommer fran textilierna vi
képer in, energin vi anvéander

i tvatterierna, och transporter.

Mellan 2018 och 2021
minskade vi vara utslépp
av vaxthusgaser med

21 procent.

REDAN 2019 satte Elis Sverige Iangsiktiga
klimatmal fér nettonollutsl@pp; till 2030 i var
egen verksamhet och till 2035 genom hela
var vardekedja. 2021 tog vi ndsta steg och
inledde processen att f& vara klimatmal
godkdanda som Science Based Targets®.

I mars 2022 kungjordes att Elis Group foljer
oss i spdren och satter Science Based
Targets for hela koncernen. En viktig mil-
stolpe i Elis klimatarbete!

VARA ARLIGA klimatbokslut kartiégger
utsl@pp i hela vardekedjan, inklusive frdn
aktiviteter utanfér var egen kdrnverksam-
het, till exempel kopplade till vara inkép,
externa transporter, och avfallshantering.
Det ger oss en s komplett bild som mojligt
av vart klimatavtryck och belyser férdel-
ningen mellan var direkta och indirekta

pdaverkan. Majoriteten av var klimatpdver-
kan sker uppstroms var egen verksamhet,
och den stérsta andelen ar kopplad till
textilproduktion.

- Genom att varje plagg, lakan och
matta anvdands och vardas optimalt
och lever sd Iange som mojligt i fiodet
mellan oss och kunderna kan vi minska
inkdépen av textilier, som 2021 stod fér runt
28 procent av vart klimatavtryck. Detta
visar tydligt klimatnyttan av mer cirkuléara
affarsmodeller, séiger hdllbarhetschef Lina
K Wiles.

KOLDIOXIDAVTRYCKET f6ér 2021 var
omkring 35 000 ton CO,e, vilket motsvarar
0,52 kg CO,e per kilo tvatt, eller 17 ton
CO,e per omsatt MSEK. Jamfért med
basdret 2018 hade var klimatpdaverkan
per kilo tvatt minskat med 10 procent. Per
omsatt MSEK var minskningen 16 procent.

Elis Sverige gor for fjarde dret sina arliga
kartldggningar av klimatpdverkan i alla

tre scope enligt vedertagen metodik™.

Just nu pagdar parallellt ett arbete i koncer-
nen med att etablera en berdkningsmodell
for klimatavirycket for hela Elis Group. Frdn
och med i &r kommer dérmed hela kon-
cernen berdkna och redovisa sin klimat-
pdverkan i scope 1, 2 och 3.

vart klim

at-

aviryck 2021

Inkép tvétt-
kemikalier,
2%

Inkép mattor,
6%

Inkép textilier,
28%

Avfallshantering,
6%

Ovrigt,
2%

El och fjarrvarme,
2%

Transporter,
22%

Energianvéndning
i tvatterierna,
31%

Vara arliga klimataviryck fran basaret 2018

Uppdelat pd direkta utslapp

(scope 1+2) samt indirekta
utslépp (scope 3).

ton CO.e
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FOKUS PA MINSKAD
KEMIKALIEFORBRUKNING

Var férbrukning av tvéttkemikalier har
minskat med tva tredjedelar sedan vi
bérjade mdata 1992. 70 procent av den
totala madngden som anvdnds ar dessutom
miljdmarkt. Pandemidret 2021 har vi arbetat
hart for att fortsatt hdlla nere férbrukningen.

DET AR en utmaning att minimera férbruk-
ningen av tvattkemikalier utan att tumma
pd kvaliteten. Médngden och typen av
kemikalier som krdvs beror bland annat pd
textiliernas fibertyp, vad smutsen bestér av,
vattnets egenskaper och temperatur.

VARA TVATTERIER har finstémda doserings-
system och vi arbetar stdndigt med att
optimera vara tvattprogram sd att méngden
kemikalier éar ratt anpassad. Vi undviker
ocksd att tvatta smd volymer. Pandemidren

N2
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2020 och 2021 har darfér varit en utmaning
eftersom inflédet frdn vara kunder har varit
mer ojadmnt och oférutségbart.

2020 MINSKADE var férbrukning av tvatt-
kemikalier med 17 procent. Det géngna
darets malsattning har varit att hdlla oss kvar
pd& 2020 ars nivd. Det har vi lyckats med
och lite till. Idogt arbete och mdnadsvisa
uppfdljningar med kemikalieleverantérerna
har |6nat sig och resulterat i en minskning
med yftterligare 10 procent.

ARBETET MED minskad kemikalieférruk-
ning dr viktigt, ocksd for att leva upp till
Svanens skarpta krav. De &r utformade for
att minska den totala miljébelastningen
och begrénsa méngden miljéfarliga
admnen per kilo tvatt. L&s mer om vara
Svanenmadrkta tvatterier pd sid 48.

Kemikalieférbrukning
(9/kg tvattat gods)

& SMART VATTEN-

ANVANDNING

Aven om vi inte har ndgon akut vattenbrist
i Sverige ar det viktigt att vara resurssndil.
En effektiv anvandning av vatten minskar
energibehovet och var klimatpdverkan.

ELIS DRIVER landets stérsta tvatteriverk-
samhet. Hur mycket vatten vi anvénder och
vad vi slépper ut i avloppsvatinet ér darfér
en central frdga, inte minst fér manga av
vara kunder. Elis Group har som mal att
halvera sin vattenanvéndning till 2025. Till
skillnad frén exempelvis sédra Europa har
vi i Sverige ingen direkt brist pd& vatten. Har
handlar det istdllet, i férsta hand, om att
minska behovet av energi.

Varje dag mater vi vatten-, energi- och
kemikalieférbrukningen per kilo tvattat
gods pd samtliga anldggningar. Och varje
dag balanserar vi pd grénsen av den
mdngd vatten och tvattmedel som krévs
for att f& en ren tvatt. Det 16nar sig. Sedan
1992 har vi minskat vattenanvéndningen
per kilo tvatt med 75 procent.

ALLA VARA mattvatterier och fiera av
tvatterierna som hanterar arbetskldder frén
industrin har egna vattenreningsverk, totalt
12 stycken. Dédrmed belastas inte de kom-
munala reningsverken, och féroreningar
som tungmetaller, kemikalier och mikropar-
tiklar tar vi hand om pad ett ansvarsfullt sétt.

Vattenférbrukning
(I/kg tvattat gods)




SVANENMARKNIN
FOR REN GARANT

QP‘\‘\ENMﬁQ 4 . ) i . i
7 > Vara Svanenmarkta tvatterier ar alla
/ /// certifierade mot Svanens senaste kray,

Wy Version 4.0 for textilservicetjanster.

EN SVANENMARKT textilservicetj@nst
garanterar att alla delar av tj@nsten, frdn
produktion fill anvéndning och avyttring
av textilierna, har en s& begrdnsad effekt
pd& miljon som mojligt. Kriterierna revideras
regelbundet. Kraven skdrps och anpassas
fill ny, férbattrad teknik i takt med att den
blir tillgdnglig.

Idag ar nio av vara tvatterier Svanen-
mdarkta och omcertifierade 2020 mot de
nya, tuffare kraven. Vart mal ar att samtliga
tvatterier ska klara kraven pd sikt.

- Mdarkningen ar en trygghet for vara
kunder. Det visar att vi aktivt arbetar med
att minska var miljopdverkan och att vi
uppndr goda resultat, séger Hakan Olsson,
kommersiell direktér med ansvar fér hotell-
och vardkunder.

Det har berattar
Svanenmarket
om vara tvatterier:

> De ar energieffektiva och
vattensndla

> Kemikalierna ar av skonsam sort
och hanteras sparsamt

2 Inga ofillatna halter av dmnen
slapps ut

> Distributionen utférs med sd liten
klimatpdverkan som méjligt

9 En stor andel av textilierna ar miljo-
mdarkta och ett aktivt arbete gors for
aft minska avfallet, genom d&terbruk
och dtervinning




Om Elis

70 AR AV
CIRKULART

1950 grundades det som idag dr Elis Sverige, da under
namnet Tvattman. Med en stark férvissning om att en
heltdckande textilservice var vagen framat 6ppnade det
forsta tvatteriet i Asmundstorp.

Under dren har fler anlGggningar tillkommit, féretagsnamn
bytts och tvatteriverksamheter férvarvats. Sedan 2017 ar
vi en del av den bérsnoterade koncernen Elis SA.

Elis Group Elis Sverige
3,0 2,1

Omsd&ttning 2021 (Mdr EUR) Omsattning 2021 (Mdr SEK)
PARIS MALMO
440+ 25

Anlaggningar Anlaggningar

52 000 1382
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Elis Sverige
ar medlem i

Elis Group
CSR policy

IKEM
(Innovations- och
kemiindustrierna i

Sveriges
Tvatteriféround

Sverige)
Pl
w/j/a ¥
ETSA STICA
ETSA STICA
(European Textile (Swedish Textile
Services Association) Initiative for

£

SVENSKT NARINGSLIV

Climate Action)

Svenskt Néringsliv

)

Textile
Exchange
Member

Textile Exchange

Fossilfritt Sverige

&

Ta ansvar fér var paverkan
pd& samhdllet genom
ansvarsfullt framtagna
produkter och fjénster

Sténdigt stréva
efter att minska var
miljdopdaverkan

Starka véra anstalldas
vdlbefinnande och
personliga utveckling



Om Elis

VARA AFFARS-
LOSNINGAR

Var verksamhet tillgodoser véra kunders krav
inom sju omrdaden: arbetskldder, vard och
omsorg, hotell och restaurang, hygien,
mattor och moppar, renrum samt torktrasor.

%

Arbetsklader

Ratt klader for ratt bransch gor

medarbetarna frygga pd jobbet.

Arbetskldder ska skydda bdde
bd&raren och produkterna som
hanteras och vart breda utbud
técker bdde service och industri.
| egna reningsverk tvéattar vi
effektivt rent frédn tungmetaller
och féroreningar.

Hotell och
Restaurang

Nar helhetsupplevelsen stdr i
fokus spelar textilier en stor roll.
Vi erbjuder mjuka bad- och
baddtextilier fér hotellgasterna,
vackra dukar och servetter for
restaurangbesdkarna och skéna
plagg till personalen - i samma
smarta hyrlésning.

Vard och omsorg

God hygien &r A och O inom

all vard och omsorg. Med rena
textilier varje dag skapar vi
trygghet for s&val patienter som
personal. Vi har skdna arbets-
kléder till personalen och mjuka
sanglinnen till vérdtagare.

Hygien

Med smakfullt designade
produkter fér gaster och personal
blir hygienutrymmen rena och
frédscha. Vi har dven smarta
produkter som beréringsfria
tvaldispensers och antibakteriell
ytbehandling minimerar
Sverféringen av bakterier.
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Matior & moppar

Med ratt mattor pé ratt golv
skapas bdde trivsel och trygghet.
Vi har s&kra, snygga och effektiva
mattor fér alla golv och miljer,
som effektivt samlar upp smuts
och vdata. De flesta av véra mattor
gdérs med hdég andel dtervunnet
material.

Renrum

Foér renrumsklassade verksamheter

erbjuder vi hyr- och tvattlésningar
med kravstallda renrumsklader,
skor och stddmaterial. Vi utbildar
dven om textilier och stad-
material som minimerar risken
fér kontaminering.

Torktrasor

| den moderna industrin

okar kraven pd att maskiner
och produkter hdlls rena.
Genom atit hyra torkirasor och
absorbentmattor slipper vara
kunder engdngsprodukter och
kan sé@nka sin klimatpdverkan
med upp fill 68 procent.

OM ELIS - 53



ALLT STRAVA
MOT AGENDA 2030

Allt hdllbarhetsarbete tar sin borjan
i perspektiv utifrdn och en gedigen
omvdrldsanalys. En sddan goér vi varje ar.

54 + ELIS HALLBARHETSRAPPORT 2021

12021 ARS analys blev det tydligt att
hdllbarhetsfrdgorna i allménhet och
var cirkuld@ra karnaffdar i synnerhet, ar

och forblir var absolut framsta mojlighet.

Hdr finns en fortsatt stor potential for var
verksamhet och afférsmodell att géra
gott for bdde miljén och klimatet,
samhdllen och mdnniskor.

DE 17 GLOBALA hdllbarhetsmalen i
Agenda 2030 ger ett Idngsiktigt ramverk
fér den utveckling varlden har enats
om. Agendan ar darfér en utmarkt
kompass att félja, med en helhetssyn
pd hdllbarhetsfrdgorna.

SEDAN 2019 utgdr vart arbete frdn en
detaljerad kartldggning utifrén var och
ett av de 17 globala mdlen, samt de
169 delmdlen. Kartldggningen omfattar

hela var vardekedja, frdn r&dvaru-
utvinning uppstrédms och var egen karn-
verksamhet, till avfallshanteringen och
atervinningen nedstréms. Bade risker
och mojligheter végs in i analysen.

VAr verksamhet har en pdaverkan pd
samtliga av de 17 globala madlen, men
i 9 av dem ser vi att vart inflytande
och var mojlighet att pdverka vager
tyngre. Vi har darfér valt att ta dem som
utg@ngspunkt i var hdllbarhetsstrategi.

PRIORITERINGEN av mdl och delmdl

i Agenda 2030 ses dver Arligen, i en
process som dven inkluderar en
genomgdng av vara intressenter

samt en bedémning av risker och
mojligheter for var affar och verksamhet
- och omvdériden.

\ 1/
e
% ot Y
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

MAL OCH DELMAL -
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VARA PRIORITERADE MAL
OCH DELMAL | AGENDA 2030

TREND HUR GAR DET?

Covid-19 pandemin under 2020 har satt extra fokus pd hygien och hdlsa.

Sakra, trygga och halsosamma arbetsmiljder har lange haft stort fokus i Elis.

9.4

TREND HUR GAR DET?

Vi gor kontinuerligt vara anladggningar mer hdllbara bl a genom att byta
till fornybara energislag, modernisera och optimera maskinparken, imple-
mentera vattenbesparande processer, installera reningsverk, satta upp
laddstolpar, osv.

optimeringsverktyg, mm hjélper oss optimera fiddena mellan oss och

Vara egenutvecklade digitala system, chip, smarta garderober, rutt-
kunden och dé@rmed sndla pd alla resurser.

2021 hade vi installerat totalt 52 laddpunkter pd& vara anlédggningar.

2022 installerar vi laddskenor pd anldggningen i Veddesta.

3 GODHALSAOCH Antalet olycksfall p& arbetsplatsen som lett till sjukfrdnvaro var 20 st 2021 (22 st 2020).

VALBEFINNANDE
9 Vi ér ISO 45001 certifierade.

Vdra 12 egna vattenreningsverk renar tvattvattnet fréin industri och entrémattor fréin
tungmetaller och andra féroreningar, inklusive mikroplaster.

Genom att vélja mer hdllbara textilprodukter och genom att hantera textilierna var-
samt med minimal kemikalieanvéndning, minskar vi negativ pdverkan fran kemikalier i
hela var vardekedja.

33 procent av vara chefer ar kvinnor.

\ 2

46 procent av personalstyrkan ér kvinnor.

Vdra 12 egna vattenreningsverk renar tvattvattnet fréin industri och entrémattor fréin
tungmetaller och andra féroreningar, inklusive mikroplaster.

Sedan 1992 har vi minskat anvéndningen av tvattkemikalier med 69 procent.

Andelen miljdmarkta tvattkemikalier 2021 var 70 procent.

12.1
12.2
12.4
12.5
12.7
12.8

Var cirkuldra affarsmodell mojliggdr ett sé resurssndlt nyttjande av textil-
och hygienprodukter som méjligt.

2021 uppfyllde 30 procent av vara textilinkdp var definition fér hdllbar textil.

Vi ér certifierade enligt ISO 14001 och 1SO 9001.

Sedan 1992 har vi minskat var férbrukning av vatten med 75%, energi med
70%, el med 59%, och tvattkemikalier med 69%.

Chipmarkta textilier mojliggér sparbarhet i vart fidde, vilket i sin tur gor att vi
kan hantera textilierna optimalt och effektivisera transporter, mm.

Tolv av vara tvatterier har egna vattenreningsverk, som tar hand om tung-
metaller och andra féroreningar, inklusive mikroplaster.

Andelen avfall som materialdtervunnits 2021 var 40%, jamfoért med 38% 2020.

34 procent av véra kasserade textilier gick till dteranvéndning och atervin-
ning 2021, jGmfért med 24 procent 2020.

Vi @r partner i ett flertal utvecklingsprojekt kopplat fill textildtervinning.

Vi informerar, inspirerar och utbildar bdde interna och externa intressen-
ter om hur var affarsmodell, expertis och vara tjanster bidrar till hallbar
utveckling.

Vi har ordférandeposten i en expertgrupp under Delegationen fér Cirkular
Ekonomi, med fokus p& normskiftet fran linjdr till cirkuldr ekonomi.

RENTVATTENDCH — N -
SANTETFORALLA Sedan 1992 har vi minskat vattenanvéndningen med 75 procent.

9 | tvattprocesserna dtercirkulerar vi det sista skdljvattnet och anvénder det pd nytt i det
forsta tvattsteget.

Genom att valja textilier med mindre andel bomull minskar vi vattenavirycket
uppstréoms. Andelen bomull i véra textilinkdp 2021 var runt 39 procent, upp/ner fran
omkring 43 procent 2020.

Genom att vélja hallbara textilier minskar bl a kemikalieanvéndningen och pdverkan
pd ytvatten uppstréms i var vardekedja. Andelen inkdpta hdllbara textilier 2021 var 30
procent, ner frdn 35 procent 2020.

7 tvatterier vaxlade 2021 fran fossil gasol fill biogasol. 14 av vara anldggningar driftas
ddarmed fossilfritt.

Vi anvander 100% férnybar el.

I Sedan 1992 har vi minskat vér elférbrukning med 59 procent.

BEKAMPAKLIMAT-
13 FORANDRINGARNA

Vi ska vara klimatneutrala i véra egna verksamheter senast 2030 och n&
nettonollutsi&@pp genom hela var vardekedja senast 2035.

Frdn och med 2019 mdter vi utvecklingen med darliga klimatbokslut enligt
GHG Protocol i scope 1,2 och 3, med 2018 som basdr. Vi mater s@val i abso-
luta tal samt kopplat till méngden tvattat gods och omsattning.

2021 inledde vi processen att f& Elis Sveriges klimatmal godkanda som
Science Based Targets.

2021 inleddes arbetet att utveckla en koncerngemensam klimatbokférings-
modell fér hela Elis Group. 2022 férbinder sig Elis Group att satta Science
Based Targets for hela koncernen.

Mellan 2018 och 2021 har vart totala koldioxidavtryck minskat med 21%.

85 procent av vdr fordonsflotta &r fossiloberoende.

66 procent av vara tvdatteriers energiférbrukning ar fossilfri.

100% av var elférbrukning ér férnybar.

Sedan 1992 har vi minskat férbrukningen av energi i var drift med 70 procent.

Resurseffektivitet genom var cirkuldra aff@rsmodell ar var specialitet.

Med drliga klimatbokslut kan vi félja om vi lyckas frikoppla var tillvéxt mot var miljoé-
och klimatpdaverkan. Mellan 2018 och 2021 har var klimatpdverkan minskat med 21%.

| v@r personalstyrka finns omkring 50 nationaliteter och 16 sprdk representerade.

8 ANSTANDIGA

GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

Vi samarbetar med...

... leverantérer och kunder for att utveckla och testa produkter och
|6sningar,

...industripartners och forskningsinstitut fér att t ex utveckla I6sningar fér
textildtervinning,

... branschkollegor for att lyfta textilservice som en hdallbar, cirkulér 16sning,
... svenska textilindustriaktdrer i STICA fér att driva klimatfrdgan nationellt
och globalt,

... Lunds universitet for att stétta tvarvetenskaplig forskning till fé&rman fér
Globala Mdlen.

Vi har ordférandeposten i en grupp med tjugotalet experter under
Delegationen fér Cirkul&r Ekonomi med fokus pd normskiftet frain linjar till
cirkuldar ekonomi.

ARBETSVILLKOR
QCHEKONOMISK 8 .5 a All vér personal har kollektivavtal.

o 8.8

Hos oss har mdénga fatt sitt forsta jobb i Sverige.

Vi utbildar alla chefer i arbetsmiljélagstiffningen.

Vi ér certifierade enligt ISO 45001 och 1SO 9001.

Flera av vdra chefer har varit mentorer &t utlandsfédda akademiker som vill etablera
sig pd& den svenska arbetsmarknaden.
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Nyckelial

OMRADE

NYCKELTAL

Omsdttning

Antal anldggningar
Levererat tvattgods

VaxthusgasutslGpp
i Scope 1

VaxthusgasutsiGpp
i Scope 2

Vaxthusgasutslapp
i Scope 3

Totala
vdxthusgasutsidpp

Energiférbrukning

Andel férnybar
energiférbrukning

Elférbrukning

Antal anlaggningar
med fornybar
energikalla

Andel fossil-
oberoende
fordon i var
fordonsfiotta

Andel fossilfri
distributionsstracka

Antal anlagg-
ningar med
vattenreningsverk

Avfallshantering
(exkl. textilier)

Antal
Svanencertifierade
anldggningar

Andel miljémadarkta
tvattkemikalier

KATEGORIER 2021
2,1

25
68 068 590

8 267
159
26 753

35179

Totalt: 64 266
Fossilfritt: 44 072
Fossilt: 20 196

66

15968

86

44

Totalt: 1700 539
Atervinning: 687 337
Kompostering: 24 570
Energidtervinning: 315 547
Deponi: 673 085

70

2020

2,1

26
66 589 110

11 746

182

24 767

36 695

65 921
31721
34 200

46

16371

41

41

1 691 367
649 885
34013
420 646
586 744

73

2019

2,3

26
79 376 000

13 165

179

26 658

40 003

76 047
37518
38 530

46

18551

34

33

1261104
632 063
2240
210 056
333794

78

2018

2,2

24
76 283 488

12 200

97

32038

44 335

73 491
35794
37 697

46

17873

30

31

1695 359
1013 663
4480
232 042
429 100

76

ENHET KOMMENTAR

MDR
SEK

st

kg

ton
COge

fon
COge

fon
COge

ton
CO2e

Fossilfritt: biogas,
bioolja, biogasol,
Aanga, fiarrvarme.
Fossila energikallor:
Gasol, eldningsolja
och fjarrvarme.

MWh

Férnybara energikdl-
lor: Biogas, bioolja,
biogasol, dnga
genom férbrénning
av tréflis och del

av fjagrrvérme

(enligt lokala
fi@rrvérmevarden).

%

100% férnybar el fran
MWh vattenkraft under
2021.

Vara férnybara

energikdllor ar

biogas, biogasol,

bioolja och &nga

genom férbrénning
st av traflis.

Under aret har 7
anlaggningar éver-
gatt fran gasol till
biogasol.

Omfattar hela for-
donsflottan, inklusive
distributionsfordon
och personbilar.

%

Inkluderar endast
% distributionsfordon,
ej personbilar.

st
Deponifraktionen
bestdr till storsta
delen av slam fran

kg ;
vattenreningsverken
och sand fran
mattvatterierna.

st

Andel av for-
% brukad mangd
tvattkemikalier.

NYCKELTAL - 59



NYCKELTAL

KATEGORIER 2018 ENHET OMRADE  NYCKELTAL

KOMMENTAR

KATEGORIER ENHET KOMMENTAR

Antal olyckor och

*Ny definition fran fillbud per tusen Olyckor: 0,02 0,03 0,03 0,06 s
och med 2021. Se arbetade timmar Tillbud: 0,22 0,19 0,24 0,21
Andel héllbara s. 20. For definition
textilier av totala 30* 35 26 25 % gdllande 2020 Antal olycksfall som 20 29 29 18 ot
inkép (vikt) och tidigare, se m lett till sjukfranvaro
—d féregdende drs
— héllbarhetsrapport. o Antal olyckor som
= z medfort
Aterbruk och sjukfrénvaro 6,59 6,9 7,52 4,69 -
>< r.'er ruk oc 34 24 19 - (7] fordelat per miljon
L atervinning — arbetade timmar
[ Uppfdljning med z
Energiutvinning 66 76 81 - start 2019. Genomsnittet som
Andel textil fill ” = instammer i posi-
&tervinning o For mattor saknas ] . tiva péstdenden
A?erbruk ochatervin- o 32 27 R idag atervinnings- '< Medarbetar- Genom- gallande arbets-
ning (exkl. mattor) o P 61 fordes ej 63 62 % g .
méjligheter. E undersokning 2020 situationen.
Energiutvinning Ny utformning 2021
(exkl. mattor) 55 68 73 - enligt Great Place To
| Work-modellen.
Andel leverantérer N
o Andel av totala Antal Resultatet galler
::os':_gﬁ';;"egrs:; 93 92 94 91 % inkdp i koncernen. vissebl&sningar 127 173 175 n/a st hela koncernen.
Antal anstdllda 1582 1467 1542 1350 st
Andel anstdllda Kvinnor: 46 46 a7 49 %
fordelat péa kén Mén: 54 54 53 51 °
Kvinnor
Totalt: 723 682 729 666
Tijansteman: 182 188 198 177
Kollektivanstallda: 541 495 531 489 st
Anstéllda Chefer: 39 39 37 35
fordelat pa kén Mé&n
Totalt: 859 785 813 684
Tjansteman: 189 193 195 190
Kollektivanstallda: 670 591 618 494 st
Chefer: 79 77 67 63
Andel kvinnliga
chefer 33 34 36 36 %
Andel anstdllda 18-30 ar: 20 19 21 18
fordelat pé& 31-50 ar: 42 43 45 46 %
alderskategorier >50 ar: 38 37 34 36
ﬂ TjaGnsteman
o 18-30 ar: 14 20 28 23
31-50 ar: 164 186 206 212 st
z >50 ar: 193 175 159 132
] i -
— Antal anstallda Kollektivanstallda
P4 férdelat pé dlders- 1830 ar: 309 262 298 215
= kategorier och 31-50 ar: 498 452 484 414 st
anstdliningsform >50 ar: 404 372 367 354
.
'< Chefer
E 18-30 ar: 2 2 0 1
31-50 ar: 47 52 51 49 st
>50 ar: 69 62 53 48
Kvinnor
Tillsvidare - heltid: 566 566 588 545
Tillsvidare - deltid: 59 66 70 78
Visstid - heltid: 87 37 59 29 st
Antal anstdllda Visstid - deltid: 1 13 12 12
fordelat pa
anstdliningsform .
och kén Mdn
Tillsvidare - heltid: 709 698 679 590
Tillsvidare - deltid: 19 17 21 14
st
Visstid - heltid: 105 62 88 69
Visstid - Deltid: 26 8 25 13
Kollektivanstalld
. Langtid: 3,40 2,90 3,40 4,09 %
Andel sjukfréan- Korttid: 4,70 4,80 3,40 3,59 °
varo férdelat p&
anstdliningsform TjéGnsteman
Langtid: 1,00 0,90 1,80 1,31
Korttid: 0,90 1,00 1,00 0,97 %
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STYRNING

OCH ANSVAR

Elis Textil Service AB, f6re detta Berendsen,
ar sedan 2017 en del av Elis koncernen med
huvudkontor i Frankrike. VD rapporterar till
Chief Operating Officer for Elis Nordics.

AL C
G’GB ; T,
= k3
5 "" -

ELIS SA &r noterat pd franska bdrsen och
har sitt sGte i Paris. Den svenska bolags-
styrelsen har det évergripande ansvaret
fér férvaltningen av Elis Textil Service AB
och VD ansvarar for att verkstalla styrelsens
beslut, strategier och féretagets policies.
Centrala funktioner som HR, ekonomi,
inkoép, hdllbarhet och QEHS (kvalitet, miljo,
hdlsa och sdkerhet) styrs fran vart huvud-
kontor i Malmé.

Styrningen sker genom verksamhetssyste-
met, med utgdngspunkt i b&dde koncern-
évergripande och lokala policies. Bland
dessa finns Elis Sveriges verksamhetspolicy
omfattande miljd, kvalitet och arbetsmiljo,
som sdétter kunden, medarbetarna och en
hallbar utveckling i centrum. Koncernens
policies fér hdlsa och séikerhet samt CSR
satter fokus pd vart ansvar fér ménniskor,

Elis undertecknar sedan 2006 FN Global Compacts
tio principer om hdllbart féretagande och publi-
cerar arligen en Communication of Progress som
beskriver koncernens arbete med manskliga rattig-
heter, arbetsmiljo, miljé och anti-korruption.

samhdlle och miljé. En etikpolicy omfattar
bolagets alla anstallda och alla véra
leverantérer mdste underteckna var
uppfébrandekod.

VAR VERKSAMHET d&r certifierad enligt ISO
9001, ISO 14001 och ISO 45001. Ett antal
anladggningar ar dessutom verifierade mot
EN 14 065. 2020 blev vi &ven certifierade
for vart arbete med FNs globala mail for
hallbar utveckling.

2019 fattade féretagsledningen i Elis Sverige
beslut om en I&ngsiktig hdllbarhetsstrategi
med ambitidsa mal kopplade till fokus-
omréadena Mdnniskor, Textil och Klimat.
Denna rapport redovisar hur arbetet med
strategin fortskrider och vilka resultat vi

natt hittills.

,»',’ 50&!.
2021
ecovadis

Sustainability
Rating

2021 har Elis pd nytt
tilldelats guldcertifikat frén
EcoVadis CSR Rating.
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INTE HELLER UNDER 2021 sdlde vi ett enda
plagg. Inte till hotell, inte fill restaurang, inte fill
varden, inte till industrin. Dadremot hanterade

vi varje dag 300 ton textilier i var hyrlésning.

Att hyra istallet f&6r dga ar ndmligen vagen
framdat mot ett cirkulart samhalle. | vart textila
kretslopp férlanger vi livet p& hundratusentals
produkter varje dag. Vi tvattar, lagar, hdmtar och
IGmnar - om och om och om igen.

Hyr nu. Ag morgondagen.

Elis Textil Service AB

i 0060 Pafis

elis.com



