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FRAMAT I CIRKLAR
= VDN HAR ORDET

2023 visade sig bli dnnu ett ar fyllt av omvarlds-
hdndelser som pdverkat ndringslivet, inte bara

i Sverige utan i hela varlden. Trots dessa forsva-
rande omsténdigheter &r jag mycket stolt dver

de mdnga framsteg vi har gjort under 2023.

Eliskoncernens héllbarhetsmal blev godkdnda
av Science Based Targets initiativ, vilket innebdr
att vi har férbundit oss att uppratta en plan fér
att minska vara klimatavtryck i linje med aktuell
vetenskap inom omrdadet.

Vi fick vér anléggning i Helsingborg godkand
mot Svanens senaste kriteriegeneration 4 for
textilservice, var elfte anl&ggning i ordningen.

Vi har investerat an mer i var fossilfria fordons-
flotta och har nu totalt 114 elfordon pd de
svenska végarna, vilket motsvarar 21 procent
av var totala fordonsflotta. Vi fortsétter ocksé
att képa in 100 procent férnybar el som,
fillsammans med dkningen av antalet eldrivna
fordon, goér att vi accelererar takten i var fard
mot vért mél: en helt fossilfri fordonsflotta 2030.

P& Elis hanterar vi stora volymer av textil och

vi har under ménga &r arbetat fér att uppnd
en s& optimal avyttring som mojligt av véra
textila resurser. Under 2023 inledde vi flera nya
samarbeten och 66 procent av vara kasserade
textilier gick till &terbruk eller material&tervinning.
Vi &r éven stolta dver att mer &n halffen,

56 procent, av de nya textilier som gér in vért
fiode nu ar hdllbara*.

*Las mer om var definition av hdllbar textil p& s. 14.

For andra éret i rad blev vi utsedda till en av
Sveriges mest attraktiva arbetsplatser, ett kvitto
pd& att vi ser ménniskorna i var verksamhet och
verkligen tar tillvara pé varandras olikheter.

Aret som gatt har ocksé haft sina utmaningar. |
Sverige har inflationen inte varit s& hog pd

50 ér, med dkade priser och en svag valuta
som resultat. Detta, i kombination med slopade
skattel&ttnader pd bioenergi, har inneburit

att vi behdvt gora tillifalliga kompromisser som
slagit igenom och syns i drets resultat. Men med
insikt om att vaigen ftill framgdng séllan

&r rak eller utan hinder, héller vi tvekidst fast

vid véra mdl till 2030 och arbetar hért och
mdlmedvetet for att forverkliga dem.

Vivet att var cirkuldra afférsmodell bidrar till
den nédvandiga omstaliningen till en cirkulér
ekonomi. Ju fler féretag som nyttjar véra
hyrfjéinster och anvander textil som tjénst
istéllet for produkt, desto mindre nyproducerat
material behdvs. Under 2024 ska vi fortsatta aft
erbjuda vara kunder den guidning som efterfré-
gas for att géra medvetna och ansvarsfulla val
och dé&rmed minska det totala klimatavtrycket.



Ml ELIS SVERIGE NYCKELTAL

Omsattning:

MILJARDER SEK

PRODUKTIONS-
ANLAGGNINGAR CA
MEDARBETARE
SVANENMARKTA
TVATTERIER

Elis erbjuder heltdckande hyrlésningar for
hygien- och textilservice. Hundratusentals
arbetskiéder, mattor, torktrasor, béadd-, bad-
och bordstextilier cirkulerar dagligen mellan Elis
tvatterier och kunder inom vard och omsorg,
industri, handel, renrum, hotell och restaurang.
Genom logistik och textilvard optimeras
anvdndandet av varje plagg och textil, och
behovet av nyproduktion minimeras.

Vi har édven en rédgivande funktion gentemot
vara kunder dar vi sakerstaller att vi tillsam-
mans foljer - och ligger i framkant - i rddande
s@kerhets-, miljé-, och hygienkrav. Vi erbjuder
Svanenmarkt textilservice p& halften av véra
anléggningar och ér den férsta verksamhet i
Sverige som certifierats for vart arbete mot FN:s
globala mdl fér hdllbar utveckling.

Var hdllbarhetsstrategi ar djupt integrerad i var
affarsstrategi inom koncernen. Vi har pd& koncern-
niva satt tuffa hallbarhetsmal och under 2023 fick
vi véra klimatmal godkdnda inom Science Based
Targets fér hela koncernen.

AV VARA CHEFER
AR KVINNOR

CA

NATIONALITETER
BLAND VARA

MEDARBETARE

a4

Circular services at work

VARA AEEARSOMRADEN

Var verksamhet tillgodoser véra kunders krav inom sju omréden:
arbetskldder, vard och omsorg, hotell och restaurang, hygien,
mattor och moppar, renrum samt torktrasor.

¢

ARBETSKLADER

Ra&ft kidder for rétt bransch gor
medarbetarna trygga pd jobbet.
Arbetskidder ska skydda bdade
bdraren och produkterna som
hanteras och vart breda utbud
t&cker b&de service och industri.
I var process tvattar vi effektivt
rent frdn tungmetaller och
féroreningar.

HOTELL OCH RESTAURANG
Ndr helhetsupplevelsen stdr i
fokus spelar textilier en stor roll.
Vi erbjuder mjuka bad- och
baddtextilier fér hotellgésterna,
vackra dukar och servetter for
restaurangbesdkarna och skéna
plagg till personalen - i samnmal
smarta hyrlésning.

MATTOR & MOPPAR

Med r&tt mattor pé réitt golv
skapas bade trivsel och trygghet.
Vi har sékra, snygga och effektfiva
mattor for alla golv och miljéer,
som effektivt samlar upp smuts
och vata. De flesta av vara mattor
gdrs med hdg andel &tervunnet
material.

RENRUM

F&r renrumsklassade verksamheter
erbjuder vi hyr- och tvattidsningar
med kravstéllda renrumskiéder,
skor och st&dmaterial. Vi utbildar
&ven om textilier och stéd-
material som minimerar risken

fér kontaminering.

VARD OCH OMSORG

God hygien ér A och O inom
all vérd och omsorg. Med rena
textilier varje dag skapar vi
frygghet for séGval patienter som
personal. Vi har skdna arbets-
kl&ider till personalen och mjuka
sénglinnen till vérdtagare.

HYGIEN

Med smakfullt designade
produkter fér gaster och personal
blir hygienutrymmen rena och
fréscha. Vi har dven smarta
produkter som berdringsfria
tvaldispensers och antibakteriell
ytbehandling minimerar
overféringen av bakterier.

TORKTRASOR

| den moderna industrin

Okar kraven pd att maskiner
och produkter halls rena.
Genom att hyra torkfrasor och
absorbentmattor slipper véra
kunder engd&ngsprodukter och
kan sénka sin klimatpdverkan
med upp till 68 procent.



VAR CIRKULARA AFFARSMODELL
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VAGEN FRAMAT GAR | CIRKLAR

Omistdliningen till en cirkul@r ekonomi stdr hogt pa
vdarldens agenda. P4 Elis har vi arbetat efter en cirkulér
affarsmodell i 6ver 70 ar. Det &r sjélva grunden i var
verksamhet.

Elis erbjuder textil- och hygienlésningar enligt en product-
as-a-service modell. Istallet f6r en linjar férséljningsmodell
erbjuds vara kunder en tjanstebaserad anvandning av
vara produkter. Vi hyr ut, hédmtar, tvattar och lagar - om
och om igen. P& sd satt far vara 21 000 kunder lagre
inkdéps- och lagerkostnader och battre kvalitet samtidigt
som de blir en del av den omstdlining som nu krévs.

Fér aft minimera behovet av nyproduktion fokuserar vi

pd att ge vara textilier en sd I&ng livsldngd. Véra plagg,
handdukar, lakan och mattor ska kunna anvéndas och
tvattas gédng pd gdng utan att tappa i vare sig funktion
eller kvalitet. Vi gér kvalitetskontroller efter varje tvéatt och vi
lagar det som slits eller gar i sonder.

Textilier som snabbt kan dterbrukas av nya kunder sparas
i vart interna resurslager re:Use. Nar dagen till sist kommer
dad textilierna inte I&dngre uppfyller vara kvalitetskrav |ater
vi dem cirkulera vidare fill utvecklingsprojekt, valgérenhet,
aterbruk eller textildtervinning. De pdgdende utvecklings-
projekten ar manga och spdnnande, sédvdl inom
material&tervinning som inom upcycling. Som ett allra
sista alternativ skickas uttjant textil till energidtervinning.

Elis har dven en 6vergripande strategi, baserad pd att
hdlla en service i varldsklass, dar var formdga att ta oss in
i nya sektorer och marknader och generera kontinuerlig,
I6nsam och hdllbar tillvéxt ér i fokus.

Strategin uppdaterades 2023 som en del i vart arbete
med att bidra till en hallbar utveckling och vart arbete att
ta itu med bolagets stérsta miljé- och klimatutmaningar.
Strategin ar uppbyggd kring fyra fokusomraden:

e Var cirkul@ra roadmap
* Var service
» Var arbetsplats

* Var marknad



SAMMANSTALLNING AV ARET 2023
ELIS SVERIGE
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a:/ textilier skickades till vlgérenhet

Omcertifiering av de 17 globala mdlen for
héllbar utveckling (genom Bureau Veritas).
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Lansering av matta

med 100 %
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textilmaterial

2023 skickade vi var
forsta pall med
kasserade mattor for
materialdtervinning.

(*) exkl. mattor och skor

2023 var

56 %

av vdra inkdpta textilier
hallbara textilier.
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68%
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ELIS HALLBARHETSBERATTELSE 2023 16



BN HALLBAR
STRATEGI

Vi pd Elis driver pd den cirkul@ra omstdliningen
genom att erbjuda vara kunder textil- och
logistiklésningar i ett cirkulart fide. Vér hallbara
strategi Gr djupt forankrad i var affdrsmodell och
genomsyrar varje del av var verksamhet, ner till
minsta fiber.

Fossilfria transporter, klimatneutrala tvétterier, textilier
som kan gd in i andra materialfidéden nér de inte
l&ngre kan fylla en funktion hos oss. Skonsamma
inkdp och leverantdrskedjor som klarar vara hdllbar-
hetskrav. Mdlen vi ska nd till 2030 ar ambitidsa.

Och nédvéndiga.

Med vér strategi vill vi bidra till att minska den
globala uppvarmningen, bevara var miljé och
varna om att mdnniskor i var vardekedja far en
arbetsmiljé som féljer ILO-konventionen och FN:s
principer om manskliga rattigheter och méjlighet
fill en god levnadsstandard.

Elis &r stérst i Europa inom uthyrning och tvéit av
arbetsklédder, handdukar, lakan och mattor. Elis
Sverige hanterar éver 330 ton textil varje dygn,
levererar till mer &n 74 000 adresser och il fler &n
21 000 kunder. Med sd stora volymer kommer ett
stort ansvar.

Darfor har vi under 2023 valt att utdka vara sam-
arbeten och att delta i fler innovationsprojekt som
stédjer en utveckling inom planetens gréinser.

Ett av projekien ser éver klassificering av kasserade
textilier for aft de ska kunna komma in i rétt process
och skapa vérde dven ndr fibrerna bearbetats
genom kemisk eller mekanisk atervinning.

Vi fortsatter ocksd att samarbeta med hégskolor
och universitet fér aft méjliggdra nya tekniker inom
materialdtervinning, grafiskt tryck och monster-
konstruktion. N&r vi gemensamt driver utvecklingen
framat blir effekten storre. Vara samarbeten ar darfor
avgoérande, for klimatomstaliningen och

samhdllet i stort.

HANDAVTRYCK
= ATT ©ORA
POSIIV
SKILLNAD

Vara ambitidsa halloarhetsmal f6r
textil &r satta fér att vi pd Elis ska bidra
till en begransad klimatpaverkan.
Genom vara mdl blir G&ven vara
kunder en del av den positiva
omstdliningen.

Genom Elis Circular Collabs (Ids mer p&
sida 24) och genom arbetet med vara
hdllbarhetsmdl for textil kan vi bidra il
en omstalining dér vi satter handaviryck
(Carbon Handprint)* p& agendan.
Handaviryck ér en indikator som visar pd
och stédjer aktiviteter som miljdmassigt
ar battre fér var planet an konventionella
produkter och tja@nster. Till skillnad frén
fotaviryck (Gven kallat Carbon Footprint)
som handlar om vilken negativ klimat-
paverkan en fjanst eller produkt har.
Fotaviryck vill vi minska s& mycket vi kan,
handavtryck ar positivt ju hégre det ar.

(* Carbon Handprint ar framtaget av LUT University och VTT Technical Research Centre of Finland)

Ndr vi pd Elis stottar vara kunder att
minska sitt fotaviryck genom att g& frdn
konventionella produkter till produkter
som har Iagre klimat- och miljopdverkan

- exempelvis genom att anvénda plagg
frén vart re:Used-lager istallet for
nyproducerade plagg - skapar vi férut-
sattningar for att 6ka handavtrycket.

En win-win-situation for bdde oss och vara
kunder, helt i linje med hur vi pa Elis vill
arbeta. Tillsammans gér vi positiv skillnad!

ELIS HALLBARHETSBERATTELSE 2023 | 7



STYRNING

Elis Textil Service AB, &r sedan 2017 en del av
Elis-koncernen med huvudkontor i Frankrike.

VD rapporterar till Chief Operating Officer fér

Elis Nordics.

ELIS SA ar noterat pd franska bdrsen och har sitt
séte i Paris. Den svenska bolagsstyrelsen har det
dvergripande ansvaret fér férvaltningen av Elis
Textil Service AB och VD ansvarar for att verkstalla
styrelsens beslut, strategier och féretagets policies.

Styrningen sker genom verksamhetssystemet, med
utg&ngspunkt i bdde koncerndvergripande och
lokala policies. Bland dessa finns Elis Textil Service
AB’s verksamhetspolicy omfattande miljé, kvalitet
och arbetsmilj®, som satter kunden, medarbetarna
och en hdllbar utveckling i centrum.

Koncernens policies fér hdlsa och sékerhet samt
CSR satter fokus p& vart ansvar fér méanniskor,
samhdlle och miljé. En etikpolicy omfattar bolagets
alla anstdllda och alla véra leverantérer mdste
underteckna var uppférandekod.

Certifikat

ELIS SVERIGE

Vara ledningssystem dr certifierade enligt
I1SO 9001, ISO 14001 och ISO 45001. Eft antal
anlédggningar ér dessutom verifierade mot
EN 14 065.

2020 blev vi cerfifierade for vart arbete med
FNs globala mdl fér hdllbar utveckling av
Bureau Veritas. Under 2023 omcertifierades vi
med hogre betyg vilket ar ett kvitto pd att de
intiativ vi har tagit under 2023 har betydelse.

Elva av vara tvatterier ar certifierade
mot Svanens senaste krav, version 4.0 for
textilservicetjénster.

ELIS KONCERNEN

Elis undertecknar sedan 2006 FN Global

Compacts tio principer om hdllbart

foretagande och publicerar drligen en

Communication of Progress som beskriver (PNENMG

koncernens arbete med mdnskliga 7 e

rattigheter, arbetsmiljd, miljé och / /// ’ egqmﬁlys
anti-korruption. K // /4 "

2023 har Elis tilldelats guldcertifikat fréin

EcoVadis CSR Rating. SCIENCE

BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

A
wWCDP
Elis har pé koncernnivé C']fcgl’r sig att DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES
begrdnsa sin klimatpdverkan och vi har fatt
véra mal godkdanda enligt SBTi (Science

Based Targets initiative).

Lés mer om Elis koncerns icke finansiella
beddmningar och priser i pd sida 220 i vart
universella registreringsdokument (URD).

e
{’ A'.’. ,_ .
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KLIMATET -
AVSORANDE FOR EN RIK
BIOLOGISK MANGEALD

Klimat och biologisk mangfald hénger tétt ihop.

For varje temperaturféréndring som sker ger det
konsekvenser pd den artrikedom som behdvs for att
skapa de ekosystem som vi ménniskor dr beroende
av. Var gemensamma framtid ér beroende av att vi
samarbetar och gér ansvarsfulla prioriteringar hela
végen fran ravara till dterbruk och materialétervinning.

| slutet av 2022 hélls FN:s konferens om
biologisk mdngfald och vdrldens Iander
enades om ett nytt globalt ramverk och

en strategisk plan for biologisk mangfald.
Konventionen, Convention on biological
diversity (CBD), férvéntas bidra till aft véinda
den pdgdende utvecklingen av drastisk
minskning och utrotning av djur och véaxter.
Den innehdller dven flera genomférande-
dtgdrder. Ett av de viktigaste mdlen ar att
skydda 30 procent av jordens yta bdde

fill havs och pd land till &r 2030. Férutom
skydd av jord och hav ska de rika ldnderna
stétta utvecklingsl@nder med resurser for aft
bevara den biologiska mdngfalden. Mdlen
riktar sig éven till de finansiella sektorerna,
som uppmanas nyttja naturresurserna pd ett
hallbart sétt och satsa pd& hallbar produktion
och konsumtion.

Det hénder éven mycket inom EU. | bérjan
av 2024 stiffade EU en ny lag, avskog-
ningsférordningen, fér att minska unionens
vaxthusgasutsl@pp och férlusten av biologisk
mdngfald. Den som sdljer produkter inom EU
eller exporterar frén EU ska kunna visa att de
har gjort det utan aft mark avskogats eller
att produktionen bidragit till utarmning av
skogar - oavsett var i vérlden produktionen
har skett.

Trycket pd vara naturresurser dkar konstant.
Att vélja samarbetspartners som pd allvar
vill vara med och bryta den har trenden ar
darfor ett viktigt méste.

Textilindustrin stdar for cirka en tredjedel av
den globala landanvéndningen och den
globala vattenanvéndningen - detta vill vi
pd Elis vara med och férdndra.

Resursanvdndningen inkluderar utvinningen
av rdmaterial, om produktion, energi-
anvdéndning, bruk av kemikalier och
fransporter.

Genom aft i kad grad vdlja textilier som
ar tillverkade av ateranvanda fibrer eller
fibrer som &r miljdmassigt bdtire, genom att
forlanga livslangden pd redan tillverkade
produkter och satsa pd starka samarbeten
som uppmuntrar till &terbruk och materia-
I&tervinning, kan vi tillsammans bidra till en
béttre framtid.

P& Elis Sverige har vi relevanta mdl. Vi ska ha
100% hdllbar textil*, 100% av vara textilkas-
saktiner ska g &till aterbruk eller materio-
I&tervinning, vi ska ha 100% klimatneutrala
tvatterier och vi ska ha 100% fossiloberoende
distribution - allt till 2030.

*Las mer om var definition av hdllbar textil pd s. 14.

» R o
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SA TAR VI ANSVAR

Som en global aktdr har vi ett stort ansvar och fantastiska
mojligheter. Genom att arbeta proaktivt, innovativt och
1angsiktigt kan vi bidra till att fler kunder kan minska sin
klimatpaverkan. Tillsammans tar vi ansvar genom hela
liveykeln.

Koncernens team av vatten-, energi- och Under 2023 blev var elfte anldggning i
kemiingenjérer (WECO) analyserar samiliga ordningen godkdnd mot Svanens senaste
anlédggningars prestanda, hanterar kriteriegeneration 4 fér textilservice -
industriella projekt fér att minska resurs- anléggningen i Helsingborg som hanterar
férbrukningen, delar kunskap och lanserar arbetskléder fill industrin.

koncernens mdl och végledning kring hur

de ska uppnds. WECO-teamet bevakar Vi installerade dven eft nytt reningsverk pd
ocksd teknikutvecklingen och olika sektors- var anldggning i Jamjo, vilket var vart tret-
overgripande tillvagagdngssatt. tonde vattenreningsverk i Sverige.

| Elis Sverige arbetar vi &ven proaktivt med
att 6ka andelen miljdmdarkta kemikalier och
hdllbar textil*.

*Las mer om var definition av hdllbar textil pd sid 14
** mattor och skor dr infe inkluderat, utan endast textil

Vi 6kade dven andelen inkopt hallbar textil*
frén 50 till 56 procent, och andelen som gar
till textilatervinning™, frdn 54 procent &r 2022
fill 66 procent 2023. S& tar vi ansvar!

Inom koncernen ser man &ven regelbundet
over miljéprestandan som drligen rappor-
teras i vart universella registreringsdokument
(URD) och som gdr aft Idsa pd elis.com.

ELIS SVERIGES HALLBARHETSMAL TILL:

* 2030: Klimatneutrala tvatterier
* 2030: Fossilfri fordonsflotta
* 2030: 100% hdllbar textil*

* 2030: 100& textilkassaktioner till textilatervinning
eller aterbruk.

* 2030: 100% socialt och miljamdssigt hallbar
produktion

* 2025: 0 olycksfall leder till sjukndarvaro
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EN VECKA MED HALLBARHET
O©CH @ODA INITIATTY [ FOKUS

En gemensam vecka spéickad av kunskap, umgdnge,
nya initiativ och kollektivi engagemang. 2023 véixlade
vi upp vart koncerngemensamma arbete och
arrangerade en hdllbarhetsvecka, med utgdngspunkt
i de 17 globala mdlen fér en hdllbar utveckling.

Var hdllbarhetsvecka startade med en P& vara anlaggningar runt om i landet

kick-off p&d huvudkontoret i Malmo, dar ordnades lokala tavlingar och flera

det bjoéds pa fika tillagad av fallfrukt och insamlingar fill vélgérande dndamadl

matspill. Hallbarhetschef Ulrika Viderum initierades av personalen. g o1l

och VD Séren Roland héll i taktpinnen och ‘ BEKAMPA KLIMAT- 55

férklarade omvarldsiéget och vikten av vara  Det blev en inspirerande vecka dér véra i 13 FORANDRINGARNA §§

hallbarhetsmal. For att skapa engagemang engagerade medarbetare arbetade fill- ég

delades personalen upp i lag som fick tévla sammans med hdllbarhetsfrdgorna vilket o

i olika héllbarhetsteman. gav harliga resultat. Var personal anordnade &t
workshops, klddbytardagar, insamling fill g

Varje dag togs nya dmnen upp, allt frdn olika valgérenhetsorganisationer och det AN : —

klimatsmarta transporter och vad cirkulér byttes recept pd klimatsmarta ratter. Nya A \ ‘f Y s ‘ NUGH HﬂllBAR T

ekonomi egentligen &r, till vardagsmotion forslag pd atgarder vi kan goéra i bolaget \ ATORALLA 1 KUNSUMTIU |

och fysisk hdlsa pd jobbet och hur mat och och i ett hojt engagemang for atft nd vara pRUDUKTI[]l'{mcH |

valbefinnande hor ihop. hdllbarhetsmdal mejslades fram. Ett engage-

mang som vi spinner vidare pa.

g
gl
]
7
4!
’.
2
j
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TEXTIL

Textil ar ké@rnan i var verksamhet. Att sdkerstdlla att
vara textilier ér framstéllda pé ett sé skonsamt satt
som majligt fér manniskor och miljé, hdller Idnge
och anvdnds maximalt - och kan aterbrukas och
atervinnas - ar en forutséttning f6r att minska var
totala miljdpéverkan.

FUR MEXTILIER KARN BIDRA
TILL EN CIRKULAR EKONOMI

Vi har en aff@rsmodell som bygger pd att hyra istdllet
for att ga. En satt att dela pd resurser och anvdnda
dem pd ett optimalt sétt. Genom var affdrsmodell vill vi
stréva efter att bidra till den viktiga omstdliningen fréin

linjar till en mer cirkulér ekonomi.

Men vad menas dd med cirkulér ekonomi?
For att reda ut begreppet pd ett enkelt satt,
behdver vi bérja med aft definiera vad en
linjér ekonomi &r. Linjér ekonomi brukar
beskrivas med orden take-make-waste, det
vill séga ett system som bygger pd att vi
utvinner, producerar och slénger.

| dagslage stdr resursutvinningen for cirka
50 procent av de totala globala utsl&ppen.
S& gott som allt som sdljs pd marknaden,
globalt sett, utvinns, produceras och sléngs.

| en cirkulér ekonomi frikopplas ekonomisk
aktivitet frdn konsumtion av det som kallas
andliga resurser. Det kréver ny teknik,
battre nyttjande av redan framtagna varor,
ny teknik forskning och féréndring av
konsumtionsmonstren.

From tablecloth to chefs wear

| en cirkul@r ekonomi hanterar vi vara
naturresurser pd bdsta satt, ser till en
produkts hela livsiingd och férlénger den.
Nar materialen inte Iéngre ar anvéndbart
ska de i stérsta mojliga mdn gé in i nya
cirkuléra fléden eller &tergd Hill sitt ursprung
i naturen.

En cirkulér ekonomi anses skapa ett mot-
standskraftigt system, oberoende av andliga
resurser. Det méjliggdr en mer utbredd
anvdndning av dtervunna material och en
omstdllning till fdrnybar energi.

Vi pé Elis satsar pd& hdllbara textilval, &ter-
bruk, reparation, rekonditionering och mate-
rialdtervinning. Vi utvecklar designen av
vara produkter for att materialet ska kunna
vandra vidare och f& ny funktion, dven efter
den dr uttjant i var verksamhet. Ett exempel
pd material som har gétt in i eft nytt fidde ar
vart projekt med Segers och Paul Svensson,
dadr dukar har fétt nytt liv i form av kock-
rockar och servetter. Ett projekt som ar béttre
for b&de miljé och mdnniskor.

UTIMIANIN©AR
INOM BRANSCHEN

Vi vet att den globala textil- och skomarknaden
star for cirka 10 procent av de globala utsidppen
av véxthusgaser i dagsléget. Polyester ér det
material som anvdnds mest och den marknad
som véxer snabbast. Cirka 60 miljoner ton
polyester produceras varje ar, mestadels av
jungfruliga révaror som har en enorm pdverkan
pd klimatet. Endast en procent av textilfibrerna
globalt, kommer fran &tervunna textilier.

Tillsammans med samarbetspartners driver Elis
arbetet med att féra vidare textilresurser som
inte kan anvéndas i sin ursprungliga funktion fill i
forsta hand aterbruk, i andra hand textilatervinnig
och i fredje hand fiberatvinning. Vara textilier far
aldrig hamna pd deponier.

En utmaning &r att f& en effektiv och varde-
skapande process med flerlagersplagg och
plagg framtagna fér att skydda béraren eller
miljén och darfér ér kemiskt behandlade. Idag
har vi pdbérjat samarbete med en rad stora
aktérer for att pd sikt dven kunna fiberatervinna
dessa textilier. Vi hoppas kunna berétta mer i
ndasta ars Hallbarhetsberdttelse.
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FOKUSOMRADE TEXTIL
- STRATEGISKA MAL

MAL HALLBARA TEXTILIER"

2030 koper vi bara N

textilier som ar
m"jamarkid OChI 2023 var 56% av vara
eller innehdller 50% | ruie i
héallbara fibrer e

Andelen pdaverkas mycket
av vilken typ av avtal och
vilka textilier vi képer in.
Lattare arbetskiader, lakan
och handdukar har till
exempel miljdmarkningar
och miljé- och héllbar-
hetscertifieringar i mycket
storre utstréckning én
tyngre arbetsplagg.

MAL KASSERAD TEXTIL

2030 gar alla Ay
kasserade textilier @%
till &terbruk eller

atervinning

Mal
2023 gick 53% av 100%
vdara kasserade

textilier (inkl mattor

och skor) till &terbruk
eller &tervinning,
jamfért med 45%

2022. Mdlet ar 100%.

B Materialatervinning
Aterbruk, samma funktion
Aterbruk, annan funktion

MAL LEVERANTORER

2030 har vi socialt
hdllbar tillverkning
hos alla vara (4
leveraniorer

2023 tackies 95% av
koncernens textil-
inkép av godkanda
CSR-utvarderingar.
Mdlet ar 100%.

** Inom Arbetskidder, Viard & omsorg, Hotell & restaurang

PRICRITERINGAR GER RESULIAT:
VI OKAR ANDELEN HALLBARA FIBER

Inkdp av textilier ar en av vara viktigaste
hdllbarhetsfragor. Textiltillverkningen utgor

en stor del av vdra indirekta utslépp och vi
jobbar aktivt fér aft minska dem. En del av
detta arbete handlar om att géra férre inkdp
genom smarta materialval som gér det
méjligt aft fériénga textiliernas livslédngd, skon-
samma tvattprocesser, lagning av de textilier
som &r i omlopp och ékad anvéndning av
textilierna vi redan har.

P& vart re:Used-lager samlar vi plagg och
textilier som, exempelvis, blivit dver efter ett
kollektionsbyte hos en kund. Istdllet for att
skicka produkterna fill material&tervinning
férsdker vi hitta nya fidden dér plaggen inte
behdver féréndras. re:Used-lagret gbr dess-
utom att vi alltid har tillgéng till plagg fér de
kunder som hellre vill ha aterbrukade plagg
an nya. Det skapar ocksd trygghet att vi kan
erbjuda textilier dven om oférutsedda héndel-

ser i omvarlden skulle péverka néigon leverans.

Med de textilier vi trots allt behdver kdpa in &r
vi noggranna, val medvetna om vikten av att
kopa sé hallbara textilier som mojligt for att
minska var miljé- och klimatpdverkan. Vara
l&ngsiktiga mal ar ambitidsa: samtliga textilier
som kops in ska uppfylla var héllbarhets-
definition senast 2030!

Under de senaste &ren har vi stadigt okat
andelen textilier som kan klassas som hdllbara.
Under 2021 r&knades 30 procent av textilierna
vi kdpte in som hdllbara, enligt Elis definition.
Under 2023 n&dde vi upp ftill 56 procent. Vér
ambition &r att bli &nnu béttre, och forutséitt-
ningarna finns.

MED HALLBAR TEXTIL MENAR VI TEXTIL SOM:
> &r miljdmarkt*

och/eller
> innehaller minst 50% hallbara fibrer**

* Miljomarkt

dvs tredjepartscertifierad enligt ISO 14024 och dar
tredjepartscertifieringen av hela vardekedjan fran
révara till fardig produkt ingdr i certifieringen. Till
exempel:

- EU Ecolabel 2014/350/EU

- Svanen, Nordic Ecolabelling of Textile, hides/

skins and leather Version 4
- GOTS

** Hallbara fibrer
Till exempel:
- BCl-bomull, Cotton Made in Africa
- Ekologisk bomull; Organic cotton och Organic
Fairtrade cotton
- Atervunnen fiber
- Regenererad fiber (lyocell, tencel)
- Biosyntetisk/férnybar fiber
(biobaserad PE)
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FRAMTIDENS
ROTELL ©CH

RESTAURANCTEXTILIER

2030 ska alla textilier vi kdper in réknas som

hdllbara, det vill sdga vara miljomarkta och/eller
producerade av till minst hdlften mer hallbart
material*. Dessutom ska vi skicka alla uttjanta

textilier till dterbruk eller atervinning. Maria

Andersson &r produkichef for affarsomradet Hotell
och restaurang. S& hdr ser hon pd affdrsomradets
mojligheter och utmaningar fér att nd malen.

- Vi jobbar med b&dd-, bad- och bords-
texdilier till hotell och &ven med personal-
plagg till kbk och restaurang och house-
keeping. Vara hdllbarhetsmal kopplat till
textil driver hdllbarhetsarbetet framat. De
hjdlper och stéttar ocksd oss produktchefer
att motivera vara leverantérer till fortsatt
utveckling mot dnnu mer hdllbara textilier.
Vara leverantérer har i de flesta fall liknande
mal, vilket saklart ar valdigt tacksamt.

Vilka méjligheter att 6ka andelen héllbar
textil och aterbruk av textilier ser du inom
ditt produktomréde?

- Just nu ser vi manga nya material p&
plaggsidan, sGsom lyocell som dr klart
mindre resurskrévande att framstalla én
traditionell polyester/bomull-kvalitet.

Det ar ocksd ett material som kr@ver mindre
resurser i var produktion dd vi exempelvis
kan minska plaggens torktid. Vi ser &ven
en fortsatt stor konvertering till dtervunnen
polyester. Genom att g& mot mer hallbara
material, s& som atervunnen polyester, kan
vi vara med och reducera anvéndning av
réolja och samtidigt skapa en nyfikenhet
och efterfrdgan hos vara kunder.

*Lds mer om var definition av hdllbar textil p& s. 14.

- Ndar textilierna cirkulerat klart hos oss
skickar vi merparten av flatgodset fill

Sédra, dar de blir en del av deras material
OnceMore® och bland annat anvénds for
att fillverka nya plagg. Det finns en stolthet

i att kunna tédnka att vem som helst kan gé&
omkring i kidder som delvis ér fillverkade av
vara kasserade bdaddlinnen. Vi har dven fina
samarbeten med vdra prioriterade leveran-
térer som bland annat gér nya kockrockar
av vara kasserade dukar. Det ér vi ocksd
valdigt stolta éver och ndgot vi har méjlig-
het att vidareutveckla kommande ér.

Vilka ér de stérsta utmaningarna inom ditt
produktomrade kopplat till de hér mélen?

- Andelen hdllbar textil &kar successivt.
Inom vissa produktkategorier &r vi uppe

i 6ver 90 procent, i andra finns det storre
utmaningar. | véra val av leverantérer
forsdker vi styra bort frédn den konventionellt
odlade bomullen eftersom den dr s@ resurs-
krévande. Det ar dven viktigt att vi tanker pd
att textilierna en dag inte kommer fungerar
i var verksamhet Iangre och darfér behover
vara anpassad till att kunna aterbrukas eller
dtervinnas. Den aspekten lyfter vi dven med
vara leverantorer.

- Det p&gdr aven en trend inom hotell-
branschen att satta en personlig pragel pd
textilierna. Det har vi forstdelse for och har

vill vi gérna méta vara kunders dnskemdil.
A andra sidan staller det krav pa framtag-
ning av kundunika artiklar. Det férsvarar
Aven vid re-make, d@ en mindre andel av
produkten kan sys om och exempelvis bli fill
nya plagg eller vaskor.

- Vara kunders val paverkar aven vart
resultat fér andel héllbar textil. Ju fler kunder
som vdljer ur vart standardsortiment med
hdllbara artiklar, desto fler kan dela pé& vart
stora cirkuléra fiéde av textilier, och dérmed
vara med och bidra till en en Iagre miljé-
och klimatpdverkan.

Véra textilier inom Hotell och
restaurang dr IGttare att konvertera
till mer héllbara material eftersom
dessa textilier oftast innehdller
mindre komplexa material-
kombinationer, jamfort med ftill
exempel arbetskidder. Elis har
tagit stora investeringar i hdllbara
material for att driva p&a omstdll-
ningen dven ndr marknaden inte
varit mogen for att betala mer fér
mer héllbara alternativ.

ANDELEN ARBETSKOLKDER
SOM UPPFYLLER VARA
KRAV VAXER

Inom affdrsomradet arbetskiéder fortsatter vi att utdka
vart utbud av mer hdllbara val. Vi fasar in mer och

mer Gtervunna fiber i vara textilier, ett arbete som sker
I6pande i takt med att befintliga plagg inte Iéingre

kan nyttjas. Nyligen konverterades vdr trotjanare, den
klassiska och tididsa kollektionen Motion, till &tervunnen
polyester. Den uppdaterade kollektionen fasas in under
2024, vilket kommer leda till att andelen mer hallbara
alternativ i vart sortiment 6kar ytterligare kommande dr.

Aven véra strategiska leverantérer har satt héga mal fér att
minimera klimatavirycket och éka andelen atervunna fiber.
Vi arbetar tatt tillsammmans fér att utmana, engagera och
hitta framtida I&6sningar.

Inom arbetskidder ar det fortsatt en utmaning aft ta fram
mer hdllbara I6sningar inom omradet personlig skydds-
utrustning (PPE), eftersom s&kerheten och skyddet f6r den
som bdr plaggen alltid mdste komma forst. Har IGdgger vi
stort fokus pd att férlénga livsldngden pd plaggen och se
till aft skéta och laga dem pd ratt sait.

“Vara tre mantran &r:

- Ratt fiber till rétt plagg

- L&ng livsldngd och
reparera mera

—7

- Samarbeta och driva
utvecklingen framat”

Annica Paulsson-Haglund,
produkichef fér Arbetskléder
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HALLBARA e

URRPHANDLINGAR g T !
TR i . Allt du behover veta
s T om att inte kdpa
ot

For att minimera sjukvardens inkdp av
nyproducerad textil och darmed minska
klimatpdaverkan, har vi pa Elis lanserat J
Guide for hdllbar upphandling som dr
riktad till vérd- och omsorgssektorn.
Verktyget ér det férsta i en serie
kunskapsdelande guider som Elis planerar
f6r att driva pd textilservicebranschens
gréna omstdlining.

Elis produkter och tjéinster ér utvecklade for att
hjGipa vara kunder att félja satta hygienriktlinjer och
skapa sunda, trygga och bekvéima miljéer fér de
medarbetare och ménniskor som vistas dar.

Med textilier anpassade fér verksamheter inom vdard och
omsorg kan vi férsorja sjukhus, vardcentraler, privata
kliniker, dldreboende, specialboende och vardboende
med anpassade helhetslésningar. Det kan vara allt frén
ytterplagg som anvénds ndr personal cyklar mellan
boenden, till vrdplagg och sé@nglinnen pd stora sjukhus.
Och arbetet med att erbjuda marknaden hallbara

- Vi vill hjé@lpa vardsektorn att inse vilka stora ait flera ton ny textil képs in, frots att det finns

besparingar som kan gémma sig i en upp- betydligt mer hdllbara alternativ. e

handlingsforfrdgan. Om ratt frégestaliningar e El el L el ieb g

kommer fram redan i kravstéliningen kan - Genom att férstd skillnaderna mellan

man spara pengar, tid och miljé. Utan att hyrlésning och att képa och tvétta sjdly, inte ‘ ‘ Vi forfiyttar oss mot mer hdlibara material i
kompromissa med hygien, bekvamlighet minst ndr det gdller klimatpéverkan, kan vi enlighet med vdra interna hdllbarhetsmdal.
eller ekonomi, séiger Tony Anttila, upp- ge vardsektorn incitament att véga stdlla Jag ser en férdndring pd marknaden och
handlings- och férsdljningsansvarig inom krav pd sina leverantorer, sGger Tony Anttila. fler och fler leverantdrer kan nu erbjuda EU Ecolabel-

vard och omsorg pd Elis. certifierade material och plagg i fler farger dn vitt och

marinbldtt, Det réder fortfarande en viss farg-
begransning, men det dr en positiv férdndring.

- Med guiden ger vi marknaden genvégarna
Elis guide férklarar grundidggande hur tvétt- till bdde 6kad kostnadskontroll och minskat

och textilservice fungerar och ger konkreta miljé- och klimataviryck. Som marknads- Vi jobbar fér, och ser fram emot.
fips om hur man, exempelvis, formulerar ledande har vi ett stort ansvar och en pew
) ) ) L ) . o fler plagg med miljémdrkning i
kravspecen for att genomféra en upp- unik méjlighet att driva pd omstdliningen - ,
. ] . . katalogen fill hdsten.
handling med maximal hdllbarhetsnytta. i branschen.

LOUISE ANDERSSON,

produktchef
vérd och omsorg

Qavsett storlek p& kommun eller verksamhet
ar upphandlingen avgdrande. Men det ér
1&tt hant aft upphandlingen gdr pd rutin och
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KLIMAT

Det &r brattom och varlden behdver stalla

om. Vi pd Elis arbetar hart for att minska vart
totala klimataviryck inom samtliga delar av

var verksamhet. Genom att f& vara klimatmal
godkdénda som Science Based Targets har vi fatt
ett kvitto p& att vara mal ar relevanta och ligger i
linje med Parisavtalet.

SCIENG

SBAS

RGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

KLIMATARBETE PA

VETENSKARPLI® GRUND

For 120 &r sedan slog industrialiseringen
igenom pd bred front. Industrierna drevs i
huvudsak av fossila brénslen och ménniskor
i allmdanhet hade inte kunskap om hur det
pdverkade vare sig mdnniskors hdalsa eller
miljén. Idag vet vi att det ar véra manskliga
aktiviteter som har bidragit till en global
temperaturhdjning och som pdverkar vader-
fenomen, ekosystem och mdnniskor i utsatta
delar av varlden. FN:s resolution om att
bevara och restaurera natur fér att férhindra
vidare forlust av biologisk méngfald, samt
den nya avskogningsférordningen, syftar fill
att hjdlpa till att Gterstalla vatmarker, bevara
urskog, férhindra ohdllbar avskogning,

stimulera fillfrisknad av arters naturliga habi-
tat och skapa mikroklimat som far var varld
att bli mer resilient.

Elis har pd koncernnivd atagit sig aft
begrdnsa sin klimatpdverkan och vi har fétt
vara mal godkdnda enligt SBTi (Science
Based Targets initiative). Genom vart
A&tagande ska vi pd Elis bidra till att hdlla
den globala uppvérmningen under 1,5
grader i enlighet med Parisavtalet.

Under det gangna dret har vi inlett flera
samarbeten fér aft minska energianvénd-
ningen pd vara produktionsanldggningar.

Var logistik och distribution har préglats av
nytdnkande Iésningar och en ny roadmap
for att vi vasentligt ska minska var klimat-
pdverkan har tagit form.

Elis koncernen har atagit sig att fram till 2030:

* Minska sina absoluta CO2_ inom omrdde
1 och 2 CO2_ med 47,5 % frén basdret
2019

* Minska sina absoluta CO2_ inom omrdde
3 med 28 % frén basdret 2019
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FOKUSOMRADE KLIMAT
- STRATEGISKA MAL

MAL ENERGI & EL

2030 driftar vi T

vara tvatterier

klimatneutralt

2023 utgjordes 17%
av den totala energi-
konsumtionen p&
vara tvatterier av

MAL VARDEKEDJA

Den markanta prisékningen pd bio-

baserade branslen bidrog till hastiga
och tillfalliga omprioriteringar, vilket

Vi for'l'sa'l"l'er uii’ jobbq péverkar 2023 d&rs resultat. fornybar energi.

Kg CO,e per kg tvétt Malet ar 100%.
langsiktigt med att @/ !
m.!"SK: var A 2023 var vért Sedan 2018 har vi haft fossilfri el
pdverkan inom etk i hela Elis Textil Service AB's verksamhet.

i scope 1+2+3

o
omrade 1+2+3 42 088 ton CO,e, vilket
motsvarar 0,52 kg
CO,e per kilo
levererad tvatt,
eller 16,84 ton CO,e 2019 2020 2021 2022 2023 "

levererad tvatt per

omsaft MSEK Elforbrukningen i vara tvatterier
har minskat med 58% kWh/kg tvattat
gods sedan 1992.

—

MAL FORDONSFLOTTA

2030 har
vi fossilfri 0-—%

distribution GLo

Vi byter I16pande ut bensin- och dieseldrivna 2023 hade Vi 97%

fordon mot fler fossilfria alternativ. fossiloberoende

fordon. Mdlet ar
100%.

Var eneriforbrukning har minskat
med 74% kWh/kg tvatiat gods
sedan 1992.

) A
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elis

We empower your day

elis.com

PILOTPROJEKT FOR FRAMTIDENS

FORDONSFLOTTOR

Elektrisk mobilitet, laddoptimering och flexibel
energihantering for fordonsflottor ar nyckelfragor i
branschen. Déarfér samarbetar Elis med Software as
a service-bolaget Vialumina och laddoperatéren
Mer i ett pilotprojekt fér energioptimering.

| projektet testas en teknisk 16sning som kopplar upp
férare, elbilar och laddare mot flexmarknaden i elné-
tet, pd s& satt mojliggdr en mer effektiv och kosthads-
optimerad laddning som dessutom kopplar fordonets
batteri till nya intdktsstrémmar.

- Fér aft kunna I6sa framtidens utmaningar med
effektproblematik i elnétet, réickvidd och lastvikt pd
vara distributionsbilar maste vi alla jobba ihop och

hitta nya, smarta Iésningar - vilket &r precis vad vi gor
i defta samarbetet! Dessutom kommer det att vara en
stor hjdlp for oss pd Elis att ta nasta steg i var
elektrifieringsresa mot fossilfria transporter 2030, séger
Patrik Nyholm, inkdpschef pad Elis i Sverige.

Projektet utférs pd en av Elis anlédggningar och for-
hoppningen d&r att I1dsningen ska vidareutvecklas for
att snart kunna erbjudas kommersiellt.

- Elis &r ett bra exempel pd ett féretag med en tydlig
ambition att driva utvecklingen fér ‘electrified last mile
delivery’ i Sverige och som ocks& nyttjar innovativ
teknik for att f& avkastning pd sista raden, sger Johan
Q Flodberg, Sr. Key Account Manager p& Mer Sverige.

MED EL OCH INNOVATION

FARDAS VI FRAMAT

Till 2030 ska vér fordonsflotta vara helt fossil-
fri. For att vi ska kunna n& malet ar det néd-
vandigt att vi pd eft effektivt sait kan ladda
vara elfordon.

For aft eldrivna fordon ska forts&tta vara

ett givet val i var distributionsmix behdvs en
utbredd och tillg&nglig infrastruktur. Det &r en
aktuell fréga dér det hénder en hel del p&
s&val samhdlisnivé som i var egen verksam-
het. D&rfér har vi sedan 2021 varit delakfiga

i ett pilotprojekt, med stdéd av Klimatklivet,

for att testa en unik och innovativ ny ladd-
ningsteknik fréin Elonroad pé& vér anléggning
i Veddesta.

Tekniken gér ut p& att laddskenor installeras
pd& marken. Vara elfordon, med tillhod-
rande utrustning, kan trédiést anslutas och

snabbladdas samtidigt som bilen lastas p&
eller lastas av, enkelt och effektivt. Med den
har tekniken har vi under 2023 fill stor del
kunnat ladda 8 av véra fordon pd tvd ladds-
kenor och det finns mojlighet aft expandera
|&sningen ytterligare.

“Det ar séklart inspirerande att tillsammans
med nytdnkande partnerféretag vara med
och hitta nya vagar framdét. Det finns en
stérre samhadlisnytta i att testa nya tekniker
som pd sikt kan adopteras i stérre delar av
samhdllet. Vi ér glada att &ven Elis

kan anta en viktig roll i utvecklingen”, ber&t-
tar Jérgen Skoglund, platschef pd anldgg-
ningen i Veddesta.
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EGNA RENINGSVERK FOR RENARE VATTEN

Med noggrann precision ser vi

till aft landa exakt pd grénsen

av den méngd vatten och
tvattmedel som krdvs for att f& en
ren tvatt. Sedan 1992 har vi minskat
vattenanvéndningen per kilo tvétt
med 76 procent.

Samtliga av vara mattvatterier, och
flera av tvétterierna som hanterar
arbetsklader frdn industrin, har idag
egna vattenreningsverk, totalt 13
stycken. P& s& satt minskar vi var
miljopdverkan.

Sedan juni 2023 har dven var
anléggning i Jamjo fatt eft eget
reningsverk med en teknik som &r
unik i textiltvatterisammanhang.
Avloppsvaitnet renas med hjdlp

av kemisk flockning p& en mycket
kompakt yta. Reningsverket far
med denna teknik I&gre energi-
anvéndning och en 16sning som &r
enkel att driva och underhdlla.

De indikationer och tester som
hittills har gjorts visar att renings-
verket lever upp till de krav som
finns med en hég reningsprocent.
Férhoppningen dr att tekniken ska
kunna appliceras pd fler anlégg-
ningar i liknande storlek. P4 Elis
vdljer vi att anpassa reningsverkslos-
ningar efter véra olika anlagg-
ningar, precis som vi anpassar
textilservice efter kund.

ALLT MINDRE KEMIKALIER |
VARA OPTIMERADE TVATTERIER

Industriell tvatt har flera férdelar.
Resursanvéindningen ar
exempelvis lagre, den férfinade
processen foérlénger fibrernas
livsidngd och nér kunderna
behdver textilierna, finns de alltid
tillgéngliga - rena och anpassade
fér kunden.

| véra tvatterier sparar vi inte bara
pd energi och vatten, vi har dven
tydliga grénsvérden f&r kemikalier,
bdde gdllande mdangd och
innehdall.

Foér att vi ska kunna erbjuda rena
textilier behdvs kemikalier som
I6ser upp smutsen i produkterna.

| en industriell tvatt ar kemikalie-
anvéndningen som krévs per kilo
tvait lagre én vid tvatt i egen regi
med konventionella tvéttmaskiner.

Tack vare vara allt mer avancerade
installationstekniska system och var
gedigna kunskap om hur man
tvattar respektive textil p&

ratt séit, kan vi hdlla en lagre
kemikalieanvéndning.

Vilken dosering som behdvs beror
pa vilka fibrer textilen bestdr av, hur
hart smutsad den dr, vilken smuts
det rér sig om, tvétitemperatur och
vattnets egenskaper. Aspekter som
alla spelar stor roll fér att det ska
bli rétt.

Den stérsta kemikalieférbrukningen
i Elis verksamhet kommer just frén
tvéttprocessen. Men sedan 1992, d&
vi bérjade mata kemikalieanvand-
ningen, har den gatt ner med 68
procent - och arbetet fortséiter!
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OKAT ARBETE,
MINSKAT BEHOV

Genom att investera i rétt utrustning, ater-
vinna varmen i vart tvattvatten och luften
frén vAra processer, genom att standigt
energieffektivisera och energioptimera, har
vi minskat var energianvandning, kWh/kg
levererad tvait, med cirka 74 % sedan 1992.

Detta kan vi géra tack vare var industriella
storskalighet och vara optimerade tvatt-
processer. | jimférelse med tvatt i egen regi
med konventionella tvattmaskiner kan vi nd
upp till 30 procent i energibesparing.

Forutom att vi arbetar med att minska var
energianvandning, arbetar vi ocksd med

att ersatta fossila brénslen med férnybara.
Och vi hdller en stadig kurs - vi ska fortsatta
att minska var resursférbrukning och ersatta
fossila energikdllor med fossilfria - med siktet
installt p& att driva vara tvatterier klimat-
neutralt till 2030.

ANNU EN ANLAGGNING

SVANENMARKT

Under aret har vi fatt var elfte anldggning i
ordningen godkéind mot Svanens senaste
kriteriegeneration 4 for textilservice. En viktig
milstolpe och en fidder i hatten f6r var anrika
Helsingborgsanldggning.

Svanenmadrkningen av tvétterierna ér en kvalitets-
s&kring, en garanti fér att Elis anléggningar lever
upp till de hégst stéllda miljdkraven for textil-
servicetj@nster och féljer kunskaps- och
teknikutvecklingen. Svanenmadérkningen garan-
terar att alla delar av tjansten, frdn produktion till
anvandning och avyttring av textilierna, har en
s& begrdnsad effekt pd miljon som mojligt.

Och det faktum att anléggningen i Helsingborg
hanterar tvéit av arbetsklidder fill industrin gér
den nya mdrkningen extra betydelsefull.

- En konsekvens av att tvatta &t kunder inom
industrin ar att textilierna ofta ar hért smutsade
vilket gor utmaningen att tvatta energisndlt an
stérre. Svanenmadarkning innebdr en trygghet
for vara kunder. Den visar att vi konsekvent och
I&ngsiktigt arbetar med att minska var miljopa-
verkan och aft det vi gor
verkligen fungerar, séger
Betty Rosenlind, platschef
pd Elis i Helsingborg.

Vart mal ér att samt-
liga anlédggningar
pa sikt ska klara iU
Svanens tuffa krav. Att
Helsingborgsanléggningen nu gér det skapar
goda mojligheter fér att i snabb takt kunna
Svanenmdrka ytterligare anléggningar fér
arbetsklader.

DET HAR BERATTAR SVANEN
OM ELIS TVATTERIER:

* De d&r energieffektiva och har
begransad vattendtgdng.

* Kemikalierna uppfyller tuffa
miljé- och halsokrav.

« Distributionen utférs med sd liten
klimatpdverkan som mojligt.

* En stor andel av textilierna ar
miljbmdrkta och ett aktivt arbete
gors for att minska avfallet, genom
dterbruk och d&tervinning.

* Alla chaufforer ska ha gatt en
Eco-driving utbildning.

v,
N // /4

- Vi &r mycket glada éver att Elis fortsétter att miljé-
marka anldggningar. Det dr brattom att stalla
om produktionen fér att kunna nd miljé- och
klimatmal. Det gér att spara in 27 % av koldiox-
idutsléppen genom att vdlja
Svanenmdarkt vid tvait av
arbetskldder, séger Johanna
Hultgren, rédgivare pd
Miljdmarkning Sverige, som
star bakom Nordens officiella
miljdmdarkning Svanen.
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CIRKULARITET

For att de globala malen ska bli verklighet

behdver vi ha ett samhdlle dar det cirkuldra star
i centrum. Dar det som redan finns tas om hand

och anvdnds maximalt och ddr &terbruk och

atervinning &r det normala. For oss pd Elis @r detta
en sjalvklarhet. Darfor tar vi ett stort ansvar fér att

driva pd utvecklingen.

Genom att &terbruka och material-
Atervinna kan vi bidra till en ékad
medvetenhet och minska den
globala pdverkan.

Vart samarbete med olika aktorer for aterbruk,
re-make och up-cycling ar ett viktigt led i
arbetet med att skapa varde i de material som
redan &r producerade.

VI FORLANGER LVSLANGDEN BA VARA TETILIER

ATT PRODUCERA ETT KILO
NY TEXTIL MEDFOR

* Vaxthusgasutsl@pp pd mellan 10 och
40 kg koldioxidekvivalenter beroende
pad energislag och fiber eller material.

* Mellan 7 000 och 29 000 liter vatten-
produktionsmetod. Eft problem
eftersom textiltillverkningen till stor
del sker i Iander ddr det redan rdder
vattenbrist.

* Mellan 1,5 och 6,9 kg kemikalier
beroende pd fiberslag och
produktionsmetod.

kalla: www.kemi.se/hallbarhet/amnen-och-material/texfilier

O

2023 gick 381199 kg

texdtil till &terbruk och atervinning,
varav:

. Aterbruk

Materialatervinning

81%
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tallet for att-dga &r viigen framat
moteftsamhaille inom planetdra grénser. For
“aft lyckas med den nédvéndiga omstéliningen
som krdivs for.aft de globala mélen ska nds
behdver vi varandra. De cirkuldra samarbetena
ar nyckeln. P4 Elis Kallar vi'det Circular Collabs.

Under 2023 inledde vi nya samarbeten och drev
vidare redan pagdende. Vart och eft av dem har gett
oss fordjupad kunskap, inspiration, kraft och filltro fill
hur I&dngt nya innovativa I6sningar kan ta oss.

Inom Elis Circular Collabs skapar vi utrymmme fér att
hitta nya vagar, fordjupade kunskaper och kreativa
maoten som spdanner éver manga olika omraden. Allt
frdn'samarbete med stjrnkocken Paul Svensson ddr vi
tillsammans med var leverantor Segers driver projektet
"From tablecloth to chefs wear”; dér kasserade dukar
sys om till stilrena kockklader, till vara interna projekt
dar var kunniga personal skapar fantastisk design i
re:Made by Elis. Vi deltar dven i projekt som arbetar
med innovativa tekniker fér aft skapa modnster pd
textil med fiGickar, som tas fram av studenter pd Bords
Textilhégskola, liksom i nyskapande samarbeten-med
bland annat Beskow von Post.och OnePan:

ELIS GAMLA DUKAR AR NU i
KOGCKARNAS SKONASTE ARBETSKLADER

Slitna restaurangdukar som inte Iéingre
kan anvéndas, vad gér man med dem?
Svaret d@r en innovativ kiadkollektion med
kockrockar, férkldden och servetter.

| upcycle-projektet Circular Collabs

"From tablecloth to chefs wear” har Elis
och Segers bldst liv i uttjianta dukar och
férvandiat dem till ndgot helt nytt. Kocken,
krégaren och kokboksférfattaren Paul
Svensson har agerat testpilot i projektet.

- Plaggen &r uppsydda av kasserade vita
dukar i olika ménster frdn vart standard-
sortiment. Flertalet ar tvéttade hundratals
gdnger och dar darfor ofroligt skéna i
kvaliteten. Andra &r nyare, men har blivit
forstdérda i mangeln och har nu féit nytt liv
genom projektet, sger Louise Andersson,
produktchef pd Elis.

Segers &r en ansedd fillverkare och leverantér
av professionella arbetskldder fér kdk,
restaurang och hotell. Produktchef Peter
Frank berdttar om arbetet med kollektionen:

- Huvudutmaningen fér oss var aft navigera
en produktionsprocess grundad pd ater-
anvandning - en process som gar tvartemot

konventionella tillverkningsmetoder.

Arbetet har darfér riktat stralkastarljuset p&
manga ldrorika aspekter som utmanar vara
nuvarande metoder och som kommer att
vara grundldggande for framtidens hallbara
tillverkning. Projekt som det hdr rér om i
grytan och kréver nya Iésningar inom saval
produktutveckling och produktion som
samarbete och logistik.

Eft viktigt syfte var ocks@ att analysera
kostnaderna i alla led. An s& lédnge ér

det kostsamt att Gteranvénda textilier och
utvecklingen behdver snabbas pd. Men ur
ett hallbarhetsperspektiv ar vinsten tydlig
redan nu och eft mervérde i sig.

- Personalen tycker att kidderna funkar
jattebra bdade i kdk och servis, och att
servetterna far extra uppmarksamhet frén
vara gdster ar bara roligt. Det handlar ju
om att f& gdsten att kdnna att det hdllbara
valet ar lyxigare an det som inte ar hdllbart
producerat, sGger Paul Svensson, som
I&dnge hade sokt efter leverantdrer som

var villiga att gé& den extra milen for aft
erbjuda upcyclade arbetskldder till sina
medarbetare.

RE:USED BY ELIS -
VART ATERBRUKADE
MARKE

Hur kan vi minimera belastning pd klimat?

Det finns ett enkelt svar; genom att inte skaffa

nytt utan anvdnda det vi redan har.

Under 2023 har vi pd Elis darfor lanserat vart
nya re:Used-lager, ddr textilier som vdara
kunder inte Iangre anvander kan f& nytt liv

- precis som de d&r. Vi kan nu erbjuda kunder
som inte vill anvénda helt nya produkter
och textilier ett brett sortiment redo fér
Aterbruk och ge dem moéjlighet att minska
sitt klimataviryck och ta vara p& de resurser
som redan finns.

Vi vill hjélpa vara kunder att vara med i
den pdgdende omstdallningen och det finns
manga olika satt och 16sningar. Nagra av
dem, kan ni l&sa om hér under rubriken
Circular Collabs.
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NY CIRKEL AV

ATERBRUKADE EVENTPLAG®

| férra drets hdllbarhetsrapport berdttade
vi om hur uttjéinta arbetskldder fréin oss
férvandlades till nya plagg som anvdndes
pd Greentopia, en del av musikfestivalen
Way Out West. Nu har vi gjort det igen déir
Aterbrukade textilier fran Elis har burits p&
en lang rad evenemang.

Projektet Cirkuléra eventplagg drivs av
Science Park Bords med syfte att utmana
eventbranschen att jobba med aterbru-
kade plagg och dteranvénda dem, om
och om igen. | drets satsning pd cirkuldra
eventplagg donerade véra anldggningar

i Angered, Ldnna och Ockelbo uttjénta
trojor frén var verksamhet. Tréjorna fick

nytt liv genom att géras om till neutrala
eventklader for att passa pd vilket event
som helst. Under 2023 har de &terbrukade
tréjorna anvants pad flera olika tillstaliningar
s@som West Pride, Kulturkalaset i Goteborg
och Way Out West. Under en testperiod hyrs
nu plaggen ut och har bland annat hunnit
anvandas pd flera evenemang pd Ullevi.

Anna Lindgren frdn Science Park Bords
berattar.

- Elis var en nyckelpartner i projektet
Cirkuléra eventkléder och spelade stor

roll i att det blev sd lyckat. Det var ocksd

Elis som tog det férsta steget nér de 2022
kontaktade Goéteborgs stad och frdgade
om de tillsammans kunde jobba fér att ta
battre hand om textilier ndr en upphandling
tagit slut. Att st@lla om frén linjara strukturer
fill mer cirkulé@ra dr ett teamarbete och det
ar precis sddana hdr initiativ som behovs for
att utvecklingen ska gdé framdt.

P& Elis &r vi glada och stolta éver att ha
varit en del av projektet. Under 2024 tittar
vi pa fler satt fr oss att bidra till att dter-
brukade och upcyclade plagg tar plats i
eventbranschen.

ONCE MORE DRIVER
VI UrVECKLIN®EN

Storskalig atervinning av textila fibrer @r en
nyckelfrdga. Sedan 2018 samarbetar Elis i
Sverige med skogsindustrikoncernen Sédra
och deras innovation OnceMore®.

Textilavfall blandas med cellulosamassa frén
svenska skogar i en storskalig process som

Sédra utvecklat. Resultatet é&r en RCS-certifierad
(Recycled Claim Standard) vara som kan bli fill
ny textil, bland annat viskos och lyocell. Elis bidrar
med allt stérre volymer och genom studier och
dialoger kan vi successivt anpassa vara produkter
till kommande &tervinning, exempelvis genom
materialval, inf&rgningsprocesser och design.

Foto: Nivin Salih

STUDENTER FAR CHANS
ATT TANKA NYTT

Ateranvdéndning och aterbruk ér ett satt
att sGkerstdlla maximalt nyttjande av det
material som vi for in i vara processer.
Dérfér ér vi glada éver att vi sedan férra
dret kunnat stétta Bords Textilhdgskola
med vdra uttjéinta textilier.

Frén Elis har vi bland annat bidragit

med arbetsrockar och vardskjortor som
studenterna har anvant i utbildningssyfte
och kunnat laborera med i sina egna kurs-
projekt. Textilierna har fétt nytt liv och dess-
utom bidragit till att skapa férutséitningar
fér studenter att ta fram nya innovationer.
Flera av plaggen blev till nya produkter som
s@ldes i Goteborg.

- En vikiig férutséttning fér projektets genom-
forande var att vi fick tillg&ng till &terbrukat
material frdn industrin, i detta fall Elis, vilket vi
tackar for, sGiger kursansvarig Stig Nilsson p&
Bords Textilhdgskola.
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SORTERING = =TT VIKUI©U STE® MO
MINDRE UTTA® AV FOSSILA RESURSER

For aft kunna atervinna aviagda och
uttjanta textilier mdste bland annat knappar
och dragkedjor tas bort. Materialet behdver
konsolideras och kvalitetssaikras sé att det
blir mojligt aft &tervinnas. Sedan 2021 sam-
arbetar Elis dérfér med Rester. Elis sorterar
textilierna och Rester avléigsnar évriga
material innan textilierna finférdelas och
forbereds for mekanisk &tervinning. Genom
vart samarbete med Rester vill vi uppmuntra
upcycling av textilier. Ju mer &tervunna fiber,
desto mindre jungfruligt material behdvs vid
framstdlining av nya textilier - en vinst bade
fér manniskor och miljén.

Tygkassen dr gjord av ett par kasserade Sparklebyxor,
dvs flambyxor med reflexer. Handtagen kommer frén
en kasserad varselpiké.

RE:MADE BY ELIS _
= NIVT A NVAT SATT

Nar fiackar eller skador pé véra textilier gér
att de inte I&ngre kan anvéndas i verksam-
heten ska de sjdlvklart inte kastas. Darfér
engagerar sig vara medarbetare for att hitta
andra anvandningsomrdden. Jeans kan

till exempel géras om till véskor, innerfoder

i jackor kan bli till praktiska gympapdsar.
For oss ar det viktigt aft bdde ta vara pd
medarbetarnas kreativa engagemang och
bidra fill aft skapa produkter med mindre
miljé- och klimatbelastning. Under 2024
accelererar vi arbetet med att hitta nya
anvandningsomrdden for véra uttjiénta
textilier och utveckla vart koncept

re:Made by Elis!

RE:PLAY

= PEDACOGISKA
BARNLEKSAKER AY
ATERVUNNA TEXTILIER

Elis kasserade tvattséckar, t-shirts

och lakan har omskapats till lek- och
larsaker for barn. Under dret inledde vi
eft samarbete med nystartade Re:Play,
som tillverkar pedagogiska material

och produkter av rest- och spillmaterial
frén bland annat tillverkningsindustrin.
Malgruppen dr i férsta hand férskolor runt
om i landet.

Gamla t-shirts har gjorts om fill garnnystan
som barnen sjdlva kan skapa ndgot nytt av.
Lakan har blivit skydd till stdbord gjorda av
gamla kabeltrummor och tvéttséckar delats
och sytts om till tréklossférvaring.

Ulrika Viderum, hdllbarhetschef pé Elis:
- Barnen &r det viktigaste vi har och textilier
ar en vardefull resurs. Genom att se till att

* naturvardsverket.se

var kasserade textilier gar till Gterbruk i olika
former, vill vi bidra fill att skapa en mer
resurseffektiv materialhantering. Ju mer vi
kan anvénda varje textil och textilfiber desto
mindre blir miljdpdverkan, sett till att 80
procent av en textils miljopdverkan upp-
kommer i produktionsfasen*. Att det ocksd
ger barn mojlighet att pd eftt lekfullt satt upp-
leva och forstd vikten av att varda planetens
resurser sa lange som majligt kanns extra
meningsfullt.
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SOPOR? NEJ: SKATTER

Reused Remade aterbrukar hotelltextilier
fréin Elis. Under 2023 har &ver 20 fon
textilier som vi inte Iéingre kunnat anvénda
inom vart eget cirkuldra fldde blivit il
upcyclade produkter.

Av 20 ton textilier kan Reused Remade
tillverka runt 120 000 Tote Bags Classic eller
75 000 Shoulder Bags samt 75 000 dragsko-
pdsar féor Make-up Pads. Eller, beroende

pd& modell, producera mellan 100 000 och
200 000 tygkassar. Bolaget tillverkar Gven
make-up pads, necessdrer och hdrband av
den frotté som kommer in.

Genom samarbetet med Elis har Reused
Remade lyckats minska sina kunders
miljdpdverkan avsevart. Klimatpdverkan fran
fardigproducerade produkter uppgdar till

1,5 kg CO,e per kilo, vilket kan jamféras med
mellan 10-40 kg CO,e per kilo fér produkter
producerat frén jungfruligt material, enligt
Reused Remade. Upcycling innebdr en
besparing av resurser pd upp till 64 procent,
visade Mistra Future Fashions rapport, 2019.

TEXTILRESURSER TILL
DEN CIRKULARA LOOPEN

Tack vare ett viktigt samarbetsavtal kan
Sysav ta emot hundratals ton av Elis
utsorterade textilresurser, varje ar. Textilierna
fiber-till-fiber-atervinns, bade kemiskt och
mekaniskt, i antingen Sverige eller Tyskland.

- Vi &r valdigt glada dver att ha knutit avtal med
Elis som &r branschledare nér det kommer fill
textilservice. Studier vi gjort tillsammans med
IVL Svenska Miljéinstitutet har visat att dven
industritvéttad textil IiGtmpar sig bra f6r hég-
kvalitativ materialdtervinning. Det innebdr att
stora volymer kan gd in i eft cirkuldrt idde och
f& nytt liv som textil igen, sGger Lars Persson
afférsutvecklare pd& Sysav.

Miljé- och &tervinningsféretaget Sysav driver
Siptex i Malmé med stdéd frdn IVL Svenska
Miljoinstitutet, och Elis tillsarnmans med flertalet
andra ér delaktiga. Siptex ér varldens enda
storskaliga automatiska sorteringsanléggning
for textil.

- Vi tror starkt p& innovation och samarbeten
ndr det kommer till att bygga upp en industri
for att omvandla uttjant textil till ny fiberrGvara
i stérre skala och ar otroligt glada éver
samarbetet med Sysav, séger Patrik Nyholm,
inkdpschef pad Elis.
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RE:TECH

- RENT, TORRT
©CH ATERVUNNET

En matta producerad av 100 procent
atervunnet material som effektivt suger
upp vata och inte Iamnar trékiga
skoavtryck. Under 2023 lanserade vi
re:Tech-mattan.

Efter &r av utveckling kunde mattan rullas ut
pa flera stallen i landet.
re:Tech &r gjord av:

¢ 50 procent PET- garn frén &tervunnen
révara efter konsumentledet.

* 25 procent polyester frdn dtervunnet rest-
material frén tillverkningsprocess.

25 procent bomull frén atervunnet
restmaterial.

re:Tech har en overlagsen formaga att
fdnga upp bdde vat smuts och vata, perfekt
inte minst under vinterhalvdret. Baksidan
bestdr av 34 procent &tervunnet gummi
och ddr vi ser en mdjlighet att inom en snar
framtid kunna éka denna andel. re:Tech
har utvecklats for att bédde minska mattors
miljé- och klimatpdverkan och sdkerstdlla
att ingen halkar pd ett vatt golv. re:Tech

har dven GRS och Oeko-Tex standard 100
certifieringar.

LANGRE LIV MED
LOKAL LAGNING

Ju langre tid en matta kan anvéndas desto battre. Under
2023 har vi forsatt arbetet med att fériiinga livsiéingden
och férbattra férutséttningara fér materialatervinning.
Vi har pabérjat ett storskaligt samarbete med en extern
aktdr fér att gummit och tuftet i mattorna ska kunna
materialatervinnas. Dessutom har vi installerat en
lagningsstation p& var anléggning i Fristad.

Vara entrémattors storsta klimatpdverkan sker i
produktionsfasen. For att férléinga livsidngden
p& mattorna har vi under I&ng tid jobbat med
lagning hos en extern samarbetspartner. Med
syfte att sékra upp méjligheten att genomféra
lagning lokalt i egen regi, installerades 2023
en lagningsstation pd var anldggning i Fristad.
P& sd vis kan vara trasiga mattor lagas med
kortare ledtid och komma fillbaka i cirkulation
snabbare. | och med den nya lagnings-
stationen kan vi &ven arbeta med ait édndra
storleken pd& mattorna, s& kallad resizing,
vilket gor att de kan f& én langre livinom

var egen verksamhet.

- Under 2024 tittar vi pd satt att utdéka kapaci-
teten ytterligare med en till tvd stora maskiner
for att kunna hjélpa véra évriga anlédggningar
i Sverige, séger platschef Fabian Nilson.

Under 2023 lagades 7 301 mattor av vara duk-
tiga medarbetare i Fristad. Mdlet fér 2024 ar
att arbeta med lagningar under tre fulla skift
och med en kapacitet pd 80 till 100 mattor per
skift. Under 2023 startade vi &ven ett storskaligt
samarbete fér de mattor som vi inte kan laga.
Ett samarbete som innebdr en storskalig
16sning fér materiald&tervinning av mattor.
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AVFALL - NEJ,
RESURSER

Bara en brakdel av alla textilier som sléings

runt om i vériden materialdtervinns. Det duger

inte. Det ér hog tid att textila fibrer ses som

den vardefulla resurs de @r. Ju léngre liv de far,

desto battre for klimatet, miljén och oss alla.

P& Elis &r vi eniga: Det vi inte IGngre kan
anvéinda inom verksamheten ska ses som
en resurs med ett inneboende véirde, aldrig
som avfall.

Den hdr synen har vi med oss frén start, redan
vid inkép av de material vi for in i vart fidde.
Genom att vdlja material som har en ldgre
miljé- och klimatpdaverkan, genom att designa
vara produkter for att de ska kunna g in i eft
cirkulért fide och genom att ta hand om
textilierna pd ett varsamt satt, foriéinger vi

HOS ©SS FINNS INGET AVEALL

livsldngden och sakerstdéller att produkterna kan
vara en atravard resurs i andras produkifiéden.

Vara textilier, mattor, hygienartiklar och skor
hdller hog kvalitet och hanteras pd ett sait
som ar s& skonsamt fér naturen som méjligt. P&
tvétterierna optimerar vi vatten-, energi- och
kemikalieanvéndningen, vi lagar véra produkter
och vardar dem for att de ska behdlla funktion
och kvalitet sé Iadnge det gar. Till slut, nér de
trots allt inte fungerar som produkter i var
verksambhet, blir de en resurs fér ndgon annan.
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DONATION TILL
FORSKNING PA
CHALMERS

Elis har donerat 550 skyddsglaségon fill
Chalmers tekniska hégskola. De anvénds nu

pd& avdelningen for systembiologi, institutionen
for Life Sciences samt institutionen f&r mikro-
teknologi och nanovetenskap. Labbrockar med
rena fiéckar, men fult fungerande, skénktes
ocksd. Ateronvéndning och aterbruk sakerstaller
ett maximalt nyttjande av det material som vi
for in i v@ra processer och vi dr verkligen glada
over aft kunna stétta Chalmers viktiga forskning
pa ett enkelt satt, bland annat i deras arbete
med ny energiteknik.

CIRKULARA IT-PRODUKTER
OCH SAKRAT AVFALL

Under 2023 har vi pd Elis tagit ett krafttag
kring var vardekedja och hittat samarbeten
som stédjer den cirkuléra omstéliningen.

Ett av vara fokusomrdden har varit just
IT-produkter. Vi valde dérfér att teckna avial
med Inrego, som dr en pionjdr inom cirkulér
IT. Genom att Idmna in vara produkter for
Aterbruk bidrar vi indirekt till en minskad
miljé- och klimatbelastning tack vare aft
produkterna far nytt liv eller att komponenter
frdn dem kan anvandas for att komplettera
andra produkter. Vi bidrar dven till att fler far
tillgdang till IT. IT-produkter som inte I&dngre
fungerar i var verksamhet kan nyttjas fér
andra dndamal manga ar till, exempelvis

i skolor och inom ideell verksamhet.
Satsningen ar dven ett steg i vart arbete
med hoégre informationssékerhet.

Elektroniskt avfall innehdller giftiga dmnen
och metaller. Om [T-avfall inte dtervinns p&
ratt séit finns en risk att @Gmnena och metall-
lerna lacker ut och orsakar skador i omgiv-
ningen som drabbar b&dde manniskor, djur
och miljé. Oftast innehdller IT-komponenter
&aven metaller som &r ovanliga och svéra att
utvinna. De hér metallerna och halvledarna
utvinns i regel pd ett satt som utsatter bade
madnniskor och miljé for stora risker. Genom
Aterbruk for vi tillbaka dessa resurser till ett
cirkulért materialsystems fidde igen.
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KLIMATBOKSLUT 2023

Pa Elis har vi satt ribban hégt. | Sverige ska vi

ha fossilfria transporter, klimatneutrala tvatterier,
100 procent hdllbar textil* och 100 procent
materialatervinning av textilier till 2030.

Genom Parisavtalet skrev varldens FN-ldnder under
aft alla organisationer ska uppnd nettonoll senast
2050. Sverige har satt 2045 som mal.

Omkring 90% av var totala klimatpdverkan kommer
frdn textilierna vi kdper in, energin vi anvander i
tvétterierna, och transporter.

Vi pd Elis beréknar vara utslépp enligt vedertagen
metodik™* i omr&de 1,2 och 3 - fér femte dret i rad -
och vidtar atgdrder for att minska dessa s mycket
och effektivi som majligt.

Exempel pd atgarder som har haft stort genomslag
inkluderar satsningar p& mer hdllbara transporter
genom eldrivna lastbilar och personbilar, energi-
omstdalining pd anldggningarna och inkép av mer
hdllbara textilier, inte minst inom vard.

VART KLIMATAVTRYGK 2023

é )

-+

. J

*Lés mer om vér definition av hdlibar textil pd's. 14

Omréde 3
Inkép Textil 26%

Omréde 3
Inkép Energi 16%

Vara arliga klimatbokslut kartiéigger utsl@pp i hela
vardekedjan (Scope 1-3), inklusive fran aktiviteter
utanfér var egen kdrnverksamhet, till exempel
kopplade till véra inkdp, externa transporter, och
avfallshantering. Det ger oss en s& komplett bild
som mojligt av vart klimatavtryck och belyser
fordelningen mellan var direkta och indirekta
pdverkan. Majoriteten av var klimatpdverkan sker
uppstroms i var egen verksamhet, och den storsta
andelen ar kopplad till textilproduktion.

Omrdde 1
DIREKT

Omréde 2
INDIREKT

® o

Koldioxidavirycket fér 2023 var 42 088 ton CO,e
vilket motsvarar 0,52 kg CO,e per kilo tvatt, eller
16,84 ton CO,e per omsatt MSEK. Jamfért med
basdret 2019 hade var klimatpdaverkan per kilo
tvatt dkat med 3,7%. Per omsatt MSEK har den
minskat med 3,3%.

Greenhouse Gas Protocol ér en
vedertagen standard for att redovisa
foéretags utsldpp. | den delas utsléippen
upp i tre olika scope:

OMRADE 1:
Direkta utsl&pp i egen verksamhet

OMRADE 2:
Ink&pt energi

OMRADE 3:

Ovriga indirekta utsl&pp som till exempel
utslé@pp vid tillverkning av inképta
produkter, avfallshantering, tjéinsteresor

Omréde 3
Inkép Kemikalier 1%

Drivmedel
o och energi-
Omrade 1 relaterade
Energi 31% aktiviteter Hyrda
o tillgangar
2 O [T
Omrade 1
Distribution 12% =/ =%
Transport och O O
distribution A Pendling
B oviigt 4% RES
Avfall fran Tjansteresor
produktion

**Vdra klimatbokslut 2018-2023 har upprdattats enligt ISO 14040, ISO 14044 och The Greenhouse

Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting och omfattar omréade 1,

2och 3.

Uppstroms

Omréde 3 Képt energi
Transport 4% for eget bruk Véra
anlaggningar
Omrade 3 Omrade 3
.. Képta varor INDIREKT
Inkép Mattor 4% N och tjanster
CJ
Omréde 3 0—0 Véra
Inkép Hygien 2% Kapitalvaror fordon

med mera.
Omréde 3 -
INDIREKT Investeringar
Franchiser

- i
T [T Leasade
# tillgéngar

Tranport och

distribution

By

Bearbetning av

sdalda produkter

Elis anldggningar

B

Férbrukning av
produkter
Avfall och

ateranvéndning
av produkter

Nedstroms
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HALSA OCH
SAKERHET

Sdkerhetsfragor ligger hogt pd varldens
agenda idag. Det gér de Given hos oss pd Elis.
Det gdiller saval de samhdllsévergripande
frdgorna som de som rér var egen
verksamhet samt véra anstdlldas trygghet
och hdlsa.

P& Elis &r sakerhetsarbetet centralt, det praglar
den dagliga driften och &r en integrerad del

av hela var verksamhet. Det gdller ocksa vart
proaktiva arbete som sékerstéller att vi

kommer att kunna férsérja samhaliskritiska funk-
tioner med produkter om en stérre kris skulle
intréffa i lokalomradet och leverera till véra kunder
som har ett hégre krav kopplat till sékerhet.

Under 2023 inledde vi en storre satsning pd
kunskap kring sé@kerhet fér alla som kér i tjdnsten,
en utbildning i eco-drivning och i arbetsmiljé-
p&-vag. PA s& satt hjalper vi till att minska
bransleférbrukningen av el, diesel och gas och
forbattrar trafiksékerheten och arbetsmiljén fér
de anstdllda.

SYSTEMATISKT
BRANDSKYDDS?
ARBETE

Pa Elis bedriver vi ett aktivt och
systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
dar vi metodiskt sGkerstdller att vi tacker
vart behov av brandskydd i enlighet med
lagen om skydd mot olyckor.

Ett systematiskt brandskyddsarbete skapar
rutiner anpassade till det specifika féretagets
forutsattningar. P& Elis Sverige utgdr vi frdn
Elis-koncernens brandskyddsregler Fire
Safety Management Standard, som &r
anpassade for just tvétteribranschen.

Pa alla vara produktionsanldggningar
genomfdr vi brandskyddskontroller varje
madnad och dokumenterar resultaten,
enligt inferna rutiner. Dessutom genomférs
forstarkta kontroller varje kvartal och ér.
Ddarutdver gor var centrala organisation
brandskyddskontroller pd vara anlégg-
ningar och depder.

Ledningen har det yttersta ansvaret fér
brandskyddet, men éven sékerhetsansvarig,
brandskyddsansvariga och vara skydds- (\IQ/?Q\
ombud ar viktiga, liksom alla évriga med-
arbetare, for att sékerstdlla att genomfdr-
andet ar rétt och allt &r dokumenterat och
implementerat i organisationen.

Det ér viktigt att alla i organisationen har
den kunskap och det material som behdvs
fér att bedriva ett systematiskt brandskydds-
arbete. Vara lokala brandskyddsteam fdr
kontinuerlig utbildning i brandsékerhet

och dven centralt har vi dterkommande
utbildningar f&r att hela tiden kunna for-
bdattra och sdkerstdlla en trygg arbetsmiljé
for vara anstallda.

GODA [NITIAUTY

Elis i Umed dr stolt sponsor av Trafikkalendern
- Sveriges frémsta IGromedel om trafiksékerhet
fér barn. Som en lokal akiér med stor fordons-
flotta vill Elis Umed bidra till 5kad sdkerhet for

alla som rér sig ute i trafiken. Trafikkalendern har
inspirerat skolor att integrera trafikfrdgor i under-

visningen om hdllbar utveckling och fokuserar
pa trafiks@kerhet, miljé och hdlsa. Ldromediet

riktar sig till &rskurs F-6 och dr fritt tillgangligt for

alla skolor. Genom initiativet vill Elis vara med
och stoétta arbetet for battre trafikséikerhet i
barnens narmiljo.

INKLUDERING

Recycled Tactile Mat &r en matta speciellt
framtagen for aft underlétta fér personer
med synnedsdttning. De férhéjda linjerna i
mattan gér det IGttare att navigera. Mattan
ar producerad av 100 procent econylgarn,

gjort av afervunnet industri- och konsument-
avfall. Idag finns den bland annat i entrén
pd& Gavle sjukhus dar den dessutom hjdlper
till att hdlla sjukhuset rent frén grus och
snoslask.
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Mal Halsa

2025 har vi
noll olycksfall
som leder till

4

A Antal

Sj U kfra nvq ro olyzcokzs::crl]los?);\lli;jde
vt
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2025 har vi Q0
branschens U,|:| | ﬁ,ﬂ
IGQStao 2023 hade vi
sjukfranvq ro 7,1% sjukfranvaro.

Maél Jamstalldhet

2025 har vi
representativ
fordelning i

ledningspositioner

2023 hade vi 34%
kvinnliga chefer.
Malet ar 40%.

o

2023 hade vi
45% kvinnliga
anstallda.
Mdlet ar 50%.

V/ARA MEDARBETARE

Vara medarbetares hdlsa och valmdende

ar A och O. Att satsa pd vara anstdllda ar

lika sjalvklart som det &r avgdrande, fér den
enskilde medarbetaren och fér att bolaget ska
utvecklas och blomstra. Parallellt med vdara
riktlinjer och utbildningsprogram, som syftar

fill att utveckla kompetensen och skydda alla
anstélldas hélsa och sékerhet, ser vi till att hela
tiden férbattra arbetsmiljén och villkoren.

For oss pd Elis ar det viktigt att sakerstdlla

en daglig ndrhet mellan ledning och med-
arbetare pd alla niver.

| en snabbt féréinderlig vérld behdver vi stédja
vara medarbetare i deras utveckling. Det gor
vi genom att satsa pd flera kompetenshdjande
insatser, uppmuntra goda initiativ och ta fill

Ledarskap i tiden
Under 2023 fortsatte vi satsa pd att v@ra medaretare i ledande
positioner ska g& ledarskapsutbildning, for att stdrka chefer i
deras position och fér att skapa batire ledarskap inom féretaget.
Satsningen fortsatter under 2024.

vara pd nyutbildade talanger genom vart
trainee-program. Vi vill skapa en féretagskultur
som attraherar nya talanger och inspirera
andra féretag att géra samma resa som vi
har gjort, med stort fokus p&d medarbetarnas
arbetsmilj® och utveckling. Fér att sékerstélla
att vi ar pd ratt vag mater vi medarbetarnas
engagemang, tillfredsstéllelse och valbefin-
nande pad jobbet med jGmna mellanrum.
Genom en enkdt som skickas till alla anstdllda
far medarbetarna tillfdlle att ge sina dsikter,
anonymt, inom en mdangd olika omrdden,
s@som arbetsvillkor, utbildning, karriGrutveckling,
arbetstid och sékerhet. Undersékningarna
visar pd vikten av ett bra féretagsklimat och
halsosam arbetsmiljé pd alla nivéer.
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TRAINEE

Elis traineeprogram har under ett och ett halvt
decennie spelat en stor roll fér foretagets
kompetensférsérjning, nytéinkande och
utveckling. Varje ar anstdlls trainees, oftast
nyexaminerade studenter, som far mojlighet
att utveckla sina kompetenser och sitt
ledarskap tillsammans med Elis erfarna chefer
och dvriga kollegor frén olika avdelningar
och bakgrunder.

Elis logistiska, cirkuléra fidde av plagg och
andra textilier som tvattas, ldmnas, hdmtas och
lagas, kr&ver en speciell kunskap.

- Syftet med traineeprogrammet ér att intro-
ducera nyexaminerade akademiker till var
bransch och ér en viktig del i arbetet med att
s@kerstdlla ett kompetent ledarskap. Ndr vi ger
en ung person fid ait 1&ra sig alla aspekter av
textilserviceindustrin skapar vi goda forutséitt-
ningar fér aft den personen ska kunna géra
skillnad som framtida ledare inom Elis, sGiger
HR-direktér Lars Hansson.

Under tva ar far traineerna jobba med sam-
manlagt fyra olika projekt, varav ett utomlands.
Projekten vdljs utifrdn intresse och kompetens
och syftar till att utmana traineerna, samtidigt
som de ges férutsattningar fér att lyckas och
bidra il foretaget redan frén start. Projekten kan
handla om allt frén affarsutveckling och projekt-
ledning till att arbeta en tid som produktions-
chef, produktchef eller hdllbarhetskoordinator.

Yuri Lazar

"Mitt andra ér som trainee har varit
lika l&rorikt och intensivt som det
forsta. Jag har haft méjlighet att
rikta in mig p& det som jag tycker
ar mest intressant, hallbarhet.
Genom projekt bdde inom Sverige
och pd koncernniva i Paris, har
jag fatt sGval teoretisk som praktisk
kunskap och erfarenhet inom saval
hallbarhet som miljé- och kvalitetsarbete, vilket
har gett mig férutséttningar fér aft ta mig an min nuvarande
roll som hallbarhetskoordinator. Aven nu, nér trainee-
perioden dr éver, upplever jag aft jag har méjlighet aft
fortsGtta utvecklas och véxa inom féretaget, vilket ar
vdaldigt roligt!”

Filippa Carle

"Efter att ha varit placerad pd
koncernens huvudkontor i Frankrike
har jag nu landat pé det svenska
huvudkontoret. Jag kénner att jag
4 har fétt en valdigt bred férstéelse
for féretaget och kombinationen
av att bade vara pd huvudkontor
och jobba ute pd anlédggning har varit
otroligt givande. Under mitt andra &r som
trainee har jag fortsatt fatt medverka i projekt som verkligen
gor skillnad fér verksamheten.

Att fiytta utomlands och arbeta i en annan kultur har férstas
varit en utmaning, men samtidigt en stor méjlighet. Som
frainee har jag lart mig massor tack vare att jag stdllts infér
utmaningar som blivit till méjligheter. Genom att samarbeta
med helt nya mdnniskor och f& ta stort ansvar har jag vuxit
bdade i min yrkesroll och som person.”

Daniel Olsson Shirazi

"Nu under mitt andra &r har jag varit
ute mycket pd anldggningar och
jobbat med mdnniskor inom olika
affarsomrdden, operatdrer, service-
mdn, kundservice, produktions-
chefer och platschefer. Jag har lért
mig otroligt mycket pd det sattet. En
av utmaningarna har varit aft forstd
hela processen och fiédet”

Max Banfalvi

"Under mitt andra ar fick jag férmdnen aft
arbeta pd huvudkontoret i Paris i olika
projekt, bland annat med att integrera
vara nya kollegor i Mexico in i
Elis-koncernen, vilket var superspdn-
nande. Tillbaka i Sverige arbetade
jag lite med HR-uppgifter, men frdmst
med projektledning for vara logis-
tiksystem mot kund. Det som har varit
mest utmanande d&r att man som trainee
pushas utanfér sin comfort zone, men med vet-
skapen att man alltid har stéd fréin sina chefer och kollegor
runt om. Dér tycker jag atit Elis har agerat jattebra genom
att ge oss traineer en push att vdga och med facit i hand
s& mdarker man hur mycket man ocksd har utvecklats. Jag
kan bara tala fér mig sjdlv, men jag tror att som trainee s&
upplever man ibland en osdkerhet nar mycket ar nytt, men
har har det dar extra stodet frdn chefer och kollegor funnits
bara ett samtal bort.

Efter min tid som trainee landade jag i en tjanst som key
account manager pd arbetskldder. Ett nytt kapitel for min
del som jag d@r taggad att dra igdng!”

ELIS HALLBARHETSBERATTELSE 2023

34




AKTIVT ARBETE MOT DISKRIMINERING
OChH FOR ALLAS LIKA MOJUGRIETER

| Eliskoncernen dr vi dvertygade om att var Vara etiska riktlinjer sl@r fast att koncernen ska ¢ framja allas lika méjligheter och bekdmpa

prestation och leverans mot marknaden uppratthdlla tillémplig social standard inom alla former av diskriminering: en persons
ar helt avhéngigt av vara medarbetares lagstiftad arbetsratt i det land ddr vi verkar fardigheter, erfarenhet och yrkesmdssiga
engagemang och delaktighet. En positiv och sdkerstdlla att den internationella lagstift- prestationer ér de enda faktorer som ska
arbetsmiljé dér alla individer respekteras, ningen efterlevs, sGsom konventionerna frdn varderas.

gynnar alla och gor oss som bolag mer Internationella arbetsgivarorganisationen, i

e framja mangfald och jamstallidhet i alla
dess former: skapa handlingsplaner som
fokuserar pd lika méjligheter till karriér-
utveckling, lika 16n, utbildning och en god

effektivt och produktivt. synnerhet konvention nr 111 om diskriminering,
samt lagar som skyddar barns réattigheter.
Respekt fér individen och lika méjligheter for

alla ar darfér grundiédggande vérderingar Koncernens dtaganden for att férhindra S

R R ) . e . . ) balans mellan arbete och privatliv.
for oss pd Elis och vi arbetar malmedvetet diskriminering, frfémja mangfald och lika

med att frdmja en inkluderande arbetsmiljé. maéjligheter, ar tydligt definierade. Atagandena e frdmja mangfald av kultur, etnicitet

| enlighet med véra varderingar - respekt, gdller alla anstélida, samt i deras kontakter och ursprung: Elis forvantar sig att dess
foregd med goftt exempel, integritet och och arbete med leverantérer, kunder och anstéllda ska respektera och vélkomna
ansvar - &r det viktigt aft frémja goda, ndra intressenter samt i koncernens samtliga alla kulturella skillinader varhelst i koncernen
och professionella relationer mellan vara aktiviteter tillsarnmans med alla andra aktdrer. man verkar.
medarbetare. Mangfald, réttvisa och inklude- . - .
ring ar darfor prioriterade fokusomréaden. Det innebdr att koncernen: * garantera lika mojligheter for personer

med funktionsvariation: koncernen stéder
personer med funktionsnedsattningar p&
arbetsmarknaden och arbetar fér allas
lika ratt till sina arbeten.

¢ inte tolererar ndgon som helst form av
diskriminering, vare sig av kén, religion,
ursprung, dlder, sexualitet, utseende,
hdlsofillstdnd, funktionsvariation eller
politisk dsk&dning. * respektera och acceptera sexuell
I&dggning och variation av kénsidentiteter:
Elis ska skapa en inkluderande arbetsmiljé
och vill att alla ska f& utrymme att vara sig

* férbjuder beteenden som kan krénka
en person, i synnerhet alla former av

frakasserier. . .
sjalva pa arbetsplatsen.
Sedan 2022 har koncernen stravat efter att e ta hdnsyn till generationsskillnader: det
stérka sitt Gtagande fér méngfald, inkludering ar viktigt for Elis att se sGvdl de anstdllda
och lika méjligheter och antagit en mang- som dr aldre som de unga talangernas
falds- och inkluderingsdeklaration, Diversity erfarenhet, synsétt och kreativitet.

and Inclusion Charter.
Under 2023 antog koncernen éven en

Koncernen dtar sig att: jémstalidhetsdeklaration, Gender Equality
¢ skapa en inkluderande arbetsplats: Charter, som sedan bérjan av 2024 gdller
utbildningstillf&llen kommer organiseras globailt.

Policy

Vara etiska riktlinjer, Code of Ethics, utgor
grunden fér alla interna processer och regler
som koncernen arbetar utifrén, inklusive véra
styrande dokument fér mdangfald, inkludering
och jamstdalldhet.

for rekryterare och chefer, i syfte att upp-
mdrksamma de omedvetna férdomar
och stereotyper som finns och hur vi akfivt
arbetar med att férhindra dessa pd vdra
arbetsplatser.
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ANSVAR FOR HELA
VARDEXEDIAN

Till 2030 ska vi har en miljémdassigt och socialt
hdllbar leverantdrskedja. Det &r vart tydliga,
uppsatta mal. Genom revisioner mater vi

hur Iangt vi har kommit. Under 2023 hade vi
95 procent godkdnda CSR-utvérderingar inom
koncernen och var Code of Conduct, som

ar obligatorisk for alla vara leverantérer och
samarbetspartners att signera, uppdaterades.

| Elis Sveriges samarbetsavial med aktdrer som tar
hand om vara kasserade textilier har vi en klausul
ddr avtalsparten atar sig att se till att inga av vara
produkter gdr fill deponi.

P& Elis driver vi pd utvecklingen for att f& en mer
hdllbar textilhantering i vardekedjan - frdn
produktion och konsumtion till kassering och
avfallshantering. Fokuserat arbetar vi for att n&
vart mal: 100 procent av vart textilavfall ska g&
till Gterbruk och materialdtervinning. Det &r

vart nédvandiga bidrag, fér den pdgdende
utvecklingen mdste vandas.

PAPELEIRA
INTELIGENTE

MEDARBETARES
ARBETE BELONAS:
CHEVRONF
KLUBBEN

For Eliskoncernen &r det viktigt att uppmuntra
effektivitet och bygga en stark kultur av
tillhérighet och erkénnande.

Varje ér sedan 35 dr tilloaka har Elis Chevron-
klubb darfér belédnat de mest meriterade
produktions- och underhdllsmedarbetarna.

De anstdllda som blir nominerade &r sarskilt
uppskattade p& de platser dar de arbetar.

De bjuds pd en 3-dagars resa och 2023 traffades
Chevronklubben fér de europeiska ldnderna

i Lissabon. Sedan 2018 har antalet chevrons i
koncernen 6kat med &ver 50 procent.

SAKERHETEN ERAMST

Eliskoncernens hdlso- och sékerhetspolicy ér en
del av var QHSE*-policy. Mdlet ar tydligt: olycks-
frekvensen ska ner till noll genom forbdttrad séker-
het. Det innebdr att risker ska minimeras, olyckor
férebyggas och koncernens sékerhetsstandarder
tillédmpas i alla Idnder och i alla verksamheter och
involvera samtliga anstdllda. Denna policy imple-
menteras globalt och granskas regelbundet.

De viktigaste Gtagandena i Elis
hdlso- och sdkerhetspolicy dr:

o att sGkerstalla s@kerheten pd arbetsplatsen
genom att férebygga olyckor

¢ atttillémpa koncernens sékerhets-

(*) QHSE stdr for Quality, Health, Safety, Environment

standarder och instruktioner i alla I&nder och
verksamheter

e att engagera alla anstallda s& att de akfivt
bidrar till aft uppratthdlla en saker arbetsmiljo

¢ att sGkerstdlla efterlevnad av lokala
regulatoriska krav i alla ldnder

Dessutom etablerade koncernen 2020 fio séker-
hetsregler, Golden Rules, som uppmuntrar goda
vanor som skapar en sGker arbetsmiljo.

P4 Elis pAgdr en sténdig och levande process for
att hitta férbéttringar som minskar antalet risk-
situationer. Vi fokuserar pd att stérka koncernens
s@kerhetskultur genom att frémja och 6ka med-
vetenheten, férebygga brand- och hanterings-
risker, forbdttra arbetsplatsergonomi, arbetsplats-
hygien och férebygga afférsspecifika risker.
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FOR MANNISKANS OCH

SAMEALLETS SKULL

Social hdllbarhet ér grunden for ett
fungerande samhdille och en mer réttvis
varld. P4 Elis arbetar vi pd flera plan. Vi
underldttar och inspirerar i det lilla och
mojliggor och paverkar i det stora.

P& Elis har vi valt att satsa p& ndra samarbeten
med affGrspartners som gér skillnad. Vi ger
start ups tillgang till material, uppmuntrar
lokala initiativ, stéttar I&sningar inom vésent-
liga sociala och cirkuléra omrdden, skapar
nya afférsmaojligheter, arbetar aktivi med
vara leverantérsled och skdnker textilier till
valgdrenhet dver hela varlden. Vi samarbetar
pa olika saft med en lang rad féretag och
organisationer, frén stora och valkanda fill
mindre entreprendrer.

P& Elis har vi 6éver 50 olika nationaliteter
och sprdk. For oss ar det viktigt att bidra fill
att skapa arbetstiliféllen i hela Sverige, frdn
Luled i norr till Malmé i sdder.

P& koncernniv& har Elis har skrivit under de
tio principerna fér manskliga réttigheter som
rér arbete, miljé och antikorruption genom
FN:s Global Compact*. Sambandet mellan
en hdllbar produktion och mdnniskors lika
rattigheter ar otvetydigt, i sGval det stora som
det lilla.

Vi férser samhallskritiska verksamheter

med textilier, det ar en del av var dagliga
verksamhet. Som marknadsledande leveran-
tér av bland annat renrumslésningar har vi
ett stort ansvar for s@val teknikutvecklingen
som att vara vardldsningar levereras pd

ett optimailt sétt. Vi har flera anléggningar
som uppfyller hygienstandarden EN 14065
och har en beredskapsplan fér att kunna
fortsétta aft leverera samhdliskritiska tjéinster
d&ven om vi skulle drabbas en kris, en viktig
trygghet for vaéra kunder.

Det ar f& delar av livet som tilldelas alla
madnniskor lika, oavsett socioekonomisk
bakgrund, kénstillnérighet, kulturell bak-
grund, etnisk tillhérighet, trosuppfattning,
sexuell ldggning, dlder eller funktions-
nedsdattning. Men antalet timmar vi tilldelas
under ett &r ar lika for oss alla. 8 760 timmar
har vi ménniskor till férfogande per ar for aft
kunna géra skillnad, ndgot som vi ér stolta
Sver att vara kollegor éver hela landet gor,
for den tid vi har lagt ner pd atgérder som
bidrar positivt och for de hogt stallda malen
vi har valt att séfta.

*FN:s Global Compact bildades 1999 p& uppmaning av FN:s generalsekreterare Kofi Annan som en hjdlp for féretag och organisationer som vill visa att de tar ett samhdills-
ansvar i sin verksamhet. Global Compact bestar av tio principer kring mdnskliga rattigheter, arbetsrattsliga frégor, miljé och antikorruption.
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TILLSAMMANS AR
VAGEN FRAMAT

Som branschledande leverantdr av textil- och hygienldsningar
kommer bdde ett ansvar och en unik majlighet att leda
utvecklingen mot en cirkuldr framtid. Under 2023 var ett av vara
huvudfokusomraden att bygga partnerskap och inspirera andra
féretag att starka sina hallbarhetsmail.

P& Elis har vi plockat upp stafettpinnen och
bjudit in en rad féretag och organisationer for
aft skapa ett sammanhang som uppmuntrar
fill dialog och féréndring. Ett initiativ var ett
rundabordssamtal under Alimedalsveckan
pd& Gotland ddr personer som vill vara med
och driva en hdllbar férandring traffades.
Rundabordssamtalet resulterade i bildandet
av ett mindre nétverk med engagerade
madnniskor frdn runt 15 olika bolag, hégskolor
och offentlig verksamhet. Diskussionerna har
kretsat kring utmaningar och méjligheter,
kommande direktiv, svara frdgor och viljan
att paverka och driva pd& den cirkuléra
omstdéliningen. Dialoger som har gett oss
den energiinjektion som vi alla behoéver foér
att behdlla orken och fokuset p& den storsta
utmaningen i modern tid.

Under konferensen Bureau Veritas
Sustainability Spring fick Elis hallbarhetschef
Ulrika Viderum mojlighet atft bade inspirera
och vécka tankar, beréta om ldrdomar
frdn tidigare miljokatastrofer och varfor vi ar
beroende av biologisk mangfald. Vi delade
ocks& med oss av vara erfarenheter, mal

och processer for att arbeta med hdllbarhet.

Aft dela kunskap och erfarenhet ér grund-
ldggande och ett viktigt sait aft stimulera
varandra fill snabbare féréndring.

Hur &kar vi takten i den cirkuléra omstéall-
ningen? P& massan Elmia Nordic Rail i
oktober 2023 fick vi p& Elis mojlighet att dela
med oss av vara erfarenheter och drivkrafter
att bidra till en hallbar utveckling. Vi berattade
om de hundratusentals arbetskidder, mattor
och andra textilier som dagligen cirkulerar
mellan vara tvatterier och kunder. Om hur
textilvard, kvalitetsséikring, optimerad logistik
och samverkan med textilGterbruks- och
&tervinningsféretag minimerar behovet av
nyproduktion. Vi berattade ocksd om de
fina samarbeten vi har med vara partners
inom aterbruk och textildtervinning, for att
inspirera och visa pd olika vagar in i den
omstdlining som behdvs fér en framtid med
mindre resursanvéndning.
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VARDTEXTILIER TILL
KRIGSHARIADE
OMRADEN

Hela och rena textilier som vi inte I&ngre har
anvandning fér gér som stdrst nytta nér de anvénds
pd& nytt av mdnniskor som verkligen behdver
dem. For oss ar det sjaivklart atft skéinka textilier fill
organisationer som arbetar med att hjdlpa utsatta
madnniskor, bdde i vart eget nGromrdde och i
samhallen runt om i var varld. 2023 donerade vi
sammanlagt drygt 58 ton textil till nationella och
lokala hjalporganisationer, sGsom Stadsmissionen,
Réda korset, Myrorna, Frélsningsarmén och olika
diakoniverksamheter.

BRIDGE

Storst andel, 38 ton, gick fill Human Bridge, en
svensk bistdndsorganisation som stottar sjukvarden
i krigshdrjade regioner runt om i vériden. Genom
insamling och leverans av val genomgdngen,
utrangerad sjukvardsutrustning, begagnade textilier
samt férnédenheter skapas béttre féruts@itningar
for manniskor att klara sig och en ndgot mer réttvis
resursférdelning. Human Bridge bildades 2001 av
Lakarmissionen och Erikshjélpen. P& Elis dr vi stolta
over att kunna vara med och géra skillnad pé&
stéllen i vérlden dér behovet &r stort och insatser
avgérande.

ARBETSBYXOR?
NEJ, SKOL-
VASKOR MIED
INBYGED
SOLCELLSLAMPA

Under 2023 inledde Elis ett fantastiskt
samarbete med KEDIN, som drivs av Keng
Su Nilsson, ddr vara kasserade textilier
far ett andra liv i form av ryggsdckar

till barn i behévande situationer. Taliga
arbetsbyxor som inte I&ingre fungerar i
sin ursprungliga funktion vandrar vidare,
ini eft fidde ddr de blir en resurs. De nya
ryggsdckarna har ett utféllbart bord och
en inbyggd solcellslampa som underlét-
tar skolgdngen i miljder dar det inte ar
méjligt att I&sa 1éxor eller bedriva skola
pd traditionellt vis.

STOLT VINNARE AV IHM
SUSTAINABLE [MPACT AWARD

Vi ér glada och hedrade. 2023 fick Elis
utmdrkelsen Sustainable Impact Award,
en av de tre kategorierna i IHM Business
Schools nyinstiftade pris Impact Award
som belénar prestationer som skapat
mdrkbar effekt pa affér, samhdille eller
milj6.

IHM:s motivering:

"Eit fji@nsteféretag som i decennier jobbat
fér att erbjuda textilier och hygienlésningar
i en cirkulér affdrsmodell. Numera ar man
certifierade mot FN:s globala mal fér
hallbar utveckling. Ett starkt bevis pd en
hallbar affdrsmodell som ar val integrerad
i féretaget”

Ulrika Viderum, hédllbarhetschef pé Elis.
- Det ar ofroligt hedrande aft uppmark-
sammas i detfta celebra sdllskap. Elis har
arbetat efter samma cirkuléra afférsmodell
sedan 1950-talet, Idngt innan cirkuldra
affarsmodeller var pd allas IGppar och vi
har fiyttat fram positionerna - inte bara
genom aft optimera och vidareutveckla
var karnlésning utan ocksé genom att
sluta éannu fler cirklar bade uppstréms
och nedstrémes. Stort tack till IHM som
tagit initiativet att lyfia fram féretag och
organisationer som strévar efter att géra
skillnad. Vi hoppas att priset kan inspirera
fler att géra detsamma.
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ELIS FORTSATT SPONSOR AV

FORSKNINGSPRIS

For att frdmja nyténkande, tvérvetenskaplig
forskning med koppling fill de globala
hdllbarhetsmalen har Elis tillsammans

med Forskarskolan Agenda 2030 vid Lunds
universitet instiftat Lund University Agenda
Award. 2023 ars vinnare &r Timothée Parrique
frdn Ekonomihogskolan, vars forskning om
nervéxt har féit stor uppmdrksamhet och
handlar om vikten av att minska produktion
och konsumtion i héginkomstlénder fér att
sdnka trycket p& naturen, begrénsa
klimatférandringarna och uppnd

hdllbara samhdallen.

- Timothées forskning dr otroligt spénnande.

I l&get vi befinner oss i ér det kritiskt att titta
pd hur vi kan ersatta de traditionella tillvéixi-
malen med nya matetal som i stdllet tar
hdansyn fill séddant som foreslds i Timothées
avhandling, exempelvis ren Iuft i stdder och
biologisk mangfald, séger Ulrika Viderum,
Elis hdllbarhetschef.

Det &r andra dret i rad som priset delas ut.
Vinnaren tilldelas 25,000 kronor i en
ceremoni under Hdllbarhetsveckan i Lund.

VI HJALPER TILL ATT HALLA

CANCER BORTA FRAN BARN

Elis Sverige har under flera ar valt stétta Barncancerfonden.
Under 2024 fortsatter vi med detta genom att vara barn-
supporter. Barn och cancer hér inte ihop. Men det finns hopp,
fler barn &n ndgonsin éverlever idag cancer. Vi dr stolta éver

Vi hjélper till att halla
cancer borta fran barn.

att bidra till Barncancerfonden som barnsupporter.

AGENDA 2030 - OMCERTIFIERADE
MED AN HOGRE OCH BATTRE RESULTAT

Som férsta svenska féretag blev Elis 2020 certifierade
for sitt arbete mot FN:s globala mal fér hallbar
utveckling. Certifieringen innebdr en tredjepart-
granskning som sdkerstdller att de globala mdlen
ar integrerade i verksamhetsplaner, strategier och
dagligt arbete. Nu har vi fatt ett fornyat bevis. Men
inte bara det. Den senaste revisionen fér 2023 visar
dessutom aft vi har forbattrat vart hallbarhetsarbete.
Granskningen pekar pd fordjupade insikter om hur
vi paverkar arbetat for att nd de globala malen, pd
att vi driver arbetet mer malmedvetet och med en
6kad mognadsgrad.

Nar de 17 globala mdlen antogs 2015 fick hela varlden
en gemensam agenda och fardrikining mot en
framtid inom planetens grdinser. | den omstdaliningen
har ndringslivet en central roll att spela. Fér oss pd
Elis har det varit viktigt att oberoende tredjeparts-
granskningar gors fér att kontrollera hur val de
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globala malen dr integrerade i var verksamhet,
pa alla plan och nivder. Certifieringen ar unik i sitt
slag och uiférs av certifierings- och revisionsfére-
taget Bureau Veritas. For att behdlla certifieringen
gors vart tredje ar en omfattande omcertifiering.
2023 dars omcertifiering visar att vi, frots det senaste
Arets utmaningar i omvarlden, med kostnadsok-
ningar och svarigheter i leveranskedjor, har fortsatt
att integrera de globala mdlen én djupare i var
verksamhet.

- De globala mdlen &r varldens gemensamma
plan fér en hdllbar framtid. For att visa vart ansvars-
tagande har vi valt att satta verksamhetsmal som
begrdansar var pdverkan och accelererar den cir
kulara omstaliningen. Genom att I1&ta en tredje part
kontinuerligt granska vart arbete far vi ndgon som
utmanar oss och hjélper oss att utvecklas, séger
Ulrika Viderum, hdllbarhetschef pd Elis.
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STYRNING

Den cirkuldra ekonomin &r grundiéiggande
i Eliskoncernens afférsmodell och ér

djupt férankrad i féretagets DNA. Alla
medarbetare i koncernen ar darfor
involverade i arbetet med, och fragor kring,

cirkulé@r ekonomi pda ndgot satt: uppfyller vara férvantningar p& komfort, 4 P& plats i
estetik och anvéndning. 2@
¢ Produktutvecklings- och inképsavdelning- MILJARDER EURO
arna arbetar tillsammans for att identifiera Fordelarna med var affdrsmodell, béde vad v | OMSATINING IIZQNITDIE\IREmEi
material som dr s& hdllbara som mojligt gdller resursférbrukning och minskad klimat- .
och har en lagre miljopdverkan. pdverkan, ar att vi kan: Mer an Néstan
44@ Mer &n
* De operationella teamen dr involverade i 1. Sdkerstdlla att férdelarna detta innebar . 54 @@@ 4@@ @@@
daglig textilférvalining, upphandling, fréimjar véra kunder. ANLAGGNINGAR OCH ANSTALLDA
. L - SERVICECENTER
kvalitetsséikring, underhdll och lagning. KUNDER
2. Forlanga livsiangden pd vara produkter.
» Teamen som ansvarar for den operativa 4 % 52 (c%
hanteringen av textilierna, spdrar i vilken 3. Arbeta med systemténk fér aft skapa - ©
grad textilierna gér till &terbruk, material- I&sningar som svarar upp mot dagens AV OMSATTNINGEN ANSTALLDA
KOMMER FRAN AR KVINNOR

Atervinning eller inte kan ga in i ndgot
cirkuldrt fidde och blir till annat avfall.

¢ CSR-, milj¢- och sdljteamen identifierar
nya sdtt att dGteranvénda, aterstdlla eller
materialatervinna produkter vid slutet av
deras livsldngd.

Var aff@rsmodell bygger pd en produkt-som-
fj@nst-modell dér det &r naturligt fér oss aft
forlédnga livsldngden pd vara produkter s&
mycket som det bara gadr. Vi kdper in hdg-
kvalitativa material och produkter som

utmaningar kring &tervinning och dteran-
vandning av textilier.

4. Utveckla den cirkuléra ekonomins grund-
Idggande synsatt ytterligare inom var
verksamhet och str@va efter aft féregd
med gott exempel.

ELIS GROUP
NYGKELTAL

Ndstan

UTHYRNING

CSR-STRATEGI
VARA TRE PELARE

Bl

A

02 03

Make a positive
impact for
the Society

Empower our
employees and
support their
development

Circularity and
exemplarity
to reduce our impact
on the planet

Ni kan I&sa mer om hur vi pa Elis arbetar och om var afférsstrategi, i v@r URD. Dar kan
ni Gven Iasa om vad vara 3 strategiska pelare - Circularity and exemplarity to reduce
our impact on the planet, Empower our employees and Make a positive impact for
the society- innebdr fér oss.
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GOVERNANCE

LEDNINGSSYSTEM

I vart nya ledningssystem, STAR, som vi imple-
menterade ar 2021, gjorde det maojligt for oss
att sakerstdlla en mer visuellt och I&tthanter-
ligt system kring véra styrande dokument och
rutiner.

Systemet hjdlper till att sékerstdlla att vi
anvénder enhetliga rutiner i hela var verk-
samhet och i alla afférsomrdden. Det hjdlper
oss ocksd att efterleva véra certifieringar.

W ANTIKORRUPTION

P& Elis har vi en nolltolerans mot korruption.
Dérfér har vi bland annat policy och riktlinjer
mot korruption och mutor, och vi utbildar
vara medarbetare i anfi-korruption. Eftersom
vi ar en del av en fransk koncern &r vi ocksd
under Fransk lag, The Loi Sapin Il, som anses
vara den mest omfattande lagstiftningen
inom anti-korruption och mutor.

Elis Group kommer aft fortsGtta att stérka

sitt anti-korruptionsprogram. Under de kom-
mande dren vill vi bland annat att implemen-
tera nya processer, som en embargopolicy
och fredje parts Due Diligence. Det senare
kommer att inkludera potentiella kunder,
leverantérer, mottagare av donationer, etc.

y© VISSELBLASNING

For att skydda véra gemensamma
varderingar har Elis Group skapat en
visselbl&sningsprocess, dar vem som helst

kan anonymt rapportera in situationer som
strider mot lagen eller &r i konfiikt med véra
gemensamma vdérderingar. Detta gdller Gven
vara anstallda, men vi uppmuntrar dem att
rapportera direkt fill en chef eller HR, eftersom
det ger oss battre formdaga atft hantera
situationen lokalt.

@p SAKERHET OCH
~~¢ PERSONDATA

Det &r avgérande for oss att alla kunders och
anstdlldas personuppgifter hanteras enligt
kraven i personuppgiftsférordningen (GDPR),
och vi granskas darligen i enlighet med ISAE
3000 standard. Var féretagsledning och vissa

utvalda medarbetare genomfér arliga
utbildningar i GDPR och datasdkerhet.

ELISERTTEARH




VI VALJER ATT
VARA DELAKTIGA

Vi vdljer delaktighet och brinner fér att
vara med och paverka till en bdttre
framtid.

Vi paverkar direkt genom att:

¢ deltaiforum och evenemang som
berdr cirkulér ekonomi i de Idnder dar
vi é@r verksamma, primart i Frankrike,
Danmark och Sverige. 2023 gick Elis
Sverige exempelvis med i Cradlenet, eft
natverk for cirkulér ekonomi som syftar till
att dela kunskap och leda workshops pd
amnet. Sverige deltog aven i projektet
"Framework for Circular Textiles”, vars mal
ar att identifiera gemensamma tillvégao-
gdngssatt for klassificering av atervunna
textilier.

¢ internt utbilda och kommunicera i frdgor
rérande cirkuldritet. 2023 gick vi ut med
var payoff Circular services at work, som
syftar till att fértydliga att Elis erbjuder
cirkuléra tjénster for tjéinst fér skydd,
hygien och vdalbefinnande, éverallt, varje
dag och pd eft hdllbart satt.

 Elis hallbarhetsvecka, som arrangeras
i koncernens alla I&nder skapade
majligheter att diskutera férdelarna
med cirkulér ekonomi.

Vi paverkar indirekt genom:

¢ vara kunder som genom sina arbeten
och verksamheter utbildas i vikien av att
dela och dteranvanda, tva grundidggande
varden i cirkulér ekonomi.

¢ vara ndatverk och samarbeten dar vi ger
hjalp och rad kring hur man kan arbeta
med cirkuldra fiéden och vilka
fordelarna ar.

Exempel pd detta &r franska Association
francaise des entreprises privées (AFEP),
Groupement des entreprises

industrielles de services textiles

(GEIST) och Association fran¢aise

de l'industrie des fontaines & eau
(AFIFAE), och europeiska European
Textile Services Association (ETSA).
Dessutom bidrar koncernen till AFEP:s
Ambition4Circularity-platiform.

* publikationer, inklusive det hdllbara
investeringsforumet Forum pour I'investis-
sement responsable (FIR), analysen av
SBF 120:s cirkuldra ekonomiska metoder
och det infernationella centret fér forskning
och innovation, Centre International de
ressources et d’'innovation pour le déve-
loppement (CIRIDD), i samarbete med
GrandLyon samt publikationen "Hallbar
omvandling av féretag och regioner
- 50 cirkuldra ekonomiska I&6sningar”.

Inom Elis ér vi va@l medvetna om de
utmaningar och méjligheter som ér kopp-
lade till en cirkulér ekonomi. Darfér ér det
viktigt for oss att hjalpa vara intressenter att
stimulera cirkuléra affdrssodeller. Under de
kommande dren kommer vi fortsatta att
diskutera, dela kunskap och samarbeta
kring klimat och cirkuldritet och arbeta
vidare med vart interna férbattringsarbete
- sd att vi fortsatter att bidra till en mer
hallbar framtid.

RISKER OCH
MOJLIGHETER

P& Elis ser vi regelbundet éver hdllbarhetsfrdgor
som ror savdl risker som mojligheter. Ett sarskilt
fokus Idggs pa risker som ar kopplade till klimat-
pdverkan, vilket &r val inarbetat och centralt

i var 6vergripande strategi. Riskprocessen r

ocksd integrerad i var finansiella planering
och vi har en langsiktig strategi fér att mini-
mera risker, for att minska var klimatpdaver-
kan, fér att kunna anpassa verksamheten fill
mdjliga scenarier som klimatférédndringarna
direkt eller indirekt kan leda fill och fér att
6ka var egen resiliens . Lds mer om hur vi
hanterar risker och méjlighet i vart koncern-
gemensamma universella registreringsdoku-

ment (URD) .

ETISKA VAL KRAVER
AKTIVT ARBETE,
VARIE DA®

Etiska och ansvarsfulla afférer stér hogt pa
agendan for oss pé Elis. Vara varderingar
- respekt, integritet, ansvar och att foregé
med gott exempel - genomsyrar alla vara
verksamheter och hela var koncern.

Vi har nolltolerans mot all form av korruption
och ér medlemmar i United Nations Global
Compact, vars tio principer har som syfte

att férhindra korruption. FN:s riktlinjer fér
manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer
fér internationella bolag &r grundprinciper
som vi lutar oss mot bdade i vart dagliga
arbete och fér att sGkerstdlla aft vi utformar
kraven vi staller pd leverantérer och sam-
arbetspartner klokt och effektivt. Oavsett

om det handlar om sma start-ups eller stora
leverantérer maste alla vi arbetar med skriva
under vart etiska regelverk, Code of Ethics.
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Utéver sin handlingsplan, och med tanke pd sin cirkulara afférsmodell och dess verksam-
het, tror koncernen att den kan ge ett betydande bidrag till FN:s mal fér hallbar utveckling
(SDG) 12, "Sdakerstalla hdllbar konsumtions- och produktionsménster.”

ELIS KONCERNENS
CSR FARDPLAN

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Foljaktligen bidrar 84% av dess generarnde inténkter frén produkt som en tjénst modellen
(1) till SDG 12.

QO

(1) Och inférlivande av taxonomins definitioner f&r malet for cirkuldr ekonomi.
Baserat pd sitt Idngvariga engagemang och langsiktiga vision har koncernen éven definerat mal fér 2030.
Dessa indikationer anvénds i négra av koncernens finansieringsinstrument.

Var Vésentligaste delarna Vara dtaganden Bidrag fill FNs Vér Vasentligaste delarna Vara dtaganden Bidrag fill FNs
strategi som paverkar véra och mal fér Sektion Globala mal strategi som paverkar véra och mal for Sektion  Globala mal
risker och mojligheter 2025 (SDGs) risker och méjligheter 2025 (SDGs)
Forbattra energi- Minska absoluta
Minimera vér effektiviteten 9o | 12 et Att bekémpa omréde 1 och 2 9namen |13 e
energifdrbrukning med 35% mellan -28% 3.35 & och anpassa sig fill CO2e -utslépp med 47,5 % -15% 3.3.6 &
2010 och 2025 klimatférandringarna mellan 2019
(i europeiska tvatterier) och 2030(a)
En flotta p& Minska absoluta
Paskynda 355 T omréde CO2e -utslapp
Minimera var 6vfergdéngt;nﬂtill eant;]ssilfri cIJIfelrr:‘?(;ivc 235 M ftrénbk‘?pki varorr] och Tji::ms-
> o } ordonsflotta och ha ogistikfor- 3. (ee) er, bransle- och energire- [T pryT—
energiférbrukning 650 alternativa dong (jamfert ﬁEé’ Aft bekémpa och an- laterade uktivitete?, e
110 fordon som mal till 2025 med 134 ér passa sig fill uppstréomstransport och -3,6% 3.36 &
2020) klimatférandringarna distribution,
- " N R Cirkuléritet och pendling av anstdlida
. . Optimera vér Minska vattenférbruk- . .. och uttj@nt behandling av
C"kUIgme'..OCh anvandning av ningen per kg textil 6 SRS | 12 Bt gott foreqome salda pirodukter med gB %
9"0“ foredéme resurser och minimera levererat med 50% mellan -46% 333 E f°[ att mlnskg mellan 2019 och 2030(a)
for att minska vér paverkan p& 2010 och 2025 paverkan pa
p(:;::\k;gr?q ekosystemen (i europeiska tvatterier) planeten Zﬁt/ig\ne(;gi;gr Minska vattenféroruk-
Vidareutveckla A ) wan wox av resurser och ningen per kg
cirkularitet & att minska ) TQranvanda e”e: 33.1 12 Trooun U o minimera var textilier levererat med 30 -22% 3.33
och hantera vart avfall dtervinna 80% av vara 2 och (e o) paverkan p& % mellan 2018 och 2030 i
P& réitt sait uttjéinta textilier senast 2025 334 ekosysternen europeiska tvatterier
Erbjuda minst en 1 v
Ekodesign av véra kollektion bestdende av 58% 332 KN ﬂ
produkter och tjénster hdllbara material fér varje - (m
produktfamil {’W\ o g e
e _ __ ickescg;?r ::\?rq:rin Aft andel kvinnor i chefsrol- 35% 3.4.4 .
Skydda véra Minska frekvensen olyckor A1.4% 3.4.9 er At starka vara och lika m(")jlighetger ler fill &r 2030 &r 42 % o
O ( ) anstéllda med 50% fran 2019 fill 2025 g A v medarbetare
och stédja
. K deras
. . Att andel kvinnor i .
[ \W— - . SGkerstdlla chefsroller till &r 2023 &r utveckling
B . |cke—ld|sknr"n_|penng och 40% (42 % ill 2030) &r 2025 35% 344
Alt starka vara lika mjligheter (42% till 2030) (a) Mdlet inkluderar markrelaterade utsl@pp och upptag frén bioenergiravaror. Omrade 2-utslépp redovisas som
medarbetare marknadsbaserade.
och stédja Lyssna pd, vardera 352 Omrade 1 (direkta utslapp) huvudsakligen kopplat till férbrukning av gas, bransle etc.; Omrade 2 (indirekta utsl@pp) i
deras vara medarbetre och Utéka koncernens Chevrons 3.4.1 samband med férbrukning av elektrisk energi eller dnga; Omrdde 3 (andra indirekta utsldpp) kopplat till andra
utveckling sakerstalla deras valbe- Chevronsprogram (52% jamfort o utsléppsomraden: képta varor och tjanster, uppstroms transport och distribution, pendling av anstdllda, etc.
finnande pd jobbet med 2018)
y Bidra till de
ﬁﬁiaﬁ&.r lokala samhdllen dar vi Femte-
r’ﬁﬁ_ur.\-_fraﬁ verkar, samt stodja Tredubbla anslagen av arskullen val- 355
e L= ] relevanta initiativ med Elis stiftelsen 2025 komnas in i e . R N o .
CAT| !I_"I koppling till vér september Koncernens klimatmal har godkdnts av initiativet Science Based
u verksamhet SC' ENOE Targets (SBTi), en internationell referens och ett partnerskap
) R mellan United Nations Global Compact, World Resources Institute
Att bidra Alt uppnd 95% godkdnda B AS ED (WRI), Carbon Disclosure Project (CDP) och World Wildlife Fund fér
positivt fill Arbeta ansvarsfullt CSR-beddmning med di- 94,8% 353 Nature (WWF). De &r helt i linje med mdlen i Paris klimatavtal frén
samhdllet med tredje part rekta leverantorer, baserat TARG ETS 2015 att bidra till att begransa den globala uppvérmningen till

pd de senaste tre dren

(*) Gruppens omfattning exklusive Mexiko (data ej tillgéingliga 2023).

| Sverige och Danmark har koncernen erhdllit en certifiering som erkénner dess arbete med de 17 Globala mdlen for
hdllbar utveckling (SDG) i koncernens processer: faststalla strategin, bidra till SDGs, implementera program och spdra

prestanda. Dessa certifieringar férnyades 2023.

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

mindre an 1,5°C jamfért med forindustriella nivéer pd omrade 1

och 2, och I&ngt under 2°C pd& Scope 3.
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HISTORIK OCH
HOJDPUNKTERNA
FRAN 2023

Anda sedan féretagets grundande har Elis kontinuerligt
expanderat och ateruppfunnit sig sjdlv fér att adaptera
till den sténdigt pagdende utvecklingen i hur kunder
konsumerar och anvénder produkter och tjanster.
Innovation é&r en konstant inom Elis for att méta
kundernas behov och nya krav.

1883

Grandes Blanchisseries de Pantin grundas och bérjar
tvatta &t hotell, restaurang och enskilda kunder.

Mellankrigstiden

Vitog fram var uthyrnings- och underhdlismodell.

Efterkrigstiden

Utveckling av segmentet arbetskliéder. Elis var
ansvariga for skdtsel av den amerikanska arméns
textilier.

1968
Skapades Elis gruppen. Elis ér en férkortning av
Europe Linen Services.

1973-2001

Europeisk expansion och diversifiering av uthyrning-
och underhdlisverksamheten (hygien, dricksfontdner,
kaffemaskiner, och renrum mm).

2014
Fortsatt internationell expansion genom uppstart av
verksamhet i Brasilien.

2015
Borsintroduktion pd den europeiska marknaden i
Paris, och fortsatt tillvéixt i Latinamerika.

2017
Férvarv av Berendsen och ddrmed skapandet av
en paneuropeisk ledare inom textilservice.

2020
Covid-19-krisen hanteras med en stark operationell
och kommersiell respons.

2021
Business Recovery - post-pandemi, héjda ambitioner
och mobilisering av teams fér att n& mal.

2022

Expansion i Latinamerika genom férvérv av det
ledande féretaget i Mexico: Lavartex.

2023

Elis anammar en raison d’étre och tillk&innager

sitt nya tagline: Circular Services at Work, fér att
tydliggéra sin cirkuldra affarsmodell pd marknaden.
Vara klimatmdl fill 2030 godkdnda av SBTi (Science
Based Targets initiative)

VAR MISSION

Som ledare inom cirkuldra tjcinster pa arbetsplatser
sakerstdller vi pd Elis att vara kunder uppndr optimal
hygien, vilmdaende och skydd - éverallt, varje dag, pa
ett hdllbart satt.

Vara cirkuldra tjanster:

* Tillater véra kunder att fokusera pd sin kdrnverksamhet

* Forstarker var uthyrnings- och
ateranvandningsbaserade affarsmodell

e Hjalper vara kunder att minska sin klimatpdaverkan

Vara cirkuldra tjanster forstarks av vart dtagande.
De fortydligar sambandet mellan oss, vara kunder
och var planet, samt férenar ménniskor vérlden éver.

PRODUKTER
OCH TJANSTER

&

LEVERANTORER

LOGISTIK
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®@cfis

Circular services at work

020-74 01 01 | se-info@elis.com
Elis Textil Service AB
se.elis.com

L Jo i



