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Circular services at work




ELIS GROUP

En fransk koncern

Elis &r en fransk koncern inom hygien- och textil-
service som finns i 31 I&nder pd tre kontinenter. Vi
ar listade pd Parisbérsen med huvudkontor i Paris.
Totalt &r vi 59 000 kollegor och driver néstan 550
tvait- och servicecenter, vilket gér oss till en ledan-
de aktdr i Europa och den ndst stérsta i vérlden
inom vart segment.

For vara kunder handlar det egentligen om en
ganska enkel sak: att det ska fungera. Att ratt
saker finns p& plats, i ratt tid, i ratt skick. Aft
hygien och textilier hdller den nivé som verksam-
heten kréiver, varje dag. Att vi tar hand om hela
kedjan, fr@n inkdp och logistik till tvatt, reparation
och uppfdljning. D& kan vara kunder fokusera p&
sin vardag och sin kdrnverksamhet, istallet fér att
ldgga tid pd lager, inkdp och krdngel.

. EU-DIREKTIVET CSRD &(%
Elis rapporterarienlighet med CSRD. Resultatet
fér 2025 redovisas i koncernens CSR-rapport.

P& nastkommande sidor ges en oversikt av
den svenska verksamheten. Ytterligare data
och fullsténdig redovisning finns tillgéinglig via
QR-koden som leder ftill koncernens CSR-
rapport.
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ELIS | SVERIGE

Det ledande textilserviceféretaget i Sverige

| Sverige grundades det som i dag d&r Elis Tex-

til Service AB &r 1950, d& under namnet Tvat-

man. Det férsta tvatteriet I1dg i Asmundtorp utan-
for Landskrona. Sedan dess har verksamheten

vuxit genom nya anldggningar, férvérv och

namnbyten. Ar 2000 férvarvades Tvéttman av
Berendsen, som i sin tur blev en del av den bors-
noterade koncernen Elis SA 2017.

ELIS SVERIGE |
SIFFROR

Omséttning | Mer é@n

2 658

MDKR KUNDER

19 000

1800 21

ANSTALLDA TVATT- OCH
SERVICECENTER

Over

44 % 50

ANDEL KVINNOR NATIONALITETER
REPRESENTERADE |
ORGANISATIONEN

Med Il&ng erfarenhet, gedigen expertis och
starkt fokus p& kvalitet och hdllbarhet ser vi fram
emot att méta framtidens utmaningar - och
fortsétta leverera service i varldsklass.




VAR CIRKULARA AFFARSMODELL
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VAGEN FRAMAT GAR | CIRKLAR

Omstdllningen till en cirkulér ekonomi star hégt
pa varldens agenda. For oss dr den sjdlva grun-
den i verksamheten.

Elis erbjuder textil- och hygienlésningar genom
en smart uthyrningsmodell. Varje dag cirkulerar
hundratusentals arbetskiGder, mattor, torkirasor,
béadd-, bad- och bordstextilier mellan vara tvét-
terier och kunder inom vdrd, omsorg, industri,
handel, renrum, hotell och restaurang.

Vi hyr ut, hadmtar, tvéftar och lagar - om och
om igen. Mdlet dr att textilierna ska ha s& Idng
livsldngd som majligt fér att minska behovet av
nyproduktion.

Dessutom dr det bdde enklare och billigare
att hyra én att képa. Vara kunder slipper binda
kapital och hantera logistik - och samtidigt blir
de en del av den cirkuldra omstdaliningen.

87 %

av koncernens

omsattning baseras
pd& den cirkuldra
hyresmodellen

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

SBTi: GODKANT

Vara klimatmal ar
vetenskapligt for-
ankrade i linje med
Parisavtalet och bidrar
fill att begrdnsa den
globala uppvdrmningen
till 1,5 °C jamfort med
férindustriell niva.

Climate

ACDP

A List
2025

CDP OCH A-LISTA

CDP &r en organisation
som utvarderar féretags
klimatarbete. Betyget A
filldelas féretag som
visar ledarskap i arbetet
med att begrdnsa
klimatférandringarna,
vilket &r topp 4 % av

25 000 féretag.

,1 .
GOLD | Top 5%

ecovadis

, Sustainability Rating

“JuL 2025

ECOVADIS: GULD

EcoVadis utvarderar
féretag utifrén hur de
arbetar med miljé,
arbetsvillkor, mén-
skliga rattigheter,
afférsetik och inkdp.
Guld innebdr aft Elis &r
topp 5% av alla
utvérderade foéretag.

.4

SVANENMARKET

Under 2025 har
ytterligare en av vara
anldggningar blivit
Svanenmdrkta.
Svanen stdaller bland
annat krav p& miljo-
vanliga kemikalier
samt tydliga planer for
att minska vatten- och
energiférbrukningen.




HOJDPUNKTER ELIS SVERIGE 2025 /f\

Forkladen i 100 %

atervunnet material 5 50/
25% (o]
Med projektet Workwear to foxtler 2 ) lagre klimat-
Workwear vill vi sluta cirkeln och 35% § pdverkan jamfort
skapa nya produkter av textilier ?{Irgg;s med ett traditionellt
r 8

som annars skulle ga till avfall.
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tillverkat forkliade*

Procent 96 O/ Kasserade arbetskiéider och o

60 (o) badd- och badtextilier fréin var o
Under 2025 T e e T e —— verksamhet har fétt nytt liv som PET | s Jungiul polyester /
okade ? tdrer h diterats utifr ST @D (el ks G e
andelen OI:T hconilgu }’I]efrcll( S_tu I fel i Forenkiad livscykelanalys (LCA) utférd 2024

40 sara nalliodrnetsKrirerier.
eldrivha "
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var fordons-
flotta till 64 %

2021

Var livscykelanalys *
for arbetskiader visar
tydligt att var cirkuldara
modell bidrar till att
minska miljé- och
klimatpaverkan, bdde
fér oss som leverantor
och fér kunden.

2022

2023 2024 2025

ATERBRUK

5 <
<N v

22 1on =

textilier donerades till
hjalporganisationer i hela
landet, och en del av
dessa skickades vidare fill
behdvande i Osteuropa.

Under 2025 reparerade vi

@ 22 441
MATTOR

= 35 000
PLAGG
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Ett viktigt steg i var
*Metod: Metoden Environmental Footprint 3.1 i = un = .
enlighet med principerna och ramverken i EN ISO e nerg 10 meCI I I nin g .
14040:2006, EN I1SO 14044:2006/A2:2020 och ISO/
1514071:2014
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av vara anladggningar dr
Svanenmarkta

eldningsolja har lllfl

liter vatten ) kg textilavfall

ersatts av var forsta Atgérden har bidragit
elekiriska dngpanna pd | ietminee |

anldggningen i JGm;jo. med 83%.

Databas: Ecoinvent 3.9.1, ADEME
och Elis-specifika data.
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Var strategi ér byggd for att ge effekt dver tid.
Darfor fokuserar vi pd tre omradden dadr vi kan
félja upp resultat, arbeta med féréindring och
mdta férbdattringar.
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Med cirkul@ra tjéinster, effektivare processer och
ndra samarbeten minskar vi véra utsldpp och
var resursanvdndning ddr var pdverkan faktiskt
uppstar.

Klimat och energi

Minska véra ufsl@pp och vér energi-
anvandning fér aft bidra fill en ekonomi
med lagre klimatpdverkan.

CirkulGra produkter

Erbjuda  I16sningar med lagre  klimat-
pdverkan genom ekodesign for aft ytterli-
gare stérka vér cirkuléra afférsmodell.

Ansvarsfull resursanvéndning

Optimal effektivitet i var verksamhet ska-
L par effektiv resursanvéndning och ett 1&gt

klimatavtryck.

Nd&r mdnniskor mar bra och kdnner sig trygga blir
vi battre som arbetsplats, som samarbetspariner
och som leverantor.

Hdlsa och sdkerhet
Skapa en trygg arbetsmilié och arbeta
mot en I&ngsiktig nollvision fér olyckor.

Jamlikhet och inkludering
Frémja mangfald, respekt och lika
moaojligheter for alla.

Utbildning och karriGirméjligheter

Stodja véra medarbetares kompetens-
utveckling for aft behdlla och attrahera
nya talanger.

Genom hur vi gor affdrer, hur vi samarbetar och
hur vi bidrar lokalt vill vi skapa ett positivt aviryck.

Kundnytta och minskad péverkan
Hjdlpa kunder att minska klimatavtryck
och resursanvéndning genom vara
cirkuldra tjénster.

Ansvarsfull och aofféirsetisk leverantdrskedja
Stélla krav och driva forbdttringar i leve-
rantérsledet och i vér egen verksamhet.,

Lokalt engagemang

Anvanda Vvér lokala nérvaro for att
bidra i vé&ra samhdllen och stotta
ungdomars vag in i arbetslivet.

En mer detaljerad beskrivning av samtliga CSR-mal finns att
I&sa i var koncernrapport. Se QR-kod l&ngst bak i broschyren.




VARA KLIMATMAL

Elis-koncernens klimatmail

Klimatfrdgan kréver bdde ambition och an-
svar, inte bara i var egen verksamhet, utan i
hela vardekedjan tillsammans med kunder och
leverantorer. For Elis betyder det aft hdllbar-
hetsarbetet ska vara métbart, transparent och
férankrat i vetenskap.

Under 2023 godkdndes Elis-koncernens klimait-
mal av Science Based Targefs initiative (SBTi).
Det innebdr att v&ra mail ligger i linje med Paris-
avialet, den globala fardplanen f&r att begrén-
sa uppvdrmningen och att vart klimatarbete
granskas utifr@n en internationell standard.

Vara klimatmal ar

godkanda av SBTi

 SCIENCE
' BASED
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TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Elis-koncernen har atagit sig att:

> Minska utsl@ppen inom Scope 1 och 2 med
47,5 % till 2030 (basdr 2019)

> Minska utsl@ppen inom Scope 3 med 28 % fill
2030 (basar 2019)

Planen é&r tydlig och under 2025 har vi arbetat
vidare inom mdanga omréden.

Klimatmalen redovisas pd& koncernnivd. Utveck-
lingen kan du I&dsa om i koncernens CSR-rap-
port.

Mdélsattning:

'47,5 %

Scope 1: Scope 2:
Direkta CO.e-utsléipp Indirekta CO,e-
frén den egna utsl@pp fran inkdpt

verksamheten elektricitet, dnga
och varme

o

————O
reduktion mellan
2019 till 2030
Scope 1 och 2
Malsattning:
(o)
-28 %

reduktion mellan
2019 till 2030
Scope 3

Scope 3:

Indirekta COqe-utsiépp i hela
vardekedjan - exempelvis frdin
inkdp av varor och tjdnster,
avfallshantering och tjansteresor

EXEMPEL PA ATGARDER

Reducera
var energi-
férbrukning

EXEMPEL PA ATGARDER

oY

Kontinuerligt
forbdttringsarbete
med partners och

kunder

@ o

Konvertera Stalla om

till fossilfria fordonsflottan

energikdllor  och koéra elektriskt
eller pd& biogas

o 00 \ T /
EANeR
/7 ‘L \

Forlénga Minska anvéand-

livslingden pd ningen av engangs-
véra produkter forpackningar

11
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KLIMATAVTRYCK

Elis Sverige

Vi har tagit fram en klimatredovisning fér Elis
i Sverige som omfattar alla tre scope enligt
GHG-protokollet - frén véra direkta utsidpp i den
egna verksamheten till de indirekta utsiéippen i
hela vardekedjan.

Det gor vi fér att fa en tydligare och mer heltéick-
ande bild av var var stérsta klimatpdaverkan fak-
tiskt uppstér. Nér vi ser helheten blir det ocksd
|&ttare aft prioritera ratt: var vi behdver satta in
vara insatser forst, vilka atgarder som ger mest
effekt och hur vi kan félja utvecklingen dver tid,
tillsammans med vara leverantérer och kunder.

De stérsta utslGppskallorna i Scope 1 &r energin
som anvdands i vara tvatterier samt drivmedel till
vara fordon.

Har ser vi tydliga resultat av omstéliningen Hill
eldriven dngproduktion i ett av vara tvatterier,
tillsammans med var fortsatta omstdlining av
fordonsflottan.

UtslGppen i Scope 2 kommer frdn inkdpt fjarr-
varme, fj@rrdnga och el. All el vi kdper ar mil-
jodeklarerad vattenkraft (EPD), vilket ger en lag
klimatpdverkan och en tydlig klassning av ele-
nergin.

Den storsta delen av vdra totala utsldpp kom-
mer frdn textilproduktionen och redovisas inom
Scope 3. Textilier star fér 35 % av vara totala
utslé@pp, vilket pdverkas av bdade inkdpta voly-
mer och materialval. Andra vasentliga utslépp
inom Scope 3 ar kopplade till inkdép av mattor
(5 %), avfallshantering (2 %) och energirelatera-
de akfiviteter (14 %).

%y E& (Scope 2)
- oo V Kopt energi
- 1% -

(Scope 3)
Energirelaterade

_ aktiviteter %
' 14 %

I—o_—la (Scope 3)
Affarsresor <«
(Scope 1) ™ 1%
Transport
'I o % ......... .
----------------------- (Scope 3)

Avfallshantering

m

(Scope 3)
Inkép mattor
5%

@@ (Scc;pe 3)

(Scope 3)

Ink&p bvrig
Ink&pt textil 59,
35%

TOTALA UTSLAPP | SVERIGE

Scope 1 Scope 2
37 % 1 % 62 %

S eeeeeeneesenceeesesanannssesnsecsccassaansnnnssnnossecesannasssessnootecessansssssssssocsecsnnas K 13
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KLIMAT & MILJO

Vara processer

Att anvénda de resurser vi har s& klokt som moj-
ligt &r en sjalvklar del av hur vi jobbar. Sedan
bérjan av 90-talet har vi maitt hur mycket energi,
vatten och tvéattkemikalier vi anvénder per kilo
tvaft vi hanterar fér aft kunna bli béttre, steg for
steg.

KONCERNMAL

—— 2030 ——

Reducera vatten-

forbrukningen pd

vAara europeiska
tvatterier med 30 %

~_

—— 2030 ——

Foérbdttra
energieffektiviteten
med 25 % pd vdara

tvatterier*

~__

Det hdr dr ett jobb som pdgdr varje dag. Vi jus-
terar maskininstaliningar, planerar fidden smar-
tare och foljer upp bdde férbrukning och kva-
litet f6r att se var vi kan férbdtira oss. Och nér
vi gor sma férdndringar konsekvent, under Idng
tid och p&d mdnga anlaggningar, blir effekten
stor. Utvecklingen kan du I&dsa om i koncernens
CSR-rapport.

> 1l

FRAN OLJA TILL 100% EL

P& var anladggning i Jamjé har vi
bytt energislag frdn olja till 100%
el. Det ger dubbel effekt: eldriven
produktion har battre verkningsgrad
an olja, vilket innebdr mindre energi
per kilo tvatt. Och nér elen ar EPD-

klassad och fossilfri forbdattras ocksd

*exkluderat Brasilien

14
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vart klimataviryck tydligt.
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Textil

Inkdép av nya textilier ér ett av de omrdden som
paverkar vart klimataviryck mest. Darfér arbetar
vi kontinuerligt med att reducera vara textilinkdp
genom att férlédnga livsiingden och anvdnda
textilierna I&ngre och till fler kunder. Det innebdér
att vi behdver ténka ratt hela vagen: rétt kvali-
tet frdn start, men ocksd bra skotsel, uppfdljning
och reparation under hela anvéndningstiden.

2030

Ateranvanda
eller &tervinna
minst 80% av
vara textilier

~__

Alla nya
kollektioner ska
genomgd en
formell eko-
design process

Nar en textil hdller Idngre minskar behovet av
nyproduktion, och vi far samtidigt battre nytta
av de resurser som redan satts i omlopp.

Parallellt utvecklar vi materialval och stdller ty-
dligare krav i leverantodrsledet, sé aft ndsta ge-
neration textilier kan ge légre pdverkan utan att
tumma paé funktion och sdkerhet.

VAR SENASTE KOLLEKTION
2030 —— ARBETSKLADER

Var nya kollektion Movaprime innehdller
mellan 65 - 94% d&tervunnen polyester
beroende pd plagg.

Enligt livscykelanalyser kréver produktion
av dtervunnen polyester generellt min-

dre energi och fossil rédvara samt ger
l&dgre vaxthusgasutsipp jamfért med
produkfion av jungfrulig polyester frdn
petroleum.
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MEDARBETARENGAGEMANG

Halsa och miljo

Halsa, miljé och sdkerhet ér en sjélvklar del av
Elis verksamhet. Vart mal ar att vara medarbe-
tare ska ha en trygg och hdlsosam arbetsmil-
jo. Utdver att uppfylla lagar och regler arbetar
vi proaktivt for att férebygga arbetsrelaterade
skador och hdlla sjukfrdnvaron pd en Iag niva.

Fér oss handlar det om att géra det enkelt att

utbildning som fungerar i praktiken. Vi vill ha en
kultur dér man sager till i tid, hjdlper varandra
och dar sé@kerhet alltid gar fére. Det krGver nar-
varo, uppféljning och ett ledarskap som tar ar-
betsmiljé pd allvar. Nar vi férbattrar arbetsmiljon
starker vi ocksda kvaliteten i det vi levererar fill
kund, eftersom en trygg arbetsplats skapar sta-
bilitet, stolthet och engagemang.

Mangfald och méjligheter

Véra medarbetare dr grunden foér var fram-
gdng. For att lyckas behdver vi bdde engage-
mang och olika perspektiv. Nar ménniskor med
olika erfarenheter och bakgrund fér kommma fill
sin ratt, blir vi bdde bdtire som arbetsplats och
starkare som foretag.

Darfér arbetar vi fér en trygg och inkluderande
miljé dar alla ska kénna sig valkomna, respek-
terade och f& lika méjligheter att utvecklas. Det
ar bra fér v@ra medarbetare och det goér oss
ocksd till en schysstare och mer stabil partner
for vara kunder.
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gora ratt, med tydliga rutiner, ratt utrustning och

A L =g
92030 4 L ‘ UTMARKELSE FOR T ; B 109 - , ,
Minst 60% av véra EGNA RENINGSVERK INKLUDERANDE ARBETSPLATS TEIRE < S R Genom atf komma
medarbetare Ett kvitto pd vart arbete med mangfald och "_,' | 4 = ut i arbetslivet har jag

P& de anlaggningar ddr vi hanterar
textilier som kan innehdlla tungmetaller
ellerandraféroreningar har viinstallerat
egna reningsverk som behandlar
avloppsvattnet innan det leds vidare fill

ska genomgd en
utbildning per ar

inkludering ar att var anléggning i Vara
har tilldelats Vara Kommuns utmarkelse K
“Det Goda Exemplet”. Utmdarkelsen ges fill '
féretag och organisationer som goér positiv

det kommunala avloppssystemet.| dag skillnad i samhdllet - och Elis i Vara har
77 U P S gdller det 13 anléggningar i Sverige. genom sitt arbete med inkludering, visat
o b e il hur vi kan bidra lokalt.
2030 '

fatt tilloaka mitt liv
igen. Rutinerna och
kanslan av.att tillhéra
eft sammanhang
“betyder mycket.

Anton Wickstrém,
Produktionsmedarbetare i Vara

Reningen goér att vart avioppsvatten
uppfyller kravnivderna frdn Svenskt
Vatten fé6r bland annat tungmetaller
och andra reglerade dmnen. Vi fljer
ocksd utvecklingen och den senaste
forskningen kring mikroplaster. Studier
visar att den typ av reningsutrustning
vi anvander kan ha stor effekt och

En viktig del av arbetet &r att ge mdnniskor
en andra chans och hjélpa dem tillbaka fill
arbetslivet. Genom mentorskap, stdéd och J&\
en valkomnande arbetsmiljé har teamet i 4 '}

Viska ha 75 % i
ndéjdmedarbetar-
index

Vara éppnat dérrar fér manga.

<

Ett exempel ar var kollega Anton, som ar
reducera mikroplaster med upp Hill synskadad sedan tondren och arbetar

97 % (Rapport frén Aarhus universitet, med att kvalitetssékra anldggningens
2017). textilier med hjdlp av ett Al-verktyg.




SAMHALLSANSVAR

Lokalt & globalt

P4 Elis engagerar vi oss bdde lokalt och globalt
- frdn mindre initiativ i vardagen till I&dngsiktiga
samarbeten.

Vi arbetar systematiskt med atit stdlla krav och
driva férbattringar i vér vardekedja. Det omfat-
tar ndra samarbeten med leverantérer, ansvars-
fulla materialval - till exempel inkdép av bomull
producerad inom ramen f&r Better Cotton - samt
initiativ for att forianga livsldngden pd textilier
och 6ka dteranvandningen.

Samhalliskritiska textiltjagnster ar
en viktig del i en hdndelse av
kris. Darfér ar det avgdérande att
var verksamhet &r robust och
kan stédja samhdllets behov -
daven ndr det ovantade intraffar.

18

Vi samarbetar med partners, start-ups och loka-
la aktdrer fér att utveckla nya cirkuléra Iésnin-
gar. Genom att bidra med material, kunskap
och testmiljéer kan vi fillsammans hitta nya sétt
att anvénda textilier Idngre och minska avfall.

Vara tjénster ar en del av samhdllsviktig infrast-
ruktur, med leveranser till vérd, omsorg, industri
och andra kritiska verksamheter. Det staller krav
pd hog leveranssdkerhet och robusta processer,
daven vid stérningar eller kris. Samtidigt bidrar vi
lokalt genom initiativ som skapar maéjligheter fill
arbete och kompetensutveckling.

MAL - VARDEKEDJAN

2030

95 %

av alla leverantdrer
ska utvarderas
utifrén Elis satta

hdllbarhetskriterier

TEXTILIER TILL SAM-HJALP

Varje hést packar den ideella organisationen Sam-Hjdlp
tusentals mat- och hygienpaket till behévande familjer i
Osteuropa, bland annat i Ukraina, Lettland och Ruménien.

| &r var Elis med och bidrog. Frédn vart centrallager i
Hillared skickades 2,5 ton textilier - handdukar, é6rngott och
klddesplagg som nu goér nytta dér behoven ar som storst.

“Materialet frén Elis har blivit till stor gladje fér ménga utsatta
manniskor som lever under svara férhdllanden. Ett stort tack
fér materialet och for ett gott samarbete. ”

David Ohgren, Sam-Hjdlp Bist&ndscenter

CIRKULART TANK | SKOLAN

I samarbete med Sundsvalls kommun bidrar
Elis med uftjanta textilier till grundskolornas
sléjdundervisning. Material som annars kas-
serats far nytt liv samtidigt som eleverna Iar
sig om hdllbarhet, dterbruk och textilens
livscykel.

Projektet ar ett fint exempel pd& hur vi
genom Var cirkuldra afférsmodell kan bi-
dra till samhdlisnytta éven
utanfér - var - kdrnverk
samhet och inspirera
ndsta generation Hill
6kad forstéelse for
Aterbruk, material
fldden och produk-
ters livscykel.

REDUCERA MANGDEN PLAST
| ALDREOMSORGEN

Tillsammans med Stockholms stad och Beskow
von Post testar vi en cirkulér I6sning dar vara
uttjéinta textilier blir tvattbara maltidssjalar som
pd sikt kan ersétta engdngshaklappar i plast.
Det dr i det ndra samarbetet med véra kunder
som verklig féréndring tar fart - ndr vi utvecklar
I6sningar tillsammans blir de bdde mojliga att
inféra och gor skillnad pa riktigt.

SAMHALLSANSVAR




DONT'T BUY IT

Hyrlosning ger lagre klimataviryck

Vi har genomfért en livscykelanalys (LCA) av var
hyreslésning for arbetsklader for att f& en heltéic-
kande bild av miljé- och klimatpaverkan av var
affédrsmodell. En LCA mater den totala resurséi-
gdngen for en produkt eller tjanst - fran rdvaruut-
vinning till avfallshantering, inklusive exempelvis
vattenférbrukning och utslGpp. Analysen féljer in-
ternationella standarder (ISO 14040 och ISO 14044),
vilket innebdr att den granskats av oberoende part.
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ELIS HYRESLOSNING

ﬁ ; Fm Jacka + byxa

| v@r LCA gav Elis hyreslésning fér jacka och byxa
35 % lagre klimatpdverkan, 60 % lagre vatten-
anvdndning och 60 % mindre textilavfall jGmfort
med det analyserade scenariot dér verksamheten
kdéper och tvattar arbetskldder sjélv.

()

KOP OCH TVATTA SJALV
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KLIMATAVTRYCKSRAPPORT TILL
VARA KUNDER

{] o I For att st@rka véra kunders arbete med att

= forstd sin klimatpdverkan erbjuder vi nu
en klimatavirycksrapport som redovisar
utsi@ppen kopplade till de produkter och

tiGnster vi levererar till dem.
Rapporten omfattar:

Totala utsl@pp fran var service

UtslGpp férdelade efter var i v@rdekedjan
de uppstar

Oberoende granskad metodik som
sGkerstdller hég datakvalitet och
tillférlitlighet

Anvdnd var miljékalkylator
fér att se hur mycket av ditt

foretags miljépdverkan ni kan
minska med var hyresmodell.

Skanna @R-koden fér att
komma till miljdkalkylatorn.
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Vill du veta mer om berdakningarna eller
hur verktyget kan anvéndas for att félja
upp klimatpéverkan i din verksamhet?
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Kontakta oss sa beréattar vi mer.




Vi har smarta hyrlésningar inom mdanga

affarsomraden.

=

Hygien

Hall rent och frascht i alla hygien-
utrymmen med smakfullt designade
produkter fér gdster och personal.
Smarta produkter som berdringsfria
tvaldispensers som kan bidra till att
minska éverféringen av bakterier.

Arbetsklader

Raitt kladder for ratt bransch goér
medarbetarna trygga pd jobbet.
Arbetskldder ska skydda bade
bdraren och produkterna som han-
teras och vart breda utbud tacker
bd&de service och industri. | egna
reningsverk tvattar vi effektivt rent
frédn tungmetaller och féroreningar.

Renrum

For renrumsklassade verksamheter
erbjuder vi hyr- och tvattlésningar
med kravstdallda renrumskléder, skor
och stéddmaterial. Vi utbildar &dven
om textilier och stéddmaterial som
minimerar risken fér kontaminering.

Hotell & restaurang

Nar helhetsupplevelsen stdr i fokus
spelar textilier en stor roll. Vi erbjuder
mjuka bad- och b&ddtextilier fér dina
hotellgdster, vackra dukar och ser-
vetter f6r dina restauranggdster och
skéna plagg fill dina medarbetare

- i samma smarta hyrlésning.

Torktrasor

I den moderna industrin ékar kraven
pd att maskiner och produkter
halls rena. Genom att hyra tork-
trasor och absorbentmattor slipper
du engdangsprodukter och kan
sénka din klimatpdverkan med
upp till 68 procent.
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Véard & Omsorg

God hygien ar A och O inom all vard
och omsorg. Med rena textilier varje
dag skapar du trygghet fér saval
patienter som personal. Vi har skéna
arbetskldder till personalen och
mjuka sdnglinnen fill vardtagare.

Mattor & Moppar

Med ratt mattor pd ratt golv skapas
bdde trivsel och trygghet. Vi har
sékra, snygga och effektiva mattor
fér alla golv och miljéer, som effek-
tivt samlar upp smuts och vata. De
flesta av véra mattor gérs med hog
andel atervunnet material.



HUNDRATUSENTALS MANNISKOR i Sverige gdr varje
dag till sina arbeten. Klar pd sig rockar, byxor, jackor.
Kliver in pd& entrémattor och torkar med trasor. B&ddar
med nya érngott och dukar med manglade servetter.
Utan att ha képt en enda textil. Istdllet ar de en del

i var hyrlésning. Aft hyra istallet fér dga ar nédmligen
végen framdat mot ett cirkuléart samhadalle. | vart textila
kretslopp foérlédnger vi livet pd& hundratusentals
produkter varje dag. Vi tvattar, lagar, hdmtar och
IGmnar - om och om och om igen.

Circular services at work.

KONCERNENS CSR-
RAPPORT

Skanna QR-koden fér
att I&dsa koncernens
CSR-rapport fér 2025.

000

Elis Textil Service AB
020-74 01 01
se-info@elis.com
elis.com
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Circular services at work



