
Från den 15 september till 
den 1 oktober 2026

Elis förnyar sitt aktieprogram för anställda.

TÄNK OM 2026 VAR ÅRET ATT BLI

AKTIEÄGARE I ELIS?
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ELIS, 
LÅTER DET BEKANT?

Malaysia

Verksamhet i

31
LÄNDER

Tack vare våra medarbetares 
engagemang och vår stabila aff ärsmodell 
fortsätter vår koncern att växa trots det 
osäkra ekonomiska läget. Under 2025 
fortsatte Elis att växa i snabb takt, samtidigt 
som företaget befäste sin ställning på sina 
traditionella marknader och förbättrade 
sitt operativa resultat.   

Sedan 2019 har våra personalaktieprogram 
blivit alltmer populära, och 2025 års 
omgång utgjorde en historisk milstolpe 
med ett rekordstort antal tecknare och ett 
rekordhögt investeringsbelopp. 

Mellan den 15 september och den 
1 oktober 2026 har ni möjlighet att 
teckna er för Elis for All 2026-planen 
genom en indirekt investering i Elis-aktier*, 
till förmånliga villkor inom ramen för 
koncernens sparplan. 

År 2026 skulle vi vara stolta över att få 
räkna dig bland våra aktieägare.

Didier Lachaud,
Koncernens personaldirektör

* En investering i en aktiebaserad FCPE innebär 
alltid en risk att det investerade kapitalet minskar i värde. 
Vänligen läs faktabladet (DIC).

över 

400 000 
kunder världen över

nästan

59 000 
medarbetare

440 
produktions- och 

distributionsanläggningar

4,87
miljarder euro

i konsoliderad 
omsättning £år 2025

1,69
miljarder euro

i EBITDA år 2025
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Genom att delta i erbjudandet Elis for 
all* får du möjlighet att indirekt inneha 
Elis-aktier genom en FCPE (Fonds 
Commun de Placement d’Entreprise, 
en investeringsfond för anställda).

ALLT DU 
BEHÖVER VETA

ETT 
ERBJUDANDE 
FOR ALL 
  Cirka 56 000 anställda omfattas av 
programmet.
  Programmet erbjuds i 20 länder: 
- Andorra, 
- Belgien,
- Brasilien,
- Colombia, 
- Danmark, 
- Finland, 
- Frankrike, 
- Irland, 
- Italien, 
- Luxemburg, 

- Mexiko, 
- Nederländerna, 
- Norge, 
- Polen, 
- Portugal, 
- Spanien, 
- Sverige, 
- Schweiz, 
- Storbritannien,
- Tyskland.

INVESTERING 
EXEMPEL
baserat på ett 
referenspris(1) på 25 € 
och en teckningskurs 
på 17,50 €

DU KÖPER VÄRDET PÅ DINA 
AKTIER(1)

30 % 
RABATT

ARBETSGIVARBIDRAG 
I FORM AV AKTIER

DIN EGEN 
INVESTERING TOTAL PORTFÖLJ

6 aktier(2) 150 € - 45 € 0 105 € 150 €

10 aktier(2) 250 € - 75 € 1 175 € 267,5 €

15 aktier(2) 375 € - 112,5 € 1 262,5 € 392,5 €

20 aktier(2) 500 € - 150 € 2 350 € 535 €

FÖRSTÅ 
ERBJUDANDET

Rabatt:

25 € - =30 % 17,5 €Antaget 
referenspris

Teckningskurs

Arbetsgivarbidrag: du får 1 extra aktie för varje 10 tecknade aktier

Du får ta del av en 
rabatt på 30 %

på referenspriset 
för Elis-aktien(1)

-30 %

ARBETSGIVARBIDRAG:
Du får 1 aktie för varje

10 aktier du köper

Din investering är 
BUNDEN I 3 ÅR, 
med undantag 

för de fall där förtida 
uttag medges (se det 

lokala tillägget)

VÄRDET PÅ DIN 
INVESTERING FÖLJER 

UTVECKLINGEN AV ELIS 
AKTIEKURS, både vid 

uppgång och nedgång

UTDELNINGAR:
Du kan komma att få utdelning 

på de aktier du innehar. 
Utdelningen kommer att 
återinvesteras i andelar i 

investeringsfonden för anställda, 
vilket ökar värdet på din 

investering

Elis står för 
förvaltnings-

avgift erna för 
investeringsfonden 

för anställda

(1) Referenspris: genomsnittet av 
öppningskurserna för Elis-aktien 
under de 20 handelsdagar som 
föregår programmets lansering

(2) Motsvarande antal andelar i Elis 
Shareholding Employee Invest-
ment Fund som investeras för din 
räkning i Elis-aktier

* Via investeringsfonden för 
anställda Elis for all Relais 
2026. E� er kapitalökningen 
kommer investeringsfonden 
för anställda Elis for all 
Relais 2026 att gå upp i den 
befi ntliga investeringsfonden 
för anställda Elis Shareholding.
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Minsta investeringsbelopp hos  
Elis for all är 5 €.
Det högsta beloppet är begränsat till en fjärdedel 
av din beräknade årliga bruttolön för 2026, och 
detta belopp är begränsat till 50 000 euro.

MINIMUM

50 €

HUR MYCKET  
KAN JAG INVESTERA?

För att hjälpa dig att bedöma 
din investering kan du testa olika 
teckningsbelopp i simulatorn på 
Elis for all-webbplatsen och se 
vad som passar dig bäst.

HUR  
KAN JAG BETALA?
 �Din teckning ska betalas via banköverföring 
senast den 1 oktober 2026, i enlighet med  
de villkor som anges i det lokala tillägget.  
Mer information finns i detta dokument. 

VAD HÄNDER  
OM PLANEN  
ÖVERTECKNAS?
Erbjudandet Elis for all 2026 omfattar 
högst 2 000 000 aktier. Om antalet 
teckningsansökningar överstiger antalet  
aktier som är tillgängliga för programmet 
kommer en reducering att göras. 

En reduceringsfaktor beräknas genom att det 
totala antalet erbjudna aktier divideras med 
antalet begärda aktier.  
Alla teckningar kommer att omfattas av denna  
reduktionskoefficient så att det totala antalet 
aktier inte överstiger det tillåtna antalet.



9ELIS|ELIS FOR ALL 2026

* Om du inte har tillgång till internet, 
tveka inte att kontakta din kontaktperson 
på personalavdelningen.

8

För mer 
information, se: 

Där hittar du all 
nödvändig information 

för din registrering.

JAG VILL 
TECKNA 
ERBJUDANDET

En möjlighet öppen 
för alla från den 
15 september till 
den 1 oktober 2026
Denna transaktion, som 
genomförs genom överlåtelse 
av egna Elis-aktier och/
eller kapitalökning, erbjuds 
uteslutande till alla anställda 
och pensionärer hos Elis 
och dess dotterbolag som 
är anslutna till koncernens 
sparplan (PEG). För att kunna 
utnyttja erbjudandet räcker 
det att du har 3 månaders 
anställningstid i koncernen 
vid teckningsperiodens start 
och att du fortfarande är 
anställd i koncernen vid 
teckningsperiodens slut, dvs. 
den 1 oktober 2026. Om du 
är pensionär från Elis*, måste 
du ha tillgångar i PEE vid 
tidsfristens början.

* Pensionärer har inte rätt till arbetsgivarens 
bidrag.

Teckna erbjudandet med några få klick*

En enkel och säker onlineplattform gör att 
du snabbt kan teckna dig.

Logga in på webbplatsen
se.elis.com/sv/EFA1

Klicka på knappen
Delta i Elis for All 20262
Använd det användarnamn och
lösenord som anges i det brev  
som du kommer att få från 
Amundi*

3

Kontrollera och fyll i 
dina personuppgift er4

Ange det belopp som du vill 
investera5

Bekräft a din teckning6
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TIDSPLAN FÖR 
ERBJUDANDET

10 november 2026
 ��Genomförande av transaktionen

1 oktober 2026
 Banköverföring

2029
Datum då medlen blir tillgängliga  
efter tre år

10

11 september 2026
 �Fastställande av teckningskursen

Från den 15 september 
till den 1 oktober 2026
 �Teckningsperiod

VI HAR ALLA VÅRA SKÄL ATT BLI AKTIEÄGARE

Efter teckningen

Din investering kommer att följa utvecklingen av 
Elis-aktiekursen, både uppåt och nedåt. Detta 
innebär att ditt kapital kan minska i värde.

Beroende på vilket skattesystem som gäller i ditt 
land kan din teckning, eventuella utdelningar 
på de tecknade aktierna och försäljningen 
av dessa aktier vara skattepliktiga, eller så kan 
du vara skyldig att redovisa transaktionen för 
skattemyndigheterna.

Investeringen omfattas inte av någon 
kapitalgaranti. Med tanke på denna risk är det 
värt att överväga om du behöver sprida dina 
investeringar.

Precis som med alla investeringar är tidigare 
resultat ingen garanti för framtida avkastning.



elis.com

VARNING

Denna broschyr riktar sig endast till anställda inom ELIS som är berättigade att delta i erbjudandet. ELIS universella registreringsdokument samt 
andra informationsdokument, särskilt fi nansiella dokument som publiceras regelbundet, fi nns tillgängliga på bolagets webbplats: www.elis.com. Du 
uppmanas att ta del av dessa dokument, som innehåller viktig information om bland annat bolagets verksamhet, strategi och mål, de riskfaktorer som 
är förknippade med bolaget och dess verksamhet samt dess fi nansiella resultat. Informationen i denna broschyr tillhandahålls endast i informationssyft e 
och ska inte betraktas som fi nansiell rådgivning eller investeringsrådgivning från ELIS eller dess dotterbolag. Det erinras om att ELIS-aktiens historiska 
utveckling inte är någon garanti för dess framtida kursutveckling och att investeringar på aktiemarknaden alltid är förenade med risker. Beroende på 
vilka skatteregler som gäller i ditt land kan din teckning, mottagandet av utdelningar hänförliga till de tecknade aktierna eller en senare försäljning av 
dessa aktier medföra beskattning eller en skyldighet att lämna uppgift er till skattemyndigheterna. Erbjudandet riktar sig till dig i egenskap av berättigad 
anställd i ett bolag inom ELIS-koncernen. Denna broschyr eller andra dokument som tillhandahålls eller görs tillgängliga för dig inom ramen för detta 
erbjudande medför ingen ändring av villkoren i ditt anställningsavtal, de rättigheter och skyldigheter som följer av detta eller din ställning inom ELIS-
koncernen. De förmåner som erbjuds inom ramen för detta erbjudande betraktas inte som ersättning och ska inte beaktas vid beräkningen av framtida 
förmåner. Möjligheten att delta i detta erbjudande innebär inte någon garanti för att liknande erbjudanden kommer att genomföras i framtiden eller 
att du kommer att ha möjlighet att delta i sådana erbjudanden. Det är helt frivilligt och upp till dig personligen att besluta om du vill delta eller inte.

Aktiebolag med direktion och tillsynsråd, med ett aktiekapital om 237 553 695 euro
Registrerat säte : 18 rue Hoche, 92800 Puteaux, Frankrike – 499 668 440 R.C.S. Nanterre


